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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งน้ี มีจดุมุงหมายเพ่ือ 1. ศึกษาตัวแบบจริยธรรมนักการเมอืงไทย 2. การยืนยันตัวแบบจริยธรรม
นักการเมืองไทย 3. ศึกษาจริยธรรมนักการเมืองไทย 4. เปรียบเทียบจริยธรรมนักการเมืองไทย จําแนกตามเพศ 
อายุ การศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน 5. ศึกษาแนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทย  และ 6. ประเมิน
แนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมอืงไทย การวิจัยน้ีเปนการวิจัยผสานวิธี คือการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัย
เชิงปริมาณ  ผูใหขอมลู ไดแก  นักวิชาการ ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความรูและประสบการณทางดาน
จริยธรรม การบริหาร การเมือง และการปกครอง  ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ประชาชนผูมีสทิธิเลือกตั้ง 
2,305 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห
เน้ือหา การหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test independent) 
การวิเคราะห ความแปรปรวน (F-test) และ การเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการวิจัย
พบวา ตัวแบบจริยธรรมนักการเมอืงไทย 28 ขอ เชน มีความละอายใจ ไมทําความช่ัว สิ่งท่ีไมดี สิ่งท่ีขัดตอ
กฎหมาย (หิร)ิ มีความเกรงกลัวตอผลของการกระทําความช่ัวและอาญาแผนดิน (โอตตัปปะ) มีความรูเก่ียวกับ
ความดี คือรูวา อะไรดี อะไรช่ัว เปนตน ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเพ่ือยืนยันตัวแบบจรยิธรรม
นักการเมืองไทย พบวาอยูในระดบัเห็นดวยมากท่ีสุด ( X = 4.74)  ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอจริยธรรม
นักการเมืองไทย พบวา นักการเมอืงไทยมีจริยธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับ มีนอย ( X = 2.35) การเปรียบ 
เทียบจริยธรรมนักการเมืองไทยจําแนกตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และ รายไดตอเดือนของกลุมตวัอยาง 
พบวา มีความคิดเห็นตอจรยิธรรม นักการเมืองไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 แนวทาง
พัฒนาจริยธรรมนักการเมือง ไดแก 1) มาตรการพัฒนาจรยิธรรม เชน  รัฐตองกําหนดใหการพัฒนาจริยธรรม 
เปนนโยบายเรงดวนและสําคัญของชาติ มีหนวยงานรับผดิชอบในการพัฒนาจริยธรรมนักการเมือง จัดทํา
โครงการพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองทุกระดับ 2) มาตรการกําหนดคุณสมบัติดานจริยธรรม เชน มีประวัติดีงาม
ไมเสื่อมเสียทางจรยิธรรม ไมมีประวัติเก่ียวของกับการทุจริตคอรัปช่ัน และ3) มาตรการกําหนดบทลงโทษในกรณี
ท่ีทําความผิด เชน ตดัสิทธิเลือกตัง้นักการเมืองท่ีทําผิดกฎหมายเลือกตั้งตลอดชีวิต ตดัสิทธิเลือกตั้งคูสมรสและ
บุตร  5 ป ตัดสิทธิเลือกตั้งนักการเมืองท่ีทุจริตคอรัปช่ันตลอดชีวิต เปนตน การประเมินแนวทางพัฒนาจริยธรรม
นักการเมืองไทย  พบวา  อยูในระดับมากท่ีสดุ คือ มาตรฐานการใชประโยชนได ( X = 4.66) และ มาตรฐาน
ความเหมาะสม ( X = 4.65)  และ มาตรฐานความเปนไปได ( X = 4.46) อยูในระดับมาก 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were, 1. to study a Thai politician ethics model, 2. to assure the 
Thai politician model, 3. to study Thai politician ethics, 4. to compare Thai politician ethics 
classified by gender, age, education, occupation and monthly income, 5. to study the 
guidelines to develop Thai politician ethics  and 6. to assess the guidelines to develop Thai 
politician ethics. It is the mixed research; qualitative research and quantitative research. 
The respondents consisted of scholars and experts, having got an experience in ethics, 
administration and politics. Population and sampling composed of 2,305 persons, having right 
for election. The research instruments consisted of an interview form, questionnaire. The data 
were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test independent,    
F-test, and Dunnett T3 pairwise comparison test. The findings revealed that Thai politician 
ethics model consisted of 28  items such as; 1) Moral shame, not committing wrongdoing and 
not breaching the law (Hiri), 2) be afraid of the result of wrong deeds and law (Ottappa) and      
3) realizing good and bad deeds. ect. The opinions of respondents to assure Thai politician 
ethics model were at the highest level of agreement ( X = 4.74), when considering each aspect, 
it was found that it was mostly at the highest level of agreement. The opinions of the samples 
toward Thai politician ethics revealed that Thai politicians, as a whole, were at low level   
( X = 2.35 and S.D. = 0.32), when considering each aspect, it was found that it was mostly a 
low level The result of Thai politician ethics comparison classified by gender, age, education, 
occupation and monthly income of the samples revealed that their opinions toward Thai 
politician ethics were significantly different at .05 level. The guidelines to develop Thai 
politician ethics were as follows : 1) there should be an ethical development measure; for 
example, the state should set the ethical development as an urgent policy and the important 
national issue, there should be an organization to take responsibility to develop the politician 
ethics, and the project for developing the ethics of politicians should be done in all levels,    
2) there should be a measure for specifying the politician qualification such as good behavior, 
not ethical degeneration, not involving in corruption, not involving in any illegal career, and   
3) there should be a punishment measure in case of law violation; for example, the political 
right of the politicians who violate the election law should be withdrawn for life, the political 
right of couple and children should be withdrawn for five years, the political right of the 
politicians who involve in corruption should be withdrawn for life, and there should be 
legislations both in civil and criminal cases for punishment. The assessment results of 
guidelines for developing Thai politician ethics revealed that the measures of utility standards 
was at a highest level (X =4.66); the measures of suitability standards was at a highest level  
( X = 4.65), and the measures of feasibility standards was at a high level ( X =4.46). 
 

Keywords :  Ethics Models / Politician Ethics / Thai Politician / The Guidelines to  
                 Develop Ethics 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ประเทศไทยในอดีตมีการปกครองระบอบสมบูรณาญาสิทธิราช โดยในสมัยสุโขทัยเปน สมบูรณาญา
สิทธิราชแบบพอปกครองลูก เมื่อพอขุนรามคําแหงมหาราชข้ึนครองราชยพระองคไดอัญเชิญพระพุทธศาสนา
ลัทธิลังกาวงศเขามาเผยแผ และประดิษฐานในเมืองสุโขทัย พรอมกับไดนําหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา
มาประยุกตใชในการบริหาร และปกครองบานเมืองดวย พระมหากษัตริยแหงกรุงสโุขทัยตอนปลายมกัจะมี   
พระนามตอทายวา  ธรรมราชา อันหมายถึง พระมหากษัตริยผูมีธรรม  จากการบริหาร และการปกครองดังกลาว
ทําใหบานเมืองเปนปกแผน เจริญกาวหนา ประชาชนอยูดีมสีุข  ในสมัยอยุธยา ประเทศไทยไดรับอิทธิพลของ
ศาสนาพราหมณควบคูกับพระพุทธศาสนา ไดเปลี่ยนแนวคิดการปกครองประเทศไปเปนสมบูรณาญาสิทธิราช
แบบสมมติเทพพระมหากษัตริยจึงทรงมีฐานะเปนผูปกครอง และเปนเทพ หรือเทวะดวย ดังน้ัน พระมหากษัตริย
นอกจากจะเปนท่ียอมรับนับถือของประชาชนในฐานะองคผูปกครองแลวยังจะตองเปนท่ีเคารพนับถือบูชากราบ
ไหวของประชาชนประหน่ึงเทพเจาดวยการปกครองในลักษณะน้ีไดสืบเน่ืองตอมา และสิ้นสุดลงในตอนปลาย    
รัชสมัยของพระมหากษัตริยรัชกาลท่ี 7  
 เมื่อวันท่ี 24  มิถุนายน 2475 คณะราษฎร ไดยึดอํานาจการปกครองจากพระมหากษัตริย และได
เปลี่ยนแปลงการปกครองมาเปนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข และใน  
การปกครองน้ันอํานาจอธิปไตยเปนของปวงชนชาวไทย พระมหากษัตริยทรงใชอํานาจอธิปไตยดานนิตบัิญญัติ
โดยทางรัฐสภา คือ สภาผูแทนราษฎร และวุฒิสภา  ทรงใชอํานาจอธิปไตยดานบริหารโดยทางคณะรฐัมนตรี 
และทรงใชอํานาจอธิปไตยดานตลุาการโดยทางศาล ในสวนของการบริหารน้ันไดจดัระเบียบบริหารราชการ
แผนดินออกเปน ระเบียบบริหารราชการสวนกลาง ระเบียบบริหารราชการสวนภมูิภาค  และระเบียบบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน การบริหารราชการสวนกลางไดจดัระเบียบการบริหารออกเปนกระทรวง ทบวง และ กรม
ตางๆ   การบริหารราชการสวนภมูิภาคไดจัดระเบียบการบริหารออกเปนจังหวัด และอําเภอ  และ การบริหาร
ราชสวนทองถ่ินไดจัดระเบียบการบริหารออกเปน องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวน
ตําบล  กรุงเทพมหานคร และ เมอืงพัทยา  ในสวนของการบริหาร จัดการ กํากับ ควบคุม และ ดูแลสวนราชการ
ขางตนน้ัน การบริหารราชการสวนกลาง และราชการสวนภูมิภาคเปนภาระหนาท่ีของคณะรัฐมนตรี โดยมรีัฐสภา
เปนฝายกํากับและตรวจสอบ สวนการบริหารราชการสวนทองถ่ินน้ัน เปนภาระหนาท่ีของคณะผูบริหารของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันๆ และมสีภาแหงองคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันๆ เปนฝายกํากับและตรวจสอบ 
 คณะบุคคลซึ่งถือวาเปนผูบริหาร ผูปกครอง และมีบทบาทนาท่ีในการบริหาร จัดการ กํากับ ดูแล ฯลฯ 
ในสวนราชการตางๆ ท้ังในสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน และบุคคลในฝายสภา ซึ่งมีหนาท่ีใน       
การกํากับ ตรวจสอบการบริหารงานน้ัน ถือวาเปนนักการเมือง ไดรบัเลือกตั้งมาจากประชาชน มีวาระการดํารง
ตําแหนงเปนวาระตามท่ีกฎหมายน้ันๆ กําหนด เปนผูสมคัรรับเลือกตั้ง อาสาประชาชนเพ่ือไปทําหนาท่ีน้ันๆ  
แทนประชาชน บุคคลเหลาน้ันสวนหน่ึงไดสรางคุณงามความดีใหปรากฏแกประชาชนและสังคม จึงเปนเหตุให
ประชาชนช่ืนชมพึงพอใจ และเลือกเขาเขาไปทําหนาท่ีตางๆ แทนตน ท้ังในดานการบริหาร และทางดานสภา  
แตในสถานการณปจจุบัน ตําแหนงทางการเมืองดังกลาว เปนตําแหนงท่ีมีเกียรติยศ ช่ือเสียง เงินตอบแทน และ
ผลประโยชนอ่ืนๆ อีกมากมายตามบทบาทหนาท่ี จึงมีบุคคลตางๆมากมายมุงหวัง ทําใหเกิดการแขงขันกันข้ึน 
สวนหน่ึงไดแขงกันทําความดี ทําประโยชนตอประชาชน เพ่ือใหประชาชนช่ืนชอบและเลือกตนเอง อีกสวนหน่ึง
ใชวิธีการท่ีมิชอบ สกปรก ขัดตอจริยธรรม ขัดตอกฎหมาย เชน การใชอิทธิพลขมขูบังคับใหเลือกตน หรือพรรค
พวกของตน การใชอามิสสินจางแลกเปลีย่น การใชเงินซื้อเสยีงใหเลอืกตน การใหเงินคาจางไมลงคะแนนใหคูแขง 
การใชวิธีการใหรายปายสี ใสความคูแขงเพ่ือใหเขาใจผิด เปนตน บุคคลดังกลาวน้ี เมื่อไดรับเลือกตั้งแลวก็มี
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ตําแหนง มีเกียรติยศช่ือเสียง มีบารมีมีอํานาจ มีบทบาทหนาท่ี มีผลประโยชนอ่ืนๆ ตอบแทนตามตําแหนงหนาท่ี   
อีกท้ังยังไดใชอํานาจ บทบาท และหนาท่ีของตนแสวงหาผลประโยชนตางๆ อีกเพ่ือเปนการถอนทุนโดยวิธีการท่ี 
มิชอบ ขัดตอกฎหมาย เปนการฉอราษฎรบังหลวง ทุจริต คอรัปช่ัน สรางผลเสียหายใหเกิดแกหนวยงานของรัฐ 
องคกร ประเทศชาติ และประชาชนเปนอยางมาก จนนํามาสูการจัดตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้ง เพ่ือใหทํา
หนาท่ีกํากับ จัดการ ดูแลการเลือกตั้งใหเปนไปโดยสจุริตและเท่ียงธรรม และการจัดตั้งคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตของผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน 
เจาหนาท่ีของรัฐ ฯลฯ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 อยางไรก็ตาม ปญหาดังกลาวก็
ไดรับการแกไขไมดีเทาท่ีควร แตกลับจะเพ่ิมเตมิ พอกพูนมากยิ่งข้ึน เพราะนักการเมืองไดใชอิทธิพล และวิธีการ
ตางๆ อ่ืนๆ มากมายเทาท่ีจะสรรหาไดนํามาใชเพ่ือประโยชนแหงตน และพรรคพวก พฤติกรรมมิชอบตางๆ ของ
นักการเมืองท่ีหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของสามารถตดิตามและนํามาลงโทษได ตัวอยาง เชน คณะกรรมการการ
เลือกตั้งถอนสิทธิผูสมัครรับเลือกตัง้ เชน กรณีการเลือกตั้งสมาชิกสภา ผูแทนราษฎร เขต 12  กรุงเทพมหานคร 
มูลเหตุจากการโฆษณาหาเสียงดวยการใสรายดวยความอันเปนเท็จ (มติ กกต. ครั้งท่ี 66/2554  วันท่ี 19 
มิถุนายน 2554) กรณีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน ราษฎร เขต 1 จังหวัดศรีสะเกษ มลูเหตุ จากการให
ทรัพยสิน (เงิน) แกผูมสีิทธิเลือกตัง้ (มติ กกต. ครั้งท่ี 65/2554  วันท่ี 14 มิถุนายน 2554) คณะกรรมการ     
การเลือกตั้งสั่งใหมีการเลือกตั้งใหม เชน  กรณีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เขต 4 จังหวัดลพบุรี มูลเหตุ
จากการใหทรัพยสิน (เงิน) แกผูมสีิทธิเลือกตั้ง  และพูดชักชวน ขมขูเพ่ือจูงใจใหลงคะแนนเสยีงเลือกตั้งใหตน 
(มติ กกต.ครั้งท่ี 63/ 2554 วันท่ี 12 มิถุนายน 2555)  กรณีการเลอืกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลชองแค อําเภอ  
ตาคลี จังหวัดนครสวรรค มูลเหตจุากการใชเงินซื้อเสียง และแจกคปูองเพ่ือนําไปแลกเงิน  ถาผูสมัครไดรับ
เลือกตั้ง ฯลฯ (มติ กกต.ครั้งท่ี 70/2554  วันท่ี 12 กรกฎาคม 2554)  ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง พิพากษาจําคุก อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณะสุข ฐานทุจรติรับเงินสินบน เปนเวลา 15 ป 
(ไทยรัฐ, Online) ศาลฎีกาแผนกคดีเลือกตั้ง มีคําสั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เขต 3 
จังหวัดสกลนคร และสั่งใหมีการเลือกตั้งใหม กรณีปราศรัยหลอกลวง ใชขอความจูงใจประชาชนและใสรายพรรค
การเมืองอ่ืนใหประชาชนเขาใจผิด (แนวหนา, Online) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ
ได ช้ีมูลความผดิ คดีทุจรติ จัดซื้อรถ เรือและอุปกรณบรรเทาสาธารณภัยของกรุงเทพมหานคร และสงฟองศาลฯ 
(เดลินิวส, Online)  นอกจากน้ี ยงัปรากฏขาวคราวการทุจรติและประพฤติมิชอบอ่ืนๆ ของนักการเมอืงท่ีทําหนา
เปนผูบรหิารและทีมงาน เชน การเรียกเงินตอบแทนเพ่ือบรรจุแตงตัง้ใหเขาทํางานในหนวยงาน การช้ือขาย
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน การเรยีกเงินเปนเปอรเซ็นตจากรานคาท่ีหนวย งานสั่งซื้อวัสดุครุภณัฑ การเรียกเงินเปน 
เปอรเซ็นตจากผูรับเหมา กอสราง เปนตน    

ปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน การฉอราษฎรบังหลวงดังกลาวน้ันสงผลใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง
ตอเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการบรหิารราชการแผนดิน  และอาจนําไปสูความลมเหลวในการพัฒนา
ประเทศ ในท่ีสุด ดรรชนีช้ีวัดภาพลักษณการทุจริตคอรัปช่ันของประเทศไทย โดยองคกรเพ่ือความโปรงใสสากล 
ในป พ.ศ. 2550-2555 อยูท่ีระดับ 3.3-3.5 จากคะแนนเต็ม 10 และมีแนวโนมลดลงอยางตอเน่ือง (ไทยรัฐ, 
Online) ประเทศไทยอยูในข้ันวิกฤติ เหมือนคนเปนโรคมะเร็งท่ีถูกกินไปเรื่อยๆ ไมรูตัว  มะเร็งท่ีรายท่ีสุด คือ 
การทุจริต และคอรปัช่ัน  เปนเรื่องประจักษท้ังในและตางประเทศ ประเทศไทยไมเคยสอบผานเลยในเรื่องน้ี   
อยูในอันดับ 80 จาก 130 กวาประเทศ (ไทยรัฐ, Online) และสวนดุสิตโพล ของมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสติ  
ไดสาํรวจความคิดเห็นของประชาชนท่ัวประเทศ เมื่อวันท่ี 3-7 มกราคม 2555 พบวา อาชีพท่ีทุจริตและคอรัปช่ัน
มากท่ีสุดคือ นักการเมือง คิดเปนรอยละ 42.96 จากประชากรกลุมตัวอยาง 1,884 คน จากทุกสาขาอาชีพ     
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ท่ัวประเทศ (เดลินิวส, Online) ท้ังน้ีคงเปนเพราะวา นักการเมืองไทยมีปญหาทางดานจริยธรรม หรือ
นักการเมืองไทยขาดจรยิธรรมน่ันเอง ทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยุธยา และคนอ่ืนๆ (2542, หนา 91-93) ไดทํา
การวิจัยเรื่อง ประมวลจริยธรรมของสมาชิก สภาผูแทนราษฎร  โดยวิจัยถึงพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง พบวา นักการเมืองมีพฤติกรรมท่ีไมดีหรือพฤติกรรมท่ีดอยจริยธรรมหลายอยางหลายประการ เชน   
(1) ไมซื่อสัตย ทุจริต คอรัปช่ัน คดโกงภาษี กดข่ีขาราชการ และ ราษฎร  บางสวนเห็นแกตัวหาประโยชนให
ตนเอง ญาต ิและพรรคพวก (2) ไมอุทิศตนเพ่ือประเทศชาติและประชาชนอยางแทจริง ไมมีอุดมการณ ขาดความ
รับผิดชอบในการยกระดับความเปนอยูของประชาชน (3) ใชอํานาจในทางมิชอบเปนฐานอํานาจใหนายทุนทํา
เรื่องผิดกฎหมายและใชอิทธิพลทําธุรกิจในทองถ่ิน เชน ประมูลกอสราง  เก่ียวของกับสินคาหนีภาษี ยาเสพตดิ 
คานํ้ามันเถ่ือน คาไมเถ่ือน ตั้งบอนการพนัน เปนตน เมื่อนักการ เมืองไทย ซึ่งเปนผูบรหิาร ผูปกครอง หรือผูนํา
ขาดจริยธรรมแลว จึงทําใหผูใตปกครองและผูเก่ียวของอ่ืนๆ พลอยยดึถือเปนแบบอยาง และประพฤตปิฏิบัติตาม
ดวย ผลสุดทายก็คือ การเกิดปญหาเรื่องการทุจรติคอรัปช่ันและการประพฤติมิชอบอยางกวางขวาง ในทุกวงการ 
และทุกหยอมหญา กลายเปนตัวปญหาใหญท่ีบ่ันทอน และ ทําลายสงัคม ประเพณี วัฒนธรรม และประเทศชาติ    

จากปญหาการกระทําความผดิกฎหมายเลือกตั้งเพ่ือใหตนเองไดรับเลือกตั้ง การทุจรติคอรัปช่ัน      
การขาดจริยธรรมของนักการเมือง ดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมือง
ไทย  โดยมุงเนนศึกษาในเรื่องตัวแบบจริยธรรมนักการเมืองไทย หรอืตัวจริยธรรมท่ีเหมาะสมท่ีนักการเมืองไทย
ควรมี หรือควรประพฤติปฏิบัติ และความคิดเห็นของประชาชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งตอจริยธรรมของนักการเมือง
ไทย  แนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทย และการประเมินแนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทย
ตามลาํดับ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาตัวแบบจริยธรรมนักการเมืองไทย 
2. เพ่ือยืนยันตัวแบบจริยธรรมนักการเมืองไทย   
3. เพ่ือศึกษาจริยธรรมนักการเมืองไทย   
4. เพ่ือเปรียบเทียบจริยธรรมนักการเมืองไทยจําแนกตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และรายได     

ตอเดือน 
5. ศึกษาแนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทย     
6. ประเมินแนวทางพัฒนาจรยิธรรมนักการเมืองไทย    

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยผสานวิธี (Mixed Research) ดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ การศึกษา    

เชิงคุณภาพ  โดยการสัมภาษณและสอบถามนักวิชาการ ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความรูและประสบการณ
ทางดานจริยธรรม การบริหาร การเมือง และการปกครอง จํานวน 55 คน  และ การศึกษาเชิงปริมาณ โดย
สอบถาม นักธุรกิจ ขาราชการและนักศึกษาระดับปรญิญาเอก จํานวน 138 คน และ ประชาชนผูมีสทิธิเลือกตั้ง 
จํานวน 2,305 คน จากประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้ง  47,876,671  คน โดยแบงการวิจัยออกเปนข้ันตอน ดังน้ี 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาตัวแบบจริยธรรมนักการเมืองไทย  โดยแบงการวิจัยออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 
เปนการสมัภาษณ  ผูใหขอมลู ไดแก นักวิชาการ ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความรูและประสบการณทางดาน 
จริยธรรม การบริหาร การเมืองและการปกครอง จํานวน 8 คน และสวนท่ี 2 เปนการสอบถาม ผูใหขอมูล ไดแก
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นักวิชาการ ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความรูและประสบการณทางดานจริยธรรม การบริหาร การเมือง และ
การปกครอง จํานวน 19 คน  

ข้ันตอนท่ี 2 การยืนยันตัวแบบจรยิธรรมนักการเมืองไทย โดยการสอบถาม ผูใหขอมูล หรือประชากร 
ไดแก นักธุรกิจ/คาขาย  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน/พนักงานสวนทองถ่ิน และ
นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขายุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนา รวมจํานวน 138 คน 

ข้ันตอนท่ี 3 ศึกษาจริยธรรมนักการเมืองไทย และเปรียบเทียบจริยธรรมนักการเมืองไทย จาํแนกตาม
เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน  โดยแบงการวิจัยออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1  ศึกษาจริยธรรม
นักการเมืองไทย โดยการสอบถาม กลุมตัวอยาง คือ ประชาชนผูมีสทิธิเลือกตั้ง จํานวน 2,305 คน จากผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง  47,876,671  คนท่ัวประเทศ และสวนท่ี 2 การเปรยีบเทียบจริยธรรมนักการเมืองไทย จําแนกตามเพศ 
อายุ การศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน 

ข้ันตอนท่ี 4 ศึกษาแนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทย  โดยการสัมภาษณ  ผูใหขอมูล ไดแก  
นักวิชาการ ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความรูและประสบการณทางดานจริยธรรม การบริหาร การเมือง และ
การปกครอง จํานวน 11 คน  

ข้ันตอนท่ี 5 การประเมินแนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทย โดยการสอบถาม ผูใหขอมูล ไดแก
นักวิชาการ ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความรูและประสบการณทางดานจริยธรรม การบริหาร การเมือง และ
การปกครอง จํานวน 17 คน     

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณตัวแบบจริยธรรมนักการเมืองไทย แบบสอบถามตัวแบบ
จริยธรรมนักการเมืองไทย แบบยนืยันตัวแบบจรยิธรรมนักการเมืองไทย แบบสอบถามจริยธรรมนักการเมืองไทย  
แบบสัมภาษณแนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทย และแบบประเมินแนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมือง
ไทย    การวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) การหาคาความถ่ี คารอยละ       
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (T-test Independent) และ การวิเคราะห ความแปรปรวน 
(F-test)  เปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3  
 

ผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาจริยธรรมนักการเมืองไทย มผีลสรปุ ตามวัตถุประสงค  ดังน้ี   
วัตถุประสงคขอท่ี 1 ศึกษาตัวแบบจริยธรรมนักการเมืองไทย  พบวา ตัวแบบจริยธรรมนักการเมืองไทย 

28 ประการ คือ  1. มีความละอายใจไมทําความช่ัว สิ่งท่ีไมดี สิ่งท่ีขัดตอกฎหมาย (หิริ)  2. มีความเกรงกลัวตอ
ผลของการกระทําความช่ัว และอาญาแผนดิน (โอตตัปปะ) 3. มีความรูเก่ียวกับความดี คือรูวา อะไรดี อะไรช่ัว   
4. มีความฉลาดรอบรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี คน และชุมชน (ปญญา) 5. มีอาชีพท่ีสุจริต และปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซื่อสัตย (อนวัชชพละ) 6. ยดึถือความถูกตอง ความจริง และธรรมเปนหลัก (ธรรมาธิปไตย) 7. ไมลําเอียง
เพราะรัก ชัง หลง และกลัว (ไมมอีคติ) 8. มีความประพฤตดิีงามท้ังทางกายและวาจา (ศีล) 9. มีความซื่อตรง คือ
ซื่อตรง ตอตนเอง ตอคน และตองาน (อาชวะ) 10. ไมเบียดเบียนทํารายใครๆ (อวิหิงสา) 11. มีความฉลาดรอบรู
ในการบํารุง สงเสริมอาชีพ (สัสสเมธะ) 12. มีความซื่อสัตย จริงใจ รกัษาความสัตย (สัจจะ) 13. มีวาจาท่ีสุภาพ 
ออนหวาน ไพเราะ ดูดดืม่ใจ (วาจาเปยยะ) 14. มีความกลาหาญในการกระทําสิ่งตางๆ และกลัวในสิ่งสมควรกลัว 
15. มีความขยันหมั่นเพียรในการทํางาน ไมยอทอ (วิริยะ) 16. มีความเมตตากรณุาตอผูอ่ืนและสตัวอ่ืน (เมตตา 
กรุณา) 17. มีนํ้าใจเอ้ือเฟอ เผื่อแผแบงปนตอผูอ่ืน (ทาน) 18. ไมโกรธเคือง โกรธแคน อาฆาตตอผูใด (อักโกธะ) 
19. การทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน สังคม (อัตถจริยา) 20. รูจักบุญคุณคนอ่ืนและตอบแทนในโอกาสอันควร 
(กตัญูกตเวที) 21. มีความอนุเคราะหสงเคราะหผูคนรอบขางและคนอ่ืนๆ (สังคหพละ) 22. มีความช่ืนชมยินดี
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กับผูอ่ืนท่ีเขาไดดีและมีความสุข (มุทิตา) 23. มีใจเปนกลาง ไมพยายามชวยเหลือเมื่อผูอ่ืนทําความผดิ และตอง
ไดรับโทษทัณฑ  (อุเบกขา) 24. มีความเสยีสละความสุขสวนตนเพ่ือสวนรวม (ปริจจาคะ)  25. มีความสุภาพ
ออนโยน นุมนวล ไมเยอหยิ่งถือตวั  (มัททวะ) 26. มีความอดทน อดกลั้นตอความยาก ลําบากตางๆ (ขันติ)    
27. การวางตัวดี วางตนเสมอตนเสมอปลาย (สมานัตตตา) และ28. มีความเพียรพยายามอยางแรงกลา มานะ
มุงมั่นเอาชนะอุปสัค (ตปะ)   

วัตถุประสงคขอท่ี 2  การยืนยันตวัแบบจริยธรรมนักการเมืองไทย พบวา  ความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามเพ่ือยืนยันตัวแบบจริยธรรมนักการเมืองไทย เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา อยูในระดับเห็นดวย
มากท่ีสุด ( X = 4.74)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสดุ เปนสวนใหญ   

วัตถุประสงคขอท่ี 3 การศึกษาจรยิธรรมนักการเมืองไทย พบวา ประชากรกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง  มีความคดิเห็นตอจริยธรรมนักการเมืองไทยวา นักการเมืองไทยมีจริยธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับมี
นอย ( X = 2.35 และ S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา นักการเมืองไทยมีจริยธรรม ท่ีอยูในระดับสูง  
คือ  อยูระดับปานกลาง ไดแก มีความฉลาดรอบรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี คน และชุมชน (ปญญา) มีคาเฉลี่ยสูงสุด  
( X = 2.73) รองลงมา คือ มีวาจาท่ีสภุาพ ออนหวาน ไพเราะ ดูดดืม่ใจ (วาจาเปยยะ)  มีความพยายามอยาง  
แรงกลา มานะมุงมั่นเอาชนะอุปสคั (ตปะ) ( X = 2.71) มีความฉลาดรอบรูในการบํารุง สงเสรมิอาชีพ (สัสสเมธะ) 
( X = 2.64) รูจักบุญคณุคนอ่ืนและตอบแทนในโอกาสอันควร (กตัญกูตเวที) ( X = 2.59) และมีความอดทน  
อดกลั้นตอความยากลาํบากตางๆ (ขันติ) ( X = 2.56)  ตามลําดับ 

สวนท่ีมีความคดิเห็นตอจริยธรรมนักการเมืองไทยวา  นักการเมืองไทยมีจริยธรรมในระดับ มีนอย  คือ 
จากระดบันอยข้ึนมา ไดแก มีความละอายใจ ไมทําความช่ัว สิ่งท่ีไมดี สิ่งท่ีผิดกฎหมาย (หิร)ิ ( X = 1.51)  ยึดถือ
ความถูกตอง ความจริง และธรรมเปนหลัก (ธรรมาธิปไตย) ( X = 1.72)  มีความเกรงกลัวตอผลของการกระทํา
ความช่ัว และอาญาแผนดิน (โอตตัปปะ) ( X = 1.73)  ไมลาํเอียงเพราะรัก ชัง หลง และกลัว (ไมมีอคต)ิ       
( X = 1.73)  มีความประพฤตดิีงามท้ังทางกายและวาจา (ศีล)  ( X  = 2.19)   มีอาชีพท่ีสุจริต และปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซื่อสัตย (อนวัชชพละ) ( X = 2.25)  มีความซื่อสัตย จริงใจ รกัษาความสัตย (สัจจะ) ( X = 2.25) ไม
โกรธเคือง โกรธแคน อาฆาตตอผูใด (อักโกธะ) ( X = 2.27) มีความซื่อตรง คือซื่อตรงตอตนเอง ตอคนอ่ืน และ 
ตองาน (อาชวะ) ( X = 2.28)  และ มีใจเปนกลาง ไมพยายามชวยเหลอืเมื่อผูอ่ืนทําความผิด และตองไดรับโทษ
ทัณฑ  (อุเบกขา) ( X = 2.30)   

วัตถุประสงคขอท่ี 4 การเปรียบเทียบจริยธรรมนักการเมืองไทย จําแนกตามเพศ อายุ  การศึกษา 
อาชีพ และรายไดตอเดือน ผลการวิเคราะหขอมูลการเปรยีบเทียบ สรุปวา 1) จําแนกตามเพศพบวา  กลุม
ตัวอยางท่ีเปนเพศชาย กับเพศหญงิ มีความคิดเห็นตอจริยธรรมนักการเมืองไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี ระดับ .05 2) จําแนกตามอายุพบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุแตกตางกันมีความคดิเห็นตอจริยธรรม
นักการเมืองไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 3) จําแนกตามการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางท่ี
มีการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอจริยธรรมนักการเมืองไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 4) จําแนกตามอาชีพพบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอาชีพแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอจริยธรรมนักการเมืองไทย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05  และ 5) จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา กลุมตวัอยางท่ีมี
รายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอจริยธรรมนักการเมืองไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .05   

วัตถุประสงคขอท่ี 5 ศึกษาแนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทย  พบวา  แนวทางพัฒนาจริยธรรม
ของนักการเมืองไทย  สรุปไดเปนมาตรการ 3 ประการ คือ 
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1. แนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทยดวยมาตรการการพัฒนาจริยธรรม ประกอบดวย         
(1) รัฐตองกําหนดใหการพัฒนาจรยิธรรมนักการเมือง เปนนโยบายเรงดวนและสําคญัของชาติ (2) มีหนวยงาน
รับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาจริยธรรมนักการเมือง (3) จัดทําโครงการฝกอบรมจรยิธรรมนักการเมืองสําหรับ
นักการเมืองทุกระดับอยางตอเน่ือง (4) นักการเมืองท่ีอยูในตําแหนงจะตองมีการพัฒนาตนเองดานจรยิธรรมใน
ทุกๆ ป  (5) จัดกิจกรรมเก่ียวกับจริยธรรมนักการเมือง อยางสม่ําเสมอ (6) จัดนิทรรศการเก่ียวกับจรยิธรรม
นักการเมือง อยางสม่ําเสมอ (7) จดัประชุมทางวิชาการเก่ียวกับจริยธรรมนักการเมือง ทุกๆ ปอยางตอเน่ือง     
(8) จัดการศึกษาดูงานเก่ียว กับจรยิธรรมนักการเมืองทุกๆ ป และตอเน่ือง  (9) ประกาศยกยองเชิดชูเกียรตินัก
เมืองท่ีมีจริยธรรม เพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีของนักการเมืองไทย เชน มอบโล ประกาศเกียรติคณุ ฯลฯ (10) จัดการให
รางวัลแกนักการเมืองไทยท่ีมีจริยธรรม (11) จัดกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองดวยการแสดงผลงาน
ของนักการเมืองไทยท่ีมีจริยธรรม 

2. แนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทยดวยมาตรการการกําหนดคุณสมบัตดิานจริยธรรม  
ประกอบดวย  (1) มีประวัติดีงาม ไมมีประวัตเิสื่อมเสียทางจริยธรรม เชน ไมประพฤตผิิดประเวณี และผิด
ศีลธรรมอันดีงามของสังคมไทย ฯลฯ (2) ไมมีประวัตเิก่ียวของกับการทุจริต คอรปัช่ัน หรือกระทําการทุจริต 
คอรัปช่ัน (3) ไมประกอบอาชีพ หรือเคยประกอบอาชีพท่ีไมสจุริต ผดิกฎหมาย เชน บอน การพนัน หวยเถ่ือน 
แหลงอบายมุขตางๆ (4) ไมเคยถูกตัดสิทธิเลือกตั้ง (5) ไมมีประวัติเรือ่งการชอโกง หลอกลวง ตมตุนผูอ่ืน         
(6) ไมมีประวัติเปนนักเลงโต ขาใหญ เจาพอ หรือ ซองโจร (7) ไมมปีระวัติเก่ียวของกับการกระทําความผิด
เก่ียวกับกฎหมายเลือกตั้ง (8) ไมเคยตองโทษจําคุก หรือเคยถูกจําคกุในทุกกรณี (9) ไมมีประวัติเก่ียวกับการ
ปลอยเงินกูนอกระบบ ปลอยเงินกูโดยเก็บดอกเบ้ียสูง (10) ผานการฝกอบรมการพัฒนาจริยธรรมสําหรับนักการ 
เมืองไทย  (11) วาระการดํารงตําแหนงของนักการเมือง ไมเกิน 2 วาระ (จะติดตอหรือไมก็ตาม) (12) กําหนดวุฒิ
การศึกษาของนักการเมืองทุกระดบั (13) กําหนดใหมีการแจงบัญชีทรัพยสินและหน้ีสินของนักการเมอืง คูสมรส 
บุตรและบุคคลในครอบครัว 

3. แนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทยดวยมาตรการการกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีกระทํา
ความผิด  ประกอบดวย (1) ตัดสทิธิการเลือกตั้งนักการเมืองท่ีทําผดิกฎหมายเลือกตั้งตลอดชีวิต (2) ตัดสิทธิ  
การเลือกตั้งของคูสมรสและบุตรของนักการเมืองท่ีทําผิดกฎหมายเลอืกตั้ง 5 ป (เพราะในกรณีท่ีทําผดิกฎหมาย 
เชน การซื้อเสียง คูสมรสและบุตรยอมรูเห็นในการกระทํา หรือรูวามกีารกระทํา) (3) ตัดสิทธิการเลือกตั้ง
นักการเมืองท่ีทุจริตคอรัปช่ันตลอดชีวิต (4) ออกกฎหมายใหลงโทษสถานหนักแกนักการเมืองท่ีกระทําความผดิ
เก่ียวกับกฎหมายเลือกตั้ง และ การทุจริตคอรัปช่ันท้ังทางอาญาและทางแพง (5) ออกกฎหมายยดึทรพัยสิน
ท้ังหมดของนักการเมืองท่ีกระทําผดิกฎหมายเลือกตั้งและกระทําการทุจริตคอรัปช่ันใหตกเปนของแผนดิน      
(6) ออกกฎหมายใหรางวัลแกบุคคลท่ีแจงเบาะแสเก่ียวกับทรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบของนักการเมือง (7) จัดตั้ง
ศาลฎีกาแผนกคดีของนักการเมืองท่ีทําผิดกฎหมายเลือกตั้งและทุจรติคอรัปช่ัน (ท้ังน้ีเพ่ือใหการพิจารณาวินิจฉัย
คดีของนักการเมืองเสร็จสิ้นโดยรวดเร็ว และมีมาตรฐานเดียวกัน) (8) ในกรณีท่ีนักการเมืองแจงบัญชีคาใชจายใน
การเลือกตั้งเปนเท็จ หรือแจงบัญชีทรัพยสินและหน้ีสินเปนเท็จใหลงโทษสถานหนักท้ังโทษจําและโทษปรับ และ
ใหตัดสิทธิเลือกตั้งตลอดชีวิต (9) กําหนดใหมีการใหรางวัลแกบุคคลผูแจงเบาะแสในการแจงบัญชีคาใชจายใน
การเลือกตั้งเปนเท็จ หรือแจงบัญชีทรัพยสินและหน้ีสินเปนเท็จของนักการเมือง (10) กําหนดใหมีการใหรางวัล
แกบุคคลผูแจงเบาะแสในการทุจรติ คอรัปช่ันของนักการเมือง (11) กําหนดใหมีการคุมครองพยานในกรณี    
การกระทําความผดิของนักการเมอืง 
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วัตถุประสงคขอท่ี 6 ประเมินแนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทย พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด โดย ดานการใชประโยชนได อยูในระดับมากท่ีสุด ( X =4.66) แยกออกเปน มาตรการการพัฒนาจรยิธรรม 
( X = 4.56) มาตรการการกําหนดคณุสมบัติดานจริยธรรม ( X = 4.69) และมาตรการการกําหนดบทลงโทษใน
กรณีท่ีกระทําความผิด ( X = 2.4.71)  รองลงมา คือ ดานความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.65)   
แยกออกเปน มาตรการการพัฒนาจริยธรรม ( X = 4.50)  มาตรการการกําหนดคณุสมบัตดิานจรยิธรรม      
( X = 4.71) และ มาตรการการกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีกระทําความผิด ( X = 4.72) และ ดานความเปนไปได 
อยูในระดับมาก ( X = 4.46)  แยกออกเปน มาตรการการพัฒนาจริยธรรม ( X = 4.39)   มาตรการการกําหนด 
คุณสมบัติดาน จริยธรรม ( X = 4.43) และ มาตรการการกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีกระทําความผดิ ( X = 4.57) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่องจริยธรรมนักการเมืองไทยน้ี มีประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปรายผล ตามวัตถุประสงค ดังน้ี 
1. ศึกษาตัวแบบจริยธรรมนักการเมืองไทย ผลการศึกษาตัวแบบจริยธรรมนักการเมืองไทย พบวา 

จริยธรรมนักการเมืองไทย คือ 1. มีความละอายใจไมทําความช่ัว สิ่งท่ีไมดี สิ่งท่ีขัดตอกฎหมาย (หิร)ิ  2. มีความ
เกรงกลัวตอผลของการกระทําความช่ัว และอาญาแผนดิน (โอตตัปปะ) ซึ่งสอดคลองกับ ธรรมคุมครองโลก 2 
ประการ คือ หริิ และ โอตตัปปะ (พระไตรปฎก ภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม 20, 2525, เลม 11, 26, 25, 22 
และ 11, 2525, หนา 257) ของพระพุทธศาสนา 3. มีความรูเก่ียวกับความดี คือรูวา อะไรดี อะไรช่ัว ซึ่ง
สอดคลองกับจริยธรรมของโสคราตีสขอ ปญญา (Wisdom) (พินิจ รัตนกุล, 2515, หนา 42)    
4. มีความฉลาดรอบรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี คน และชุมชน (ปญญา) ซึ่งสอดคลองกับ ปญญา ในอธิษฐานธรรม 4 
(พระไตรปฎก ภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม 11, 2525, หนา 241 และเลม 14, 26, หนา 437) ปญญาพละ ใน
พละ 4 (พระไตรปฎก ภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม 23, 2525, หนา 376) และ ปญญาพละ ในพละ 5 ของ
พระมหากษัตริย (พระไตรปฎก ภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม 27, 2525, หนา 532) ของพระพุทธศาสนา    
5. มีอาชีพท่ีสุจริต และปฏิบัตหินาท่ีดวยความซื่อสตัย (อนวัชชพละ) ซึ่งสอดคลองกับ และ อนวัชชพละ ในพละ 
4 (พระไตรปฎก ภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม 23, 2525, หนา 376) ของพระพุทธศาสนา 6. ยึดถือความถูกตอง 
ความจริง และธรรมเปนหลัก (ธรรมาธิปไตย) ซึ่งสอดคลองกับ ธรรมาธิปไตย ในอธิปไตย 3 (พระไตรปฎก 
ภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม 11, 2525, หนา 231 และ เลม 20, 2525, หนา 168) ของพระพุทธศาสนา    
7. ไมลําเอียงเพราะรัก ชัง หลง และกลัว (ไมมีอคต)ิ ซึ่งสอดคลองกับ อคติ 4 คือ ฉันทาคติ โทสาคติ โมหาคติ 
และภยาคติ (พระไตรปฎก ภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม 11, 2525, หนา 196 และ เลม 21, หนา 23) ของ
พระพุทธศาสนา 8. มีความประพฤติดีงามท้ังทางกายและวาจา (ศีล) ซึ่งสอดคลองกับ ศีล ในทศพิธราชธรรม 10 
(พระไตรปฎก ภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม 26, 2525, หนา 86) ของพระพุทธศาสนา 9. มีความซื่อตรง คือ 
ซื่อตรง ตอตนเอง ตอคน และตองาน (อาชวะ) ซึ่งสอดคลองกับ อาชชวะ ในทศพิธราชธรรม 10 (พระไตรปฎก 
ภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม 26, 2525, หนา 86) ของพระพุทธศาสนา  และ 10. ไมเบียดเบียนทํารายใครๆ  
(อวิหิงสา) ซึ่งสอดคลองกับ อวิหิงสา ในทศพิธราชธรรม 10 (พระไตรปฎก ภาษาไทย ฉบับสยามรัฐ เลม 26, 
2525, หนา 86) ของพระพุทธศาสนา เปนตน 

2. การยืนยันตัวแบบจริยธรรมนักการเมืองไทย ผลการศึกษาตัวแบบจริยธรรมนักการเมืองไทย     
ดวยการสอบถามเพ่ือยืนยันขอมลู พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเพ่ือยืนยันตัวแบบจริยธรรม
นักการเมืองไทย โดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด ( X  = 4.74) ซึ่งสอดคลองกับหลักจริยธรรมทาง
ศาสนา โดยเฉพาะอยางยิ่งหลักคําสอนทางจริยธรรมของพระพุทธ-ศาสนา ตามท่ีอางขางตน 
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3. การศึกษาจริยธรรมนักการเมืองไทย ผลการวิเคราะหขอมลูจากแบบสอบถามจริยธรรมนักการเมือง
ไทย สรุปวา ประชากรกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนผูมีสิทธิเลือกตั้ง มีความคดิเห็นตอจริยธรรมนักการเมืองไทยวา 
นักการเมืองไทยมีจริยธรรม โดยภาพรวม อยูในระดบันอย ( X  = 2.35 และ S.D. = 0.32)   ซึ่งสอดคลองกับผล
สํารวจความคิดเห็นของประชาชนท่ัวประเทศ เมื่อวันท่ี 3-7 มกราคม 2555 ของสวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสติ (เดลินิวส, Online) พบวา อาชีพท่ีทุจริตและคอรัปช่ันมากท่ีสุดคือ อาชีพนักการเมือง ทิพยพรรณ 
นพวงศ ณ อยุธยา และคนอ่ืนๆ (2542, หนา 91-93) ไดทําการวิจยัเรื่องประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร โดยวิจัยถึงพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง พบวา นักการเมืองมีพฤติกรรมท่ีไมดีหรือ 
พฤติกรรมท่ีดอยจริยธรรมหลายอยางหลายประการ เชน (1) ไมซื่อสัตย ทุจรติ คอรัปช่ัน คดโกงภาษี กดข่ี
ขาราชการ และราษฎร บางสวนเห็นแกตัวหาประโยชนใหตนเอง ญาติ และพรรคพวก (2) ไมอุทิศตนเพ่ือ
ประเทศชาติและประชาชนอยางแทจริง ไมมีอุดมการณ (3) ใชอํานาจในทางมิชอบ เปนฐานอํานาจใหนายทุนทํา
เรื่องผิดกฎหมายและใชอิทธิพลทําธุรกิจในทองถ่ิน เปนตน  วิเรืองรอง รัตนวิไลสกุล (2547, บทคัดยอ) ไดทําการ
วิจัยเรื่องความรูสึกเชิงจรยิธรรมความซื่อสัตยและความรบัผิดชอบตอสังคมของสมาชิกรัฐสภาไทย พบวา สมาชิก
รัฐสภาใหคุณคาหรือเห็นความสําคัญของจริยธรรมความซื่อสัตยและความรับผิดชอบตอสังคม แตไมไดเครงครัด
ในทางปฏิบัติอยางคงเสนคงวา จึงเปนระดับท่ียังไมไมเปนท่ีนาพอใจ และ ประสิทธ์ิ ธัญญพงศชัย (2537, หนา 
110)  ไดทําการวิจัยเรื่องความคดิเห็นของขาราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีมีตอจริยธรรมนักการเมอืง พบวา 
ความตองการใหนักการเมืองใชหลกัธรรมสําหรับผูปกครองตามท่ีพระพุทธองคทรงแสดงไว นอกจากผูปกครอง
จะตองปฏิบัตตินใหดีเทาๆ กับคนดีโดยท่ัวไปแลว ยังมีหลักธรรมสําหรับถือเปนแนวโดยเฉพาะเพ่ิมข้ึน เรียกวา 
ทศพิธราชธรรม เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับนอยเปนสวนใหญ  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญไดพบเห็น หรือ ไดรับการบอกเลาหรือไดรับทราบขาวสาร ขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวกับ
พฤติกรรมของนักการเมืองไทยจากสื่อตางๆ เชน  อินเตอรเนต วิทย ุโทรทัศน หนังสือพิมพ เปนตน  ซึง่เปนการ
ยืนยันขอมูลตามหลักจรยิธรรมทางพระพุทธศาสนาวา ถาผูปกครองบานเมือง หรือนักการเมืองมีจรยิธรรมแลว 
บานเมืองก็จะเจริญกาวหนา ประชาชนก็จะอยูดีมีสุขกันถวนหนา แตถาผูปกครองบานเมือง หรือนักการเมือง
ขาดจริยธรรมแลว บานเมืองก็จะมีปญหามาก มีความวุนวายสับสนไปท่ัว บานเมืองก็จะไมเจริญกาวหนา 
ประชาชนก็จะไมมสีุข  ในขณะเดยีวกัน ผลการศึกษาก็ตรงกันขามกับ รอยแกว สายยิม้ (2552, บทคัดยอ)       
ท่ีสรุปวา ผูบริหารไดนําหลัก ทศพิธราชธรรมไปใชในการบริหารตน บริหารคน และบริหารงาน ฯลฯ ในท่ีสุดก็จะ
บริหารงานตางๆ ไดผลดีท้ังตอตนเอง ประชาชน ทองถ่ินและสังคม พัชราวดี ชูภักดี (2549, บทคัดยอ) สรุปวา 
หลักทศพิธราชธรรมมีความสําคญั สําหรับผูปกครอง หรือผูบริหารท่ียึดถือปฏิบัติในการปกครอง และบริหาร
บานเมือง เพราะรัฐจะเจรญิกาวหนา หรือ ประชาชนจะประสบสุขไดน้ัน ผูปกครองจะตองยึดหลักธรรมใน    
การปกครองเปนสําคัญ และ พระมหาชูศักดิ์ คําแปง (2543, บทคัดยอ) สรุปไววา ประชาชนตองการให 
นักการเมืองยึดมั่นในหลักพรหมวิหารธรรม รวมไปถึงไมมีความอิจฉาริษยาผูอ่ืน ไมมีอคติ ลําเอียงเขาขางใคร 
และ ยึดถือความถูกตองเปนเกณฑในการตัดสินปญหา เปนตน 

4. การเปรียบเทียบจรยิธรรมนักการเมืองไทย จําแนกตามอายุ เพศ การศึกษา อาชีพ และรายไดตอ
เดือน ผลการวิเคราะหขอมลูเปรียบเทียบจริยธรรมนักการเมืองไทย พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศ อายุ 
การศึกษา อาชีพและรายไดตอเดอืนแตกตางกัน มีความคดิเห็นตอจริยธรรมนักการเมืองไทยแตกตางกันอยางมี
นัยสําคญัทางสถิติท่ี ระดับ .05 และ ไดพบขอมูลท่ีนาสนใจบางประการ คือ  

ในดานอายุ กลุมตัวอยางท่ีมีอายุระหวาง 41-60  ป ( X = 2.44) มีคาเฉลี่ยความคดิเห็นตอจริยธรรม
นักการเมืองสูงกวากลุมตัวอยางท่ีมีอายุระหวาง 26-40 ป ( X = 2.30)   ซึ่งมีคาความแตกตางเทากับ 0.13      



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สทมส.) 

ปีที่ 21 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2558 ISSN 2408 - 0845
63

  

 

ซึ่งกลุมท่ีมีอายุชวงน้ีมักจะเปนกลุมบุคคลท่ีมคีวามสนใจทางการเมืองสูง มีความสนิทสนมกับนักการเมอืงเปน
ผูสนับสนุนนักการเมือง หรือเปนนักการเมือง จึงมีความคดิเห็นตอจรยิธรรมนักการเมืองในดานบวกมากกวา 

ในดานการศึกษา กลุมตัวอยางท่ีมกีารศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอจริยธรรมนักการเมืองไทย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 ตัวอยาง เชน กลุมตัวอยางท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา       
( X = 2.51) กับระดับปรญิญาตรีหรือเทียบเทา ( X = 2.30) มีความคดิเห็นแตกตางกัน ซึ่งมีคาความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเทากับ 0.21 กลุมตัวอยางท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรอืเทียบเทา ( X = 2.54) กับระดับสูงกวา
ปริญญาตรี ( X = 2.41) มีความคิดเหน็แตกตางกัน ซึ่งมีคาความแตกตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.13 ซึ่งแสดงใหเห็น
วา ประชากรท่ีมีการศึกษาแตกตาง กัน มีความคิดเห็นตอจริยธรรมนักการเมืองไทยแตกตางกัน ท้ังน้ีแสดงใหเห็น
วา ผูท่ีมีการศึกษาท่ีสูงข้ึน จะมีความรูท่ีเทาทัน หรือรูทัน หรือรู หรอืรับทราบพฤติกรรมทางจรยิธรรม
นักการเมืองไทยไดมากกวา ดังน้ัน รัฐบาลจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาการศึกษาของชาติใหเจรญิกาวหนา
และท่ัวถึง กลาวคือ รัฐบาลจะตองจัดการศึกษาใหแกประชาชนทุกหมูเหลา ท้ังท่ีอยูในถ่ินท่ีเจริญ และท่ีอยูในถ่ิน
ท่ีทุรกันดารอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  

ในดานอาชีพ กลุมตัวอยางท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีความคดิเห็นตอจรยิธรรมนักการเมืองไทยแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี .05 ตวัอยาง เชน กลุมตัวอยางท่ีมีอาชีพเปนเกษตรกร ( X = 2.58) กับพนักงานสวน
ทองถ่ิน ( X = 2.34) มีความคิดเห็นแตกตางกัน ซึ่งมีคาความแตกตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.25 และกลุมตัวอยาง
ท่ีมีอาชีพรับจางท่ัวไป ( X = 2.40) กับพนักงานราชการ/พนักงานจาง ( X = 2.59) มีความคิดเห็นแตกตางกัน ซึ่งมี
คาความแตกตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.19 ซึ่งแสดงใหเห็นวา ประชากรท่ีตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพท่ีมั่นคงมี
รายไดในการยังชีพท่ีดีกวา มีความคิดเห็นตอจริยธรรมนักการเมืองไทยแตกตางกันกับกลุมท่ีมีอาชีพไมมั่นคงมี
รายไดนอย ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา กลุมหลังยังตองการความชวยเหลือจุนเจือตางๆ จากนักการเมืองอยู
ตลอดเวลา ในขณะท่ีกลุมแรกกําลงัจับตาดูวา นักการเมืองไปหาประโยชนใสตน และพรรคพวกอยางไร  จึงเปน
เหตุทําใหมองจรยิธรรมนักการเมอืงในดานลบมากกวาดานบวก ดังน้ัน รัฐบาลจึงจําเปนตองดําเนินการสงเสริม
อาชีพ และพัฒนาอาชีพใหแกประชาชนใหมีอาชีพท่ีมั่นคง มีรายไดท่ีสามารถดํารงตนไดอยางพอเพียง และจัดหา
มาตรการตางๆ เพ่ือชวยเหลือคนยากจน คนมีรายไดนอยใหสามารถพ่ึงพาตนเองได สามารถยืนอยูไดดวยลําแขง
ของตนเอง 

วัตถุประสงคขอท่ี 5  ศึกษาแนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทย  พบวา  แนวทางพัฒนา
จริยธรรมของนักการเมืองไทย สรปุไดเปนมาตรการ 3 ประการ คือ 

1. แนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทยดวยมาตรการการพัฒนาจริยธรรม ประกอบดวย  
(1) รัฐตองกําหนดใหการพัฒนาจรยิธรรมนักการเมือง เปนนโยบายเรงดวนและสําคญัของชาติ (2) มีหนวยงาน
รับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาจริยธรรมนักการเมือง (3) จัดทําโครงการฝกอบรมจรยิธรรมนักการเมืองสําหรับ
นักการเมืองทุกระดับอยางตอเน่ือง (4) นักการเมืองท่ีอยูในตําแหนงจะตองมีการพัฒนาตนเองดานจรยิธรรมใน
ทุกๆ ป เปนตน  ซึ่งสัมพันธกับ ผลงานวิจัยของประกายแกว รตันนาคะ (2553, บทคัดยอ) สรุปการสมัภาษณ 
เชิงลึกเก่ียวกับความคดิเห็นตอจรยิธรรมนักการเมืองวา ปญหาเรื่องจริยธรรมนักการเมืองเปนปญหาท่ีแกไขยาก 
และจําเปนตองทําท้ังระบบ และจะตองปลูกฝงจริยธรรมตั้งแตยังเปนเด็กเล็กและตอเน่ือง วัชรพงษ พนิตธํารง 
(2551, บทคัดยอ) สรุปวา แนวทางในการธํารงไวซึ่งจริยธรรม คือ การจัดตั้งองคกรกํากับดูแล จดัหลักสูตรอบรม
อยางตอเน่ือง จัดตั้งชมรมสงเสริมจริยธรรม จัดคูมือปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม เปนตน ประทีป มากมิตร 
(2550, บทคัดยอ) สรุปวา แนวทางในการสงเสริมจรยิธรรมของผูบรหิาร คือ การสนับ สนุนดานนโยบาย การจัด
ฝกอบรมจริยธรรม การจัดทําประมวลจรยิธรรม การตรวจสอบจริยธรรม เปนตน และสาคร กองวงศ        
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(2544,  บทคัดยอ) สรุปวา  ควรจดัการอบรมสัมมนา ศึกษากิจกรรมสงเสริมเพ่ือพัฒนา คุณธรรมจรยิธรรมทุกป
และตอเน่ือง ผูบังคับบัญชาควรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี และควรกําหนดมาตรการตดิตามผลเปนประจําทุก
ป ท้ังน้ีคงเปนเพราะความตองการใหนักการเมืองมีจริยธรรม และเมือ่มีจริยธรรมแลวก็จะไมทําในสิ่งท่ีไมดี สิ่งท่ี
เปนผลเสยีตอสังคมและประเทศชาติ เชน ไมทุจรติ คอรัปช่ัน เปนตน ท้ังน้ีเพราะเหตุวา คนท่ีเปนนักการเมือง 
ซึ่งถือกันวาเปนผูนํา ผูบริหารบานเมืองน้ันจะตองเปนคนดี มีจรยิธรรม ดังน้ัน จึงจําเปนตองพัฒนานักการเมือง
ทางดานจริยธรรมน้ี 

2. แนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทยดวยมาตรการการกําหนดคุณสมบัตดิานจริยธรรม  
ประกอบดวย (1) มีประวัติดีงาม ไมมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม  เชน ไมประพฤตผิิดประเวณี และผิด
ศีลธรรมอันดีงามของสังคมไทย ฯลฯ (2) ไมมีประวัตเิก่ียวของกับการทุจริต คอรปัช่ัน หรือกระทําการทุจริต 
คอรัปช่ัน (3) ไมประกอบอาชีพ หรือเคยประกอบอาชีพท่ีไมสจุริต ผดิกฎหมาย เชน บอน การพนัน หวยเถ่ือน 
แหลงอบายมุขตางๆ (4) ไมเคยถูกตัดสิทธิเลือกตั้ง เปนตน ท้ังน้ีคงเปนเพราะวา การปองกัน หรือการหามมิใหคน
ไมดีท้ังดานพฤติกรรม และการประกอบอาชีพเขามามีบทบาททางการเมืองแลว จะเปนการเปดโอกาสใหคนดีเขา
มาสูวงการเมืองไดมากข้ึน บานเมอืงก็จะเจริญกาวหนา อีกท้ังจะเปนการปองกันมิใหคนไมดี ขาดจริยธรรม  
เขามามีอํานาจ ในทางการเมือง และการทําการทุจรติ คอรัปช่ัน  

3. แนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทยดวยมาตรการการกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีกระทํา
ความผิด ประกอบดวย (1) ตัดสิทธิการเลือกตั้งนักการเมืองท่ีทําผดิกฎหมายเลือกตั้งตลอดชีวิต (2) ตดัสิทธิ   
การเลือกตั้งของคูสมรสและบุตรของนักการเมืองท่ีทําผิดกฎหมายเลอืกตั้ง 5 ป (3) ตัดสิทธิการเลือกตัง้
นักการเมืองท่ีทุจริตคอรัปช่ันตลอดชีวิต (4) ออกกฎหมายใหลงโทษสถานหนักแกนักการเมืองท่ีกระทําความผดิ
เก่ียวกับกฎหมายเลือกตั้งและการทุจริตคอรัปช่ันท้ังทางอาญาและทางแพง เปนตน ซึ่งสอดคลองกับบทบัญญัติ
ของกฎหมายในปจจุบัน ท้ังน้ีเพราะเหตผุลวา การลงโทษท่ีรุนแรงจะทําใหนักการเมืองหวาดกลัวไมกลากระทํา
ความผิดตางๆและเปนการปองกันมิใหนักการเมืองท่ีทําผดิแลวกลับเขามามีอํานาจอีก 

วัตถุประสงคขอท่ี 6 ประเมินแนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทย พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานการใชประโยชนได อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.66) รองลงมา คือ 
ดานความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.65)  และ ดานความเปนไปไดอยูในระดับมาก ( X = 4.46)  
ท้ังน้ีเพราะเห็นวา แนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทยท้ัง 3 มาตรการขางตน คือ  มาตรการการพัฒนา   
จริยธรรม  มาตรการการกําหนดคณุสมบัติดานจริยธรรม และมาตรการการกําหนดบทลงโทษในกรณท่ีีกระทํา
ความผิด เปนแนวทางท่ีเปนประโยชน เหมาะสม และ มีความเปนไปได ในการท่ีจะพัฒนานักการเมืองไทยให
เปนคนดี มีจริยธรรม ซึ่งจะเปนผลทําใหการบริหารบานเมืองมีความเจริญกาวหนา ประชาชนอยูดีมสีุข จึงเปน
การสมควรอยางยิ่งท่ีรัฐบาล องคกร หนวยงานภาครัฐตางๆ  เปนตน ท่ีมีสวนเก่ียวของจะนําไปปฏิบัต ิหรือ
ดําเนินการใหบรรลุผล 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
    1. องคกร/หนวยงาน/คณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับนักการเมือง ระดับชาติ เชน คณะรัฐมนตรี  

รัฐสภา คณะกรรมการการเลือกตัง้ กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ิน ในระดับ
ทองถ่ิน ไดแก ผูวาราชการจังหวัด และนายอําเภอ เปนตน สมควรนําแนวทางพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไปสู
การปฏิบัติ เพ่ือใหไดนักการเมืองไทยท่ีมีจริยธรรม หรือเพ่ือใหนักการเมืองไทยมีจริยธรรมท่ีสูงข้ึน และจริยธรรม
ท่ีควรพัฒนาเปนอันดับแรก เชน (1) มีความละอายใจ ไมทําความช่ัว สิ่งท่ีไมดี สิ่งท่ีผดิกฎหมาย (หิริ) ( X = 1.51)  
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(2) ยึดถือความถูกตอง ความจริง และธรรมเปนหลัก (ธรรมาธิปไตย) ( X = 1.72) (3) มีความเกรงกลัวตอผลของ
การกระทําความช่ัว และอาญาแผนดิน (โอตตัปปะ) ( X = 1.73)  (4) ไมลําเอียงเพราะรัก ชัง หลง และกลัว     
(ไมมีอคต)ิ ( X = 1.73) (5) มีความประพฤติดีงามท้ังทางกายและวาจา (ศีล) ( X = 2.19) (6) มีอาชีพท่ีสุจริต และ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย (อนวัชชพละ) ( X = 2.25)  และ(7) มีความซื่อสัตย จริงใจ รักษาความสัตย 
(สัจจะ) ( X = 2.25) เปนตน    

    2. รัฐ และหนวยงานท่ีเก่ียวของควรดําเนินการในการสงเสรมิและพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทย
อยางจริงจัง เพ่ือใหนักการเมืองไทยเปนนักการเมืองท่ีดี อุทิศตนเพ่ือประโยชนของประชาชน สังคม และ
ประเทศชาต ิ

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
    1. ควรศึกษาปจจัยท่ีสงเสริมใหนักการเมืองไทยเปนนักการเมืองท่ีมีจริยธรรม 
    2. ควรศึกษาการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมนักการเมืองไทย 
    3. ควรศึกษาจริยธรรมนักการเมืองไทยในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตางๆ   
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