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การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาแบบผสมผสาน มีจดุมุงหมายเพ่ือศึกษาการสรางระบบการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมี
ความสามารถในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุสูการจัดสวัสดิการสังคมใน
ประชาคมอาเซียน และเพื่อสรางคูมือระบบการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความสามารถในการบริหารจดัการแบบ
มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุสูการจัดสวสัดิการสังคมในประชาคมอาเซียน โดยกลุมตวัอยางใน
การใชแบบสอบถาม คือ ผูสูงอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป ท่ีไมติดเตียงและเขารวมกจิกรรมกับเทศบาลลานกระบือ 
จํานวน 193 คน และกลุมทีใ่ชในการสัมภาษณ ไดแก หนวยงานทองถ่ินและผูดูแลผูสูงอายุ และผูสูงอายุท่ียินดี
ใหขอมูล วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ และคาเฉลี่ย สวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชรูปแบบการวิเคราะห
เนื้อหาผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายรุะหวาง 61-70 ป จบประถมศึกษา 4 หรือ 6 
อาศัยอยูตามลําพังคนเดยีวมีรายไดครอบครัว 3,001-5,000 บาท ซึ่งมีรายไดเพียงพอกับรายจาย และเห็นคุณคา
ในตัวเองอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีความสุขในการอยูกับผูอื่น รูสึกวาตนเองมีคณุคาเทาเทียมกับผูอื่น และได
วางแผนชีวิตไวในบั้นปลาย ดังนั้น จึงนําไปสูการสรางระบบการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความสามารถในการ
บรหิารจัดการแบบมีสวนรวมดังน้ี (1) ดานการสรางระบบการพัฒนาชุมชนทองถิ่น ผูสูงอายุเขาไปมสีวนรวมกับ
ชุมชนในการแสดงความคิดเห็น รวมคิด ตัดสินใจ วางแผน และรวมบริหารชุมชนในดานตางๆ สวนกลุมผูนํา
ทองถิ่น ไดเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขามามีสวนรวมคิด ตัดสินใจ วางแผน และทํากิจกรรมท่ีมีผูสูงอายุเกีย่วของทุก
โครงการ (2) ดานการจดัสวสัดิการสังคม ผูสูงอายุมีความตองการสวัสดิการในดานการรักษาฟรี มีบัตรทอง สวน
กลุมผูนาํทองถิ่นมีการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ เชน จัดหาอาชีพ หาตลาดขายสินคา จัดคลินิกตรวจสขุภาพ จัด
ยารักษาโรคตามอาการของแตละคน (3) ดานการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ผูสูงอายุไดรับขอมูลขาวสารจาก
หอกระจายขาวของหมูบาน และเขารวมเปนกรรมการของชมรมตางๆในชุมชน รวมทั้งมีการเสริมทักษะดาน
อาชีพ และดานภาษา สวนกลุมผูนําทองถิ่นมีการใหขอมูลผานทางอาสาสมัครหมูบาน และมีการสงเสริมพัฒนา
ทักษะอาชีพ ทักษะภาษา เพื่อเปนการกระตุนใหเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ(4) ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุสูประชาคมอาเซียนผูสูงอายุไดรับการสอนภาษา การฝกอาชีพเพื่อใชเปนอาชีพเสริมหรือใช
ทําเปนกิจกรรมยามวาง และสรางความสัมพันธระหวางผูสูงอายุอยางตอเนื่อง เพื่อสรางคุณภาพชีวิตทางอารมณ
ใหดีขึ้น สวนกลุมผูนําทองถิ่นมีการเสริมทักษะความรูเกีย่วกับอาเซียน โดยจัดหาวิทยากรมาอบรม รวมทั้งสอนวิธี
ดูแลสุขภาพเบื้องตนใหกับผูสูงอายุ  
คําสําคัญ : การสรางระบบการพฒันาชุมชนทองถิ่น / การมีสวนรวม / คุณภาพชีวิต/ ผูสูงอายุ /  
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ABSTRACT 
 

The purposes of this mixed method research were to (1) study the creating local development  
systems and (2) create the local development systems manual for participative management  
in life quality development of older persons to social welfare management in ASEAN 
community. The samples were 193 older persons who are more than 60 years old, local 
agencies and care takers, and older persons who were able to personal information. The data 
were statistically analyzed by using percentage, mean, and used content analysis in qualitative 
analysis.The results found thatmost of older persons were female and age between 61-70 
years. The level of education was grade 4 or 6, lived alone, and the family income between 
3,001-5,000 baht which had enough income. The self-esteem on happy living with other, self-
esteem equal with other, and planning the end of life were at moderate level. The creating 
the local development systems for participative management were: (1) the creating the local 
development systemsfound that older persons were participate with the community to give 
an opinion, share idea, make a decision, and manage community. The local leaders were given 
an opportunity to share idea, make a decision, plan and participate to make activities with 
older persons, (2) social welfare management found that older persons wanted to free 
treatment and have universal health coverage. The local leaders had managed social welfare 
as providing a professional, a market, a healthcare clinic, and a medicine, (3)participative  
management found that older persons got information from  broadcasting tower and 
participated as a member of the community, including the professional and language skill. The 
local leaders gave information through village volunteer and had promoted the professional, 
language skill to participate management, (4) life quality development to ASEAN community 
found that older persons got language teaching, professional as a second source of income, 
and creating relationships with other older persons as a good quality of life. The local leaders 
had taught ASEAN skills and primary health care for older persons. 
 

Keywords : TheSystem was Created to Develop Local Communities / Participation /  
                 Quality of Life / Aging People / Social Welfare / Asean Community 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การพัฒนาชุมชน เปนกลไกอันสําคัญที่กําหนดทิศทาง นโยบาย แนวทางและกระบวนการในการพัฒนา

เพื่อนําไปสูจดุมุงหมายเบื้องหนา คือ ชุมชน(ประชาชน)ที่สุขสมบูรณจึงเปนเรื่องที่มีความเก่ียวของกนัอยางเปน
ระบบ อันประกอบดวย ปจจัยภายใน ไดแก สภาพท่ัวไปของปญหา ความตองการกระบวนการแกไขปญหา 

การมุงสูชุมชน และสังคมคุณภาพมีเปาหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพชีวิตคือการทําใหคนมี
ความสุข อันประกอบดวยการมีสขุภาพแข็งแรง ครอบครัวที่อบอุน มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีสังคมท่ีสันตแิละเอื้อ
อาทร และในเมื่อคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชน สังคมยอมมสีงบสุข และเปนหนทางสูการสรางสังคมคุณภาพ 
กลาวคือ 1)การเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งในระบบ และนอกระบบ และแหลงเรียนรูภายในชุมชน 
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โดยเริ่มตนจากชุมชน ท่ีมีการพัฒนาใหมีความรูและจริยธรรม เริ่มตัง้แตเด็กแรกเกดิ และใหความสําคัญแกการ
สรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

ประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึ้นจากจํานวน 1.21 ลานคน ป พ.ศ. 2503 เปน 4.02 ลานในป พ.ศ. 2541 
และคาดวาจะเพิม่เปน 10.78 ลานคน ในป พ.ศ. 2563 (สุทธิชัย จิตะพันธุกุล, 2541, หนา 1) รวมทั้งอายุขัย
เฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของหญิงเพิ่มขึ้นจาก 71.1 ในป 2539  เปน 74.9 ในป 2541 และอายุขัยเฉลี่ยของชายเพิ่มขึ้น
จาก 66.60 ป เปน 69.90 ป ซึ่งสูงกวาอายุขัยเฉลี่ยเมื่อแรกเกดิของประชาชนคือ หญิง 68 ป และชาย 64 ป 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2555) ซึ่งสถานการณดังกลาวสงผลใหแนวคิด
การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคดิรัฐสวสัดิการ ไมสามารถตอบสนองความตองการของผูสูงอายุไดทัง้หมด 
บริการที่จัดไมเพียงพอ และเกิดความไมเปนธรรมกับผูสูงอายุรวมทัง้ไมสามารถกระจายบริการไดอยางทั่วถึง 

องคกรสหประชาชาติ นิยาม ประเทศใดท่ีมีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปในสัดสวนรอยละ 10 หรือมีอายุ 
65 ปขึ้นไปเกินรอยละ 7 ของประชากรอายุ 60 ปเพิ่มเปนรอยละ 20 และอายุ 65 ปขึ้นไปเพ่ิมเปนรอยละ 14 
ในสวนของประเทศสมาชิกอาเซียน ประเทศไทยและสิงคโปรมีความเร็วในการเพ่ิมของผูสูงอายุมากที่สุด 
มาเลเซีย พมา อินโดเนียเซีย เวียดนาม บรูไน เพิม่ในระดับปานกลาง และ ลาว กัมพูชา ฟลิปปนส เพิ่มในระดับ
ชา สําหรับประเทศไทย ขอมูลสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหดิล ในป 2555พบวา โลกมี
ประชากรจํานวน 7058 ลานคน มีผูสูงอายุ 65 ปขึ้นไป 

เทศบาลตาํบลลานกระบือในอดีตมีฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบสุขาภิบาลตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องจัดตั้งสุขาภิบาลลานกระบือ อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร ในป 
2556 จากขอมูลประชากรของสานักบริหารงานทะเบียนกรมการปกครองพบวาประชากรที่มีอาย ุ60 ปขึ้นไปมี
จานวนถึง 8,734,101 คนและดัชนีการสูงวัยอยูท่ีรอยละ 68.77 โดยจังหวัดท่ีมีดัชนีการสูงวัยมากทีส่ดุ 3 ลําดับ
แรก ไดแก ลาํปาง (121.79%) ลําพูน (116.48%) และแพร (116.47%) และที่สาํคัญดัชนีการสูงวัยนัน้ พบวา 
จังหวัดกําแพงเพชรอยูอันดับท่ี 5 ในระดับประเทศ หากดูจากจํานวนประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป เพศชาย 45,620 
คน เพศหญิง 54,440 คน ยอดรวมการสูงวัยท้ังเพศชายและเพศหญงิจํานวน 100,060 คน คิดเปนรอยละ69.96 
ลําดับความรุนแรงอยูที่ 39 ซึ่งนาสนใจวา จังหวัดกําแพงเพชรเริม่เขาสูภาวะชวงอายุของผูสูงวัยท่ีตอง
เตรียมพรอม (ขอมลูประชากรผูทีม่ีสัญชาติไทยและมีช่ืออยูในทะเบยีนบานจากทะเบยีนราษฎรของสาํนักบริหาร
การทะเบียนกรมการปกครอง ประมวลผลโดย : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2558) 

ดังนั้นจึงสนใจจะศึกษาในพื้นที่เทศบาลลานกระบือ เพื่อศึกษาการสรางระบบการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
ใหมีความสามารถในการบริหารจดัการแบบมสีวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุสูการจดัสวสัดิการสังคม
ในประชาคมอาเซียนและสรางคูมอืตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการสรางระบบการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความสามารถในการบริหารจัดการแบบมสีวน

รวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุสูการจดัสวสัดิการสังคมในประชาคมอาเซียน 
2. เพื่อสรางคูมือระบบการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความสามารถในการบริหารจัดการแบบมสีวนรวม

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุสูการจดัสวสัดิการสังคมในประชาคมอาเซียน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากรผูสูงอายุในเขตเทศบาลตําบลลานกระบือท้ังชายและหญิง จํานวนทั้งสิ้น 561 คน ขอมูลจาก

เทศบาลตาํบลลานกระบือ เดือนกมุภาพันธ 2558 และไดใชวิธีเฉพาะเจาะจงผูสูงอายุดังนี้ 
1. ผูสูงอายุท่ีมีความสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันได 
2. เปนผูสูงอายุท่ีอยูในชมรม 
3. อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุในแตละชุมชนท่ีอยูในเขตเทศบาลตําบลลานกระบือ 
4. เปนกลุมผูสูงอายุท่ีไมติดเตียง 
5. มีอายุ 60 ปขึ้นไป 

จากจํานวนท้ังหมดนั้นมผีูสูงอายุท่ีเปนไปตามการเจาะจงท้ังสิ้น จํานวน 193 คน และการเลือกกลุม
ตัวอยางนั้นจะขึ้นอยูกับกระบวนการและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย โดยจะเลือกเก็บขอมลูเพิ่มเติมผูที่มสีวน
เกี่ยวของกับผูสูงอายุดวยความสมัครใจจาก 2 กลุมในการประชุมเชิงปฏิบัติการใน 2 ครั้ง ซึ่งครั้งท่ี1 จะประชุม
เชิงปฏิบัติการกับกลุมผูใหขอมูล 1) หนวยงานทองถิ่นและผูดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย กลุมผูนาํชุมชน อสม. 
สาธารณสุข นายกเทศบาลลานกระบือ และกองสวัสดิการชุมชน จํานวน 20 คน และประชุมเชิงปฏิบตัิการกลุมที ่
2) ผูสูงอายุท่ียินดีใหขอมูลและมาเขารวมกิจกรรมในการประชุมเชิงปฏิบัติการจํานวน 30 คน 
การวิเคราะหขอมลูและการนําเสนอขอมูลนั้น หลังจากท่ีรวบรวมขอมูลตางๆ ตามวิธีการศึกษาวิจัยและ
กระบวนการตางๆ ที่กลาวมาขางตน การอธิบายขอมลูเชิงคุณภาพ โดยวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาความ 
(Descriptive Analysis) เพื่อท่ีจะไดอธิบายสิ่งท่ีไดศึกษาใหเชื่อมโยง เขาดวยกันระหวางแนวคิดและ
ปรากฏการณตลอดจนขอมูลที่ไดจดัจําแนกเปนหมวดหมูและตีความในมิติตางๆ เพื่อนําไปสูขอสรุปของ
การศึกษาสวนขอมลูเชิงปริมาณมกีารวิเคราะหขอมลูโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) แสดงผล
เปนคารอยละ (Percentage) 
 

ขั้นตอนและวิธีการการจัดทําคูมอื 
 ในการจัดทําคูมือระบบการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความสามารถในการบริหารจัดการแบบมสีวนรวม
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุสูการจดัสวสัดิการสังคมในประชาคมอาเซียน ผูศึกษาไดดําเนินการดังตอไปนี้ 
 1. ขั้นตอนและวิธีการจดัทําคูมือ 
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสาร วิจัยจากการเก็บรวบรวมขอมลูเรยีบรอยแลวจากวัตถุประสงคขอที่ 1  
 ขั้นตอนท่ี 2 ไดนําผลการศึกษาท่ีไดมาใชในการสรางคูมือคือการนําขอมูลมาสนับสนุนในสวนของ
ผูสูงอายุกับคุณภาพชีวิตและการดแูลสวัสดิการสังคมท่ีมผีูนําทองถิ่นไดเขามาใหความสําคัญกับพื้นที่และตอยอด
การพฒันาในประเด็นที่ผูสูงอายุไดเขามามสีวนรวมในชุมชนของเทศบาลลานกระบือพรอมทั้งรวมบริหารชุมชน
นอกจากน้ีผูสูงอายุจะถายทอดไดวาในดานของการไดรับความชวยเหลือน้ันประกอบไดดวยอะไรบาง เชน การให
สวัสดิการเบีย้ยังชีพผูสูงอายุ การใหเงินชวยเหลือสนับสนุนหรือการจัดอาชีพพรอมทั้งการมีความคิดรเิริ่มโดยท่ี
ผูสูงอายุสามารถตัดสินใจท่ีจะรวมคิด รวมวางแผน ปรึกษาหารือ รวมทั้งความตองการท้ังดานของการดูแล
สุขภาพและการเพ่ิมเตมิดานอาชีพและภาษาอาเซียนท่ีผูสูงอายุสนใจ สิ่งเหลานีจ้ะนําไปใชจัดทําในคูมอื 
 ขั้นตอนท่ี 3 จัดทําคูมือระบบการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความสามารถในการบริหารจัดการแบบมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุสูการจัดสวัสดิการสังคมในประชาคมอาเซยีน ประกอบดวย 
  3.1 การจดัทําคูมือระบบการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความสามารถในการบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุสูการจดัสวสัดิการสังคมในประชาคมอาเซียนใน 2 สวน ไดแก 
กลุมผูสูงอายุ และผูนําทองถิ่น/ชุมชน/ผูดูแลรับผิดชอบในสวนผูสูงอายุ คูมือจะประกอบไดดวยเอกสาร ดังนี้      
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   3.1.1 ปก 
   3.1.2 คํานํา 
   3.1.3 สารบัญ 
   3.1.4 เนื้อหาเกี่ยวกับระบบการพฒันาชุมชนทองถิ่นใหมีความสามารถใน       
การบริหารจัดการแบบมสีวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุสูการจดัสวสัดิการสังคมในประชาคมอาเซียน
ใน 2 สวน 
   3.1.5 สวนท่ี 1 ผูสูงอายุ 
   3.1.6 สวนท่ี 2 ผูนําทองถิ่น/ชุมชน/ผูดูแลรับผิดชอบในสวนผูสูงอายุ 
   3.1.7 สรุปการออกแบบระบบการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความสามารถในการ
บริหารจัดการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุสูการจัดสวัสดิการสังคมในประชาคมอาเซียน 
   3.1.8 รายนามผูที่เกี่ยวของและใหขอมูล 
 

กรอบแนวความคิด 
การศึกษาการสรางระบบการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความสามารถในการบริหารจัดการแบบมีสวน

รวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุสูการจดัสวสัดิการสังคมในประชาคมอาเซียน มีกรอบแนวคิดในการวิจัย
ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการวิจัย 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูสูงอายุ 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 96.40 มอีายุระหวาง 61-70 ป คิดเปน  
รอยละ 76.70 มีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 52.30 นับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 100 จบประถมศึกษา
ปท่ี 4 หรือ 6 คิดเปนรอยละ 71.50 สามารถอานออก/เขียนได คิดเปนรอยละ 62.20 มีอาชีพรับราชการ คิดเปน 
รอยละ 38.40 และไมเคยไดรับขอมูลขาวสาร คิดเปนรอยละ 43.60 งานอดิเรกที่ทําคือ เขาวัด/ฟงธรรม คิดเปน

การสรางระบบการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
- การมสีวนรวมของประชาชน 

- การชวยเหลือตนเอง 
- ความคิดรเิริ่มของประชาชน 

- ความตองการของชุมชน 

การจัดสวัสดิการสังคม 
- ความตองการของมนุษย 
- สิทธิมนุษยชน 
- ความเปนธรรมทางสังคม 
- ความมั่นคงของมนุษย 

การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
- รวมใหขอมูลขาวสาร 
- รวมรับฟงความคิดเห็น 
- รวมเขามามีบทบาท 
- รวมสรางความรวมมือ 
- รวมเสริมอํานาจใหประชาชน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุสูASEAN 
Community  
1. การรวมกลุมทางสังคม 
2. ความเปนอยูทางกายภาพ 
3. ความสัมพันธระหวางบุคคล 
4. อิทธิพลตอความเปนอยูท่ีด ี
5. สิทธิเสรภีาพ 
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รอยละ 30.60 สวนใหญเปนสมาชิกกลุม /ชมรม คิดเปนรอยละ 98.40 โดยมีการเขารวมกิจกรรมของกลุม/ชมรม
บางบางคร้ัง คิดเปนรอยละ 52.90 
 ประวัตสิุขภาพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยเปนโรคหัวใจ คิดเปนรอยละ 93.80 สวนโรค
ที่เคยเปน แตปจจุบันหายแลว คือ เปนลมบอย คดิเปนรอยละ 44.60 และโรคที่ปจจุบันยังเปนอยู คือ เวียน
ศีรษะ คิดเปนรอยละ 65.30 
 สวนท่ี 2 ขอมูลสุขภาวะของผูสูงอายุ 
 การประเมินภาวะซึมเศรา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอารมณซึมเศราหรือทอแทใจ คิดเปน
รอยละ 25.90 รองลงมาคือออนเพลีย ไมมีแรง เช่ืองชา คิดเปนรอยละ 23.80 และนอยที่สุด คือคดิอยากตาย   
มีแผนการที่จะทําหรือเคยฆาตัวตาย คิดเปนรอยละ 05.70 
 ดานสภาวะทางเศรษฐกิจ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมรีายไดครอบครัว 3,001-5,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 36.30 ซึ่งมีรายไดเพียงพอกับรายจาย คิดเปนรอยละ 81.90 โดยไมมีหนีส้ิน คิดเปนรอยละ 
77.70 นอกจากน้ียังมีเงินออมจากเงินสด คิดเปนรอยละ 51.80 
 สัมพันธภาพคนในครอบครัว พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจะอยูตามลาํพังคนเดียว คิดเปน  
รอยละ 33.70 รองลงมาคืออยูคูสมรส คดิเปนรอยละ 25.40 โดยมกีารพูดจาถอยทีถอยอาศัยกันเปนประจํา คิด
เปนรอยละ 57.50 สวนสามารถพูดความลบัใหกันฟงไดจะทํานานๆครั้ง คิดเปนรอยละ 80.80 
 การสนับสนุนจากเครือขาย พบวา ผูตอบแบบสอบถามเคยไดรับความชวยเหลือโดยการใหคําปรึกษา/
แนะนําจากสมาชิกในครอบครัว คดิเปนรอยละ 45.10 ดานกําลังใจไดจากสมาชิกในครอบครัว คิดเปนรอยละ
45.10 ดานสิ่งของ/เงินไดจากเพื่อน/เพื่อนบาน และนักวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 28.50 และดานขอมูลขาวสารได
จากหนวยงาน/องคกร คิดเปนรอยละ 74.60 
 ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการดานรายไดและดานการเขาถึงบรกิารสุขภาพ เชน คลินิกผูสูงอายุ
ในระดับมาก (  = 3.47) สวนดานอาชีพ (  = 2.56) ดานอุปกรณสิ่งของเครื่องใชและดานที่อยูอาศัย            
(  = 2.33) มีความตองการในระดบันอย 
 ผูตอบแบบสอบถามเห็นคณุคาในตัวเองอยูในระดับปานกลางทุกขอ ไดแก มีความสุขในการอยูกับผูอืน่ 
(  =3.38) รองลงมาคือ ขาพเจารูสกึวาตนเองมีคุณคาเทาเทียมกับผูอืน่ (  = 3.30) และขาพเจาไดวางแผน
ชีวิตไวในบั้นปลายมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด (  = 3.08) 
 สวนท่ี 3 ขอมูลการเขาถึงสิทธิตางๆ ของผูสูงอายุ 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรู/เคยไดยินเกี่ยวกับพระราชบัญญัตผิูสงูอายุ (พ.ร.บ. ผูสูงอายุ) พ.ศ. 
2546 (ฉบับแกไข พ.ศ. 2553) คิดเปนรอยละ 58.00เคยไดใชบริการตามสิทธิในเรื่องบริการอํานวยความสะดวก
ในสถานท่ีของรัฐ คิดเปนรอยละ 41.50 สวนเรื่องบริการฝกอาชีพผูตอบแบบสอบถามไมเคยไดใชบริการตามสิทธิ 
คิดเปนรอยละ 87.00 ในชุมชนมีการบริการดานศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ บริการเยี่ยมผูสูงอายุที่บาน 
และบริการดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีบาน คิดเปนรอยละ 88.60 นอกจากน้ีสวนใหญเคยประสบปญหาในการเขาใช
บริการคดิเปนรอยละ 87.00 
 ผูสูงอายุเคยไดรับความชวยเหลือโดยการใหคําปรึกษา/แนะนําจากสมาชิกในครอบครัว ดานกําลังใจได
จากสมาชิกในครอบครัว ดานสิ่งของ/เงินไดจากเพื่อน/เพื่อนบาน และนักวิชาชีพ และดานขอมลูขาวสารไดจาก
หนวยงาน/องคกร นอกจากน้ียังมคีวามตองการดานรายไดและดานการเขาถึงบริการสุขภาพ เชน คลนิิกผูสูงอายุ
ในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ อารดา ธีรเกียรติกําจร (2554) ไดศึกษาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในเขต
เทศบาลตําบลสุเทพ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม พบวา การที่ผูสูงอายุจะมีคณุภาพชีวิตท่ีอยูในระดบัดีไดนั้น 
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องคประกอบดานเศรษฐกิจ ดานสงัคม ดานสิ่งแวดลอม ดานสุขภาพ และดานทัศนคติตองอยูในเกณฑที่ดีดวย 
อีกทั้งปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิต คือการมีสถานภาพสมรส และคูสมรสยังมีชีวิตอยู มีการศึกษาท่ีสูง มีอาชีพ
หลักมีรายไดที่แนนอน มีท่ีอยูอาศยัเปนของตนเองและปจจัยที่สําคญัอยางยิ่งคือ การมีบุตรหลานคอยดูแล 
ชวยเหลือสอดคลองกับระพพีรรณ คําหอม(2554)การมสีถาบันครอบครัวนั้นจะทําใหครอบครัวอบอุนและมสีวน
รวมในสังคม เขารวมกิจกรรมภายในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ สําหรบัปจจัยที่มีผลทางลบตอคุณภาพชีวิต คือการมี
อายุท่ีมากขึ้น มีโรคประจาํตัว สงผลทําใหคุณภาพชีวิตผูสูงอายุลดลง จะเห็นไดวา ความพึงพอใจทางดานรางกาย
นั้น ยังมีดานจิตใจ และสิ่งแวดลอม ซึ่งผูสูงอายุสวนใหญตองการความรักความเขาใจและเอาใจใสดูแลจาก
ครอบครัวและลูกหลาน มคีวามตองการการยอมรบัจากสังคมและชมุชน ตองการการเขารวมกิจกรรมตางๆ ดวย
ตนเอง ไมตองการพ่ึงพาผูอื่น รูสึกวาตนเองมีคุณคา สงผลใหเกิดการใสใจดูแลสุขภาพของตนเอง มีความพอใจใน
สภาพแวดลอมทางสังคมและเศรษฐกิจ ตามความเหมาะสมของพื้นที่ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผูสูงอายุท่ีเทศบาลลานกระบือ อําเภอลานกระบือ จังหวัดแพงเพชรน้ันผูคนสวนใหญมักเรียกวา “ผูสูง
วัย” ทางเทศบาลลานกระบือพรอมกับนายกเทศบาลน้ันไดสงเสรมิใหประชาชนท่ีเปนผูสูงอายุไดรับความรูและ
ตระหนักถึงความสําคญัในการเพิ่มขึ้นของผูสูงอายุอยางตอเนื่อง จึงอยากใหผูสูงอายุไดทํากิจกรรมใน
ขณะเดียวกันจะไดเปนการดูแลผูสงูอายุ มีการเปดชมรมผูสูงอายุ มีกจิกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตพรอมท้ัง   
จักไดดูแลผูสูงอายุท่ีดอยโอกาสไปดวยพรอมกัน ซึ่งความประสงคนี้ไดเกิดการประชุมกรรมการหรือสมาชิกเพื่อ
ระดมสมองในการหาขอเสนอแนะ ดังเชน การสรางกิจกรรมทีส่รางสรรคเพื่อไมใหผูสูงอายุเกดิความโดดเด่ียว 
เพื่อเสรมิสรางความรูความเขาใจดานสุขภาพ และเพื่อเสริมสรางบทบาทความเปนผูนาํในทองถิ่นของผูสูงอายุไป
ดวย ท้ังนี้การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ตลอดถึงการดูแลในระยะยาว ในพื้นท่ีเทศบาลลานกระบือ จะเนน
กระบวนการท่ีมคีวามใกลชิด  สรางความสัมพันธอันดตีอผูสูงอายุ มกีารปฏิบัติกจิกรรมรวมกับองคกรภายนอก 
การออกเย่ียมผูสูงอายุท่ีเปนผูปวยติดเตยีง ติดบาน เพื่อใหผูสูงวัยไดรูสึกวาผูสูงอายุมีความสาํคัญ มีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง และเชื่อมโยงกับเครือขายสามารถดาํเนินการดูแลผูสงูวัยระยะยาวอยางตอเนื่องอยางเปนระบบ   
มีความสมบูรณ 
 สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 96.40 มีอายุระหวาง 61-70 ป คิดเปนรอยละ 76.70 มี
สถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 52.30 นับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 100 จบประถมศึกษา 4 หรือ 6      
คิดเปนรอยละ 71.50 สามารถอานออก/เขียนได คิดเปนรอยละ 62.20 มีอาชีพรับราชการ คิดเปนรอยละ 38.40 
และไมเคยไดรับขอมลูขาวสาร คิดเปนรอยละ 43.60 งานอดิเรกที่ทําคือ เขาวัด/ฟงธรรม คิดเปนรอยละ 30.60 
สวนใหญเปนสมาชิกกลุม/ชมรม คิดเปนรอยละ 98.40 โดยมีการเขารวมกิจกรรมของกลุม/ชมรมบางบางคร้ัง คิด
เปนรอยละ 52.90 
 ประวัตสิุขภาพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยเปนโรคหัวใจ คิดเปนรอยละ 93.80 สวนโรค
ที่เคยเปน แตปจจุบันหายแลว คือ เปนลมบอย คดิเปนรอยละ 44.60 และโรคที่ปจจุบันยังเปนอยู คือเวียนศีรษะ 
คิดเปนรอยละ 65.30 
 การประเมินภาวะซึมเศรา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอารมณซึมเศราหรือทอแทใจ คิดเปน
รอยละ 25.90 รองลงมาคือออนเพลีย ไมมีแรง เช่ืองชา คิดเปนรอยละ 23.8 และนอยที่สดุ คือคิดอยากตาย มี
แผนการที่จะทําหรือเคยฆาตัวตาย คิดเปนรอยละ 5.70 
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 ดานสภาวะทางเศรษฐกิจ พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดครอบครัว 3,001-5,000 บาท คิดเปนรอยละ 36.30 ซึ่งมีรายได

เพียงพอกับรายจาย คดิเปนรอยละ 81.90 โดยไมมีหนีส้ิน คิดเปนรอยละ 77.70 นอกจากน้ียังมีเงินออมจาก  
เงินสด คิดเปนรอยละ 51.80 
 สวนใหญจะอยูตามลําพังคนเดยีว คิดเปนรอยละ 33.70 รองลงมาคืออยูคูสมรส คิดเปนรอยละ 25.40 
โดยมีการพูดจาถอยทีถอยอาศัยกันเปนประจาํ คิดเปนรอยละ 57.50 สวนสามารถพูดความลับใหกันฟงไดจะทํา
นานๆครั้ง คดิเปนรอยละ 80.80 
             การสนับสนุนจากเครือขาย พบวา ผูตอบแบบสอบถามเคยไดรับความชวยเหลือโดยการใหคําปรึกษา/
แนะนําจากสมาชิกในครอบครัว คดิเปนรอยละ 45.10 ดานกําลังใจไดจากสมาชิกในครอบครัว คิดเปนรอยละ
45.10 ดานสิ่งของ/เงินไดจากเพื่อน/เพื่อนบาน และนักวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 28.50 และดานขอมูลขาวสารได
จากหนวยงาน/องคกร คิดเปนรอยละ 74.60 
 การเขาถึงสิทธิตางๆ ของผูสูงอายุผูสูงอายุสวนใหญรู/เคยไดยินเกี่ยวกับพระราชบัญญัตผิูสูงอายุ 
(พ.ร.บ. ผูสูงอายุ) พ.ศ. 2546 (ฉบับแกไข พ.ศ. 2553) คิดเปนรอยละ 58.00 เคยไดใชบริการตามสิทธิในเรื่อง
บริการอํานวยความสะดวกในสถานท่ีของรัฐ คิดเปนรอยละ 41.50 สวนเรื่องบริการฝกอาชีพผูตอบแบบสอบถาม
ไมเคยไดใชบริการตามสิทธิ คิดเปนรอยละ 87.00 ในชุมชนมีการบรกิารดานศูนยอเนกประสงคสําหรบัผูสูงอายุ 
บริการเยี่ยมผูสูงอายุท่ีบาน และบริการดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีบาน คิดเปนรอยละ 88.60 นอกจากน้ีสวนใหญเคย
ประสบปญหาในการเขาใชบริการคิดเปนรอยละ 87.00 

ประเด็นที่ 1 การจัดสวสัดิการสังคม 
ความตองการสวัสดิการจากหนวยงานหรือภาครัฐผูสูงอายุมีความตองการสวัสดิการจากหนวยงานหรือ

ภาครัฐหลักในเรื่องการรับบริการดานการรักษา เจ็บปวยรักษาฟรี มีบัตรทอง การเก็บคาประกันหมูบานศพละ 
20 บาท เมื่อเสียชีวิตยังไดเงินประกัน 5,000 บาท มีการจัดหาอาชีพหาตลาดขายสินคา และในสวนของกลุมผูนํา
ทองถิ่น/ผูนําชุมชน/ผูดูแลรับผดิชอบในสวนผูสูงอายุนั้นใหสวัสดิการกับแกผูสูงอายุ เชน จัดหาอาชีพ หาตลาด
ขายสินคา จัดคลินิกตรวจสุขภาพ จัดยารักษาโรคตามอาการของแตละคน สอบถามความตองการเวลาท่ีมีงาน
สําคัญๆวาอยากไดอะไรในชวงเทศกาลตางๆ เชน วันสงกรานตก็จะจดัของรางวัลสําหรับเลนเกมการแขงขันกัน
หรือแจกผาขนหนู, ขันนํ้าเปนของที่ระลึกสําคัญผูสูงอายุท่ีมารวมงานในวันนั้น เปนตน ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัย
ของ ยุวดี ไวทยะโชติ (2555) ไดศึกษาผูสูงอายุ : คุณภาพชีวิตกับนโยบายเบี้ยยังชีพ พบวาวัยสูงอายุเปน
พัฒนาการของชีวิตมนุษย มีการเปล่ียนแปลงแตละชวงของการเปลีย่นแปลงจะมผีลกระทบตอสภาพรางกาย 
จิตใจ อารมณ และสังคม ของผูสูงอายุเปนอยางมาก ทําใหผูสูงอายุซึง่มีความเปราะบางอยูแลวไดรับผลกระทบ
มากขึ้น หากปรับตัวไดทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเขามาในชีวิตไดดีก็สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข เกิด
ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) ซึ่งจะสะทอนใหเห็นถึงคณุภาพชีวิตของผูสูงอายุ สอดคลองกับ        
นิรันดร จงวุฒิเวศน (2550) เพราะผูสูงอายุท่ีจะมีชีวิตอยูอยางสมบรูณและเขมแข็งจะตองประกอบดวย          
1) การมองโลกในแงดีและมีความพึงพอใจในชีวิต 2) มีความรัก คือพรอมท่ีจะใหและรับความรักจากผูอื่น       
3) มีศรัทธาในสิ่งท่ีถูกตองแนนอน 4) มีอารมณขัน 5) มีความยึดมั่นในตนเองในทางท่ีเหมาะสม 6) ใหอํานาจแก
ตน 7) มีการจัดการกับความเครียด และ8) มีความสัมพันธกับสังคม ดังนั้นการที่ผูสูงอายุจะมีความเปนอยูที่ดี 
หรือคุณภาพชีวิตท่ีดีนั้น ควรจะมคีวามเปนอยูดานตางๆดังนี้ คือ ดานสภาพรางกาย, สภาพจิตใจ,สภาพความ
เปนอยูและสิ่งแวดลอม,รายไดเศรษฐกิจ,สังคม ครอบครัวและชุมชน และดานการศึกษาหรือความรูขอมูล
ขาวสาร อยางเหมาะสมหรือเพียงพอดวยความเปนธรรมทางสังคม เชน การมีอคติ การเลือกปฏิบตัิ การกดขี่
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ผูสูงอายุไดรับความเปนธรรมดี ไมมีการกดขี่ขมเหง ผูสูงอายุมีสิทธิเทาเทียมกัน มีความสามัคคี ปรองดองกัน 
พูดจาไพเราะตอกัน ไมมีการกดขีไ่มลําเอียงและในสวนของกลุมผูนําทองถิ่น/ผูนําชุมชน/ผูดูแลรับผดิชอบในสวน
ผูสูงอายุนั้นไมเคยมีอคติหรือกดขีข่มเหงผูสูงอายุ ผูสูงอายุมักจะไดรบัการปฏิบตัิอยางเปนธรรมเสมอ ไมมี
แบงแยกรวย จน ใหทุกคนมีสิทธิ์เขาเปนสมาชิกชมรมไดทุกคน 

ประเด็นที ่2 การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของทองถิ่นที่ไดใหผูสงูอายุเขารวม 
1.การใหขอมูลขาวสารผูสูงอายุไดรับขอมูลขาวสารจากการติดตอสื่อสารโดย อสม.บอกตามบาน,มีการ

บริการถึงบาน เชน เอาเงินเบี้ยยังชีพมาใหผูสูงอายุท่ีบานท่ีมารับเงินเองไมไดหรือหอกระจายขาวของหมูบาน  
อสม.ของแตละหมูบานจะเปนคนกระจายขาว และในสวนของกลุมผูนําทองถิ่น/ผูนําชุมชน/ผูดูแลรับผิดชอบใน
สวนผูสูงอายุนั้นการใหขอมลูขาวสารสวนใหญจะใชวิธีบอกในวันที่มารวมตัวกันท่ีโรงเรียนทุกวันอังคาร หรือถามี
เรื่อง/ขาวดวนจริงๆ ก็จะมีการประชาสัมพันธผานทางอสม.ของแตละหมูบาน ซึ่งอสม.ก็จะนําไปประกาศ/
ประชาสมัพันธใหกับผูสูงอายุไดทราบในลําดบัถัดไปซึ่งสอดคลองกับแนวคิดตัวแบบระดับการมสีวนรวมของ
ประชาชนท่ีกลาววาการใหขอมลูขาวสารแกประชาชนเปนเรื่องสําคัญมาก 

2. การรับฟงความคิดเห็น ผูสูงอายุมีความคดิเห็นรวมกัน พรอมใจกนัในการฟง และพรอมใจรวม 
แสดงความคดิเห็นทุกครั้งท่ีมีโครงการหรือกิจกรรมที่เกีย่วของกับตนและในสวนของกลุมผูนําทองถิ่น/ผูนํา
ชุมชน/ผูดูแลรับผิดชอบในสวนผูสงูอายุนั้น รับฟงความคิดเห็นของผูสูงอายุ และเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขารวม
แสดงความคดิเห็นทุกครั้งท่ีมีโครงการหรือกิจกรรม 

3. การเขามามีบทบาท ผูสูงอายุเขามามีบทบาทในการเขารวมกิจกรรมตางๆ มีบทบาทในการใชสิทธ์ิ
ในดานการรักษามีบทบาทรวมแสดงความเห็น และบทบาทเขารวมเปนกรรมการของชมรมและในสวนของกลุม
ผูนําทองถิ่น/ผูนําชุมชน/ผูดูแลรับผิดชอบในสวนผูสูงอายุนั้น ไดเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขามารวมคดิ รวมตัดสินใจ
ในการจัดกิจกรรมทุกครั้ง เชน งานทอดกฐิน ผาปา รํากลองยาว การทําขาวตมโบราณการสนับสนุนใหเขามาเปน
คณะกรรมกลุมตางๆ 
 4. การสรางความรวมมือผูสูงอายุไดเขาไปมีบทบาทในการเปนกรรมการกลุมผูสูงอายุดูแลดวยกันเอง
ทั้งที่เปน คณะกรรมการหมูบาน คณะกรรมการโครงการสงเสรมิอาชีพ คณะกรรมการโรงเรียนสรางสุขผูสูงวัย 
และในสวนของกลุมผูนําทองถิ่น/ผูนําชุมชน/ผูดูแลรับผดิชอบในสวนผูสูงอายุนั้น มีการใหผูสูงอายุเขามารวมมือ 
เห็นไดจากการที่คณะกรรมการสวนใหญของชมรมเปนผูสูงอายุท้ังหมดไมวาจะเปนคณะกรรมการโรงเรียนสราง
สุขผูสูงวัย คณะกรรมการฌาปนกจิ คณะกรรมการโรงเรียนสรางสุขผูสูงวัย เปนตน 
 5. การเสริมอํานาจใหประชาชน ผูสูงอายุไดมีการเสริมทักษะดวยการจัดกิจกรรมตางๆ ให เชน สอน
สานตะกรา สอนภาษาอาเซียน ภาษาอังกฤษแบบงายๆ การเขารวมรับฟงและสะทอนปญหาในโครงการหรือ
กิจกรรมที่มผีูสูงอายุเขารวมและในสวนของกลุมผูนําทองถิ่น/ผูนําชุมชน/ผูดูแลรับผิดชอบในสวนผูสูงอายุนั้นมี
การเสริมอํานาจใหกับผูสูงอายุรวมสะทอนปญหาภายในชมรม เชน มีการประชุมกันหลังจากการจัดงานเทศกาล
ปใหมหรือเทศกาลอื่นๆ มีการจัดอบรมที่เปนประโยชนแกผูสูงอายุทางเทศบาลจะเชิญผูสูงอายุเขารวมประชุม/
อบรมดวยทุกครั้ง เพ่ือท่ีจะใหผูสูงอายุไมเหงา มีเพื่อน เพราะมีการพบปะกันระหวางผูสูงอายุดวยกัน 

ประเด็นที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุสู ASEAN Community (ป 2559-2560)  
1. การรวมกลุมทางสังคม ผูสูงอายุไดรับการสอนภาษา เชน การกลาวคําทักทายของแตละประเทศ

อาเซียน การฝกอาชีพเพื่อใชเปนอาชีพเสริมหรือใชทําเปนกิจกรรมยามวาง จัดอบรมภาษาอาเซียน 10 ภาษา
ใหกับผูสูงอายุและในสวนของกลุมผูนําทองถิ่น/ผูนําชุมชน/ผูดูแลรับผิดชอบในสวนผูสูงอายุนั้น มีการเสริมสราง
ทักษะดานความรูเรื่องภาษาอาเซียน สอนวิธีดูแลสุขภาพเบ้ืองตนซึ่งสอดคลองกับแนวคิด                        
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ของ Beadle brown (2008) ไดกลาววา การรวมกลุมทางสังคมจะเกี่ยวของกับความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของ
กลุมทางสังคม การมีสวนรวมในกลุมทางสังคม สภาพแวดลอมของที่อยูอาศัยที่มีอิทธิพลตอการรวมกลุมทาง
สังคม บทบาทในการดําเนินชีวิต เชน วิถีทางการดําเนินชีวิต พฤติกรรมการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตเพ่ือ
ความเหมาะสม การชวยเหลือสนับสนุนตางๆ เชน ความพึงพอใจในการบริการทางสังคม การยอมรบัทางสังคม 
และสถานภาพทางสังคม 
 2. ความเปนอยูทางกายภาพ ผูสูงอายุอยากไดการดูแลเรื่องความปลอดภัยดี การมีกจิกรรมยามวาง
ของผูสูงอายุ การสรางงาน สรางรายไดการดูแลเรื่องสุขภาพ เปนตน และในสวนของกลุมผูนําทองถิ่น/ผูนํา
ชุมชน/ผูดูแลรับผิดชอบในสวนผูสงูอายุนั้นจัดใหมีการตรวจเยี่ยมบานของผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุที่เปน
ผูปวยตดิเตียง ให อสม.หมั่นตรวจตราและเขาไปตรวจสุขภาพอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง ตรวจปญหาสุขภาพซ่ึง
กันและกัน รวมถึงใหอสม.ตรวจเยีย่มบานทุกเดือน การสอบถามสารทุกขสุกดิบแกผูสูงอายุ และมีการตรวจวัด
ความดันใหแกผูสูงอายุดวย 
 3. ความสัมพันธระหวางบุคคล ผูสูงอายุอยากใหมีความสัมพันธระหวางผูสูงอายุอยางตอเนื่อง รวมเปน
เครือขายเลยยิ่งดี และมีการรวมตวักันเปนเครือขายโรงเรยีนสรางสขุระหวางเทศบาลตางๆและในสวนของกลุม
ผูนําทองถิ่น/ผูนําชุมชน/ผูดูแลรับผิดชอบในสวนผูสูงอายุนั้น ไดจัดอบรมใหกับครอบครัวหรือผูที่อยูใกลชิดกับ
ผูสูงอายุ และมีการรวมตัวกันเปนเครือขายโรงเรียนสรางสุข มีเครือขายครอบครัวและผูดูแลผูสูงอายุ ใหความรู
เกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุดวยตนเองท่ีบาน 
 4. อิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี ผูสงูอายุอยากใหทองถิ่นดูแลเรื่องความเปนอยู ผูสูงอายุอยากมีอาชีพ
เสรมิเพื่อเปนการหาเลี้ยงครอบครวั ชวยเหลือดูแลสําหรับผูสูงอายุท่ีไมมีที่อยูอาศัย และในสวนของกลุมผูนํา
ทองถิ่น/ผูนําชุมชน/ผูดูแลรับผดิชอบในสวนผูสูงอายุนั้น มีการสงเสริมอาชีพใหกับผูสูงอายุท่ีไมมีอาชีพ เชน 
จัดตั้งกลุมดอกไมจันทนเพ่ือหารายไดเลี้ยงตนเอง การสานตะกรา ตะแกรง การนวดแผนโบราณ การทํานํ้ายา
บวนปาก ถาผูสูงอายุมีความเครียด ทางบุคลากรโรงเรยีนสรางสุขผูสูงวัยจะนําผูสูงอายุท่ีมีความเครียดเขามา
พูดคุยและใหกําลังใจและจะคอยอยูเปนเพื่อนรับฟงเรื่องราวตางๆ และมีการเปดเพลงใหคลายเครียด 
 5. ลักษณะทางอารมณ ผูสูงอายุไดมีการรวมตัวกันท่ีชมรมแตละสัปดาหจะมีการพูดคุย ถาม
สารทุกขสุกดิบซึ่งกันและกัน ทําใหรูไดวาใครกําลังมีเรื่องเครียดหรอืเรื่องไมสบายใจอยู และจะชวยกนัหาทางแก
หรือคอยเปนผูรับฟงปญหาเพื่อเปนการบรรเทาความเครียดใหกับอีกฝายหนึ่งและในสวนของกลุมผูนาํทองถิ่น/
ผูนําชุมชน/ผูดูแลรับผดิชอบในสวนผูสูงอายุนั้น หากพบผูสูงอายุท่ีมคีวามเครยีดหรือมีเรื่องกังวลใจ ทางทองถิ่น
จะสงมอบใหกับทางศูนยบริการสขุภาพเพื่อที่จะคอยสอบถาม พูดคุยหาสาเหตุในความเครยีดน้ันๆ เพือ่นําไป
แกไขปญหาตอไป 
 6. ความสามารถในการตดัสินใจดวยตนเอง ผูสูงอายุไดรับความชวยเหลือความเดือดรอนในทุกดาน 
เชน สรางบานเอื้ออาทรใหกับผูสูงอายุท่ียากไร ไมมีบานหรือที่บานถกูน้ําทวม แตตองเปนผูสูงอายุท่ีมปีญหาทาง
เศรษฐกิจอยางแทจริง หรือเปนผูสูงอายุท่ีไมสามารถดูแลตนเองไดและในสวนของกลุมผูนําทองถิ่น/ผูนําชุมชน/
ผูดูแลรับผิดชอบในสวนผูสูงอายุนัน้ใหความชวยเหลือเบ้ืองตนกับผูประสบภัย เชน พายุพัดหลังคา ทางทองถิ่นก็
จะจัดคนเขาไปชวยเหลือซอมแซม และหาเคร่ืองอุปโภค บริโภคให เพื่อเปนการบรรเทาสาธารณภัยในเบื้องตน 
 7. การพัฒนาตนเอง  ผูสูงอายุมีการพัฒนาในดานการพูด การฝกภาษา สอนภาษา เรยีนหนังสือ
เบื้องตนและสอนอาชีพและในสวนของกลุมผูนําทองถิ่น/ผูนําชุมชน/ผูดูแลรบัผิดชอบในสวนผูสูงอายุนั้น ได
สงเสริมจัดหาคนมาอบรมเกีย่วกับอาชีพหรือทักษะภาษาใหกับผูสูงอายุ และการสงเสริมสุขภาพ เชน การออก
กําลังกาย 
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 8. สิทธิเสรภีาพ ผูสูงอายุใหเสรีภาพในการเลือกตั้ง ใหเสรีภาพในการทํากิจกรรมตางๆ รวมกับชุมชน
เปดโอกาสใหผูสูงอายุเขาไปมีสวนในการเลือกตั้งคณะกรรมการตางๆ ในชุมชน เชน ประธานชมรมผูสงูอายุ 
ประธานกองทุนสงเสริมอาชีพและในสวนของกลุมผูนําทองถิ่น/ผูนาํชุมชน/ผูดูแลรับผิดชอบในสวนผูสงูอายุนั้น 
ใหสิทธิเสรีภาพแกผูสูงอายุในการเลือกประธานกลุมตางๆ เอง 
 สรุปกลุมผูสูงอายุประเด็นการสรางระบบการพัฒนาชุมชนทองถิ่นตอการกําหนดแนวทางการสราง
ระบบการพัฒนาผูสูงอายุ การมสีวนรวมของประชาชนผูสูงอายุไดเขาไปมสีวนรวมกับชุมชนในการแสดงความ
คิดเห็น หรือรวมบรหิารชุมชนในดานตางๆ รวมทั้งเขาไปทํากิจกรรมภายในชุมชน ท้ังกิจกรรมดูแลสุขภาพ การ
ออกกําลังกาย และการรับประทานอาหารรวมกันในชุมชนของผูสูงอายุ โดยกิจกรรมเหลานีไ้ดเปดโอกาสให
ผูสูงอายุเขามามสีวนรวมตามความสมัครใจ เปนตน ในสวนของกลุมผูนําทองถิ่น/ผูนําชุมชน/ผูดูแลรับผิดชอบใน
สวนผูสูงอายุนั้นสอดคลองกับพงษสวัสดิ์  อักษรสวาสด์ิ(2550)ท่ีไดกลาวถึงการเปดโอกาสใหแกผูสูงอายุไดเขามา
มีสวนรวมทุกอยางตามกําลังของผูสูงอายุ เชน การเขารวมกิจกรรมการทอดผาปาประจําป การเขารวม/มีสวน
รวมในการราํกลองยาว การเขารวมในการกําหนดกิจกรรมประจําปตางๆ เปนตน ความตองการของชุมชน
ผูสูงอายุมีความตองการหลักในเร่ืองของสุขภาพ โดยอยากใหมีการตรวจบอยขึ้น ตรวจมากกวาเดือนละครั้ง
รวมถึงการทําความสะอาดในชุมชน หมูบานและทองถิ่นของตนเอง และในสวนของกลุมผูนําทองถิ่น/ผูนําชุมชน/
ผูดูแลรับผิดชอบในสวนผูสูงอายุนัน้ไดมีการพูดคุย ประชุม ปรึกษาหารือรวมกันกับผูสูงอายุ และถามถึงความ
ตองการของผูสูงอายุอยูเปนประจาํรวมทั้งสงเสริมใหผูสูงอายุรวมเปนคณะกรรมการโรงเรียนสรางสุขผูสูงวัย ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของปาริชาติ วลัยเสถียร (2532) ทีก่ลาววาการพัฒนาชุมชนทองถิ่นตองใหประชาชน และ
องคกรประชาชนคิดและตดัสินใจบนพ้ืนฐานความตองการของทองถิ่นเอง เพื่อใหเกิดความคิดที่วางานเปนของ
ประชาชน และจะชวยกันดูแลรักษาตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

   1. ควรมีการดําเนินกิจกรรม/โครงการตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใหดี
ยิ่งข้ึนตอไป 

   2. หนวยงานราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรบรรจเุปนนโยบายระยะยาวและจัดสรร
งบประมาณสนับสนุน ชุมชน โรงเรียน วัด ใหชวยกันทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสรมิใหผูสูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น  
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
    ควรทําการศึกษาวิจัยถึงระบบกจิกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เนนกิจกรรมทีส่งเสริมให
ผูสูงอายุมีคณุภาพจิตใจ และรางกายท่ีดีขึ้นเปนหลัก 
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