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บทคัดยอ 
 

การศึกษาครั้งน้ีวัตถุประสงคเพื่อ 1. เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในอําเภอเมืองกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 2. เพื่อศึกษาปญหาการดําเนินงานการสงเสริมอาชีพของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเมืองกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร และ 3. เพื่อศึกษาแนวทาง
พัฒนาการดําเนินงานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเมืองกําแพงเพชร จังหวัด
กําแพงเพชร เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามจากผูบริหาร จํานวน 7 คน เจาหนาที่ จํานวน 11 คน และสมาชิก
ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี จํานวน 32 คน รวมทั้งสิ้น 50 คน และแบบสัมภาษณจากปลัดองคการบริหารสวน
จังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด นายกองคการบริหารสวนจังหวัด ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
นายกองคการบริหารสวนตําบล หวัหนาฝาย ขาราชการ และสมาชิก รวมทั้งสิ้น 17 คนวิเคราะหขอมลูโดย   
การหาคารอยละ คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหาแบบพรรณนา ผลการศึกษาพบวา 
1) สภาพการดําเนินงานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานอยูในระดบัมาก กลาวคือ ดานการสงเสรมิสรางทัศนคติตออาชีพมี
คาเฉลี่ยสูงสดุ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ขอที่มีคาสูงสุด คือ การสงเสริมใหเกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวาง
กลุมอาชีพ เชน ผลผลิตหรือผลิตภณัฑของชุมชน สําหรับดานการสงเสริมพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ขอที่มีคาสูงสุด คือ การสงเสริมใหเกิดการแลกเปล่ียนเรยีนรูระหวางกลุมอาชีพ เชน 
ผลผลติหรือผลติภณัฑของชุมชน และตํ่าสุดดานการจัดทําแผนพัฒนาการสงเสรมิอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับ
มาก ขอทีม่ีคาเฉลีย่สูงสดุ คือ การจัดทําทะเบียนแยกประเภทของอาชีพจากวัตถุดิบ สถิติการผลิต การจําหนาย 
2) ปญหาการดําเนินงานการสง เสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานอยูระดับปานกลาง กลาวคือ ดานการรวบรวมจัดทําทะเบียนกลุมอาชีพ 
โดยภาพรวมอยูระดับปานกลาง ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสดุ คือ ขาดการจัดทําทะเบียนแยกประเภทของอาชีพจาก
วัตถุดิบ สถติิการผลิตการจําหนาย สําหรับดานการจดัแบงกลุมอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับปานกลาง ขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสดุ คือ ขาดมาตรฐานการรับรองจากหนวยงานของรัฐท้ังในและตางประเทศ และต่ําสุดดานการ
สงเสริมสนับสนุนในการรวมกลุมอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับปานกลาง ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุ คือ ขาดการสราง
ความเขมแข็งของการประกอบอาชีพ เชน แลกเปล่ียนความรู ความสามารถ ประสบการณการแกปญหา  
 

          *นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 
         **รองศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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และ 3. การศึกษาแนวทางพัฒนาการดําเนินงานการสงเสรมิอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเมือง 
จังหวัดกําแพงเพชร ผูใหขอมูลเปนผูเชี่ยวชาญการดําเนินงานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
อาทิ ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจงัหวัด นายกองคการบริหารสวนจงัหวัด  
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาฝาย ขาราชการ และสมาชิก โดยพัฒนา 
การดําเนินงานการสงเสรมิอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10 ดาน ประกอบดวย 3.1) ดานการศึกษาและ
วิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น ควรสรางจิตสํานึก ยดึวัตถุประสงคขององคการ ประชุม หาอาชีพ และเครื่องมือ
สอดคลองกับการดําเนินวิถีชีวิตชุมชน  3.2) ดานการจัดแบงกลุมอาชีพ ควรสรางความรวมมือ ความไววางใจ 
ความรูความรวมมือ การประสานงาน และจัดกิจกรรมทองถิ่นตองใหการสนับสนุนในทุกกระบวนการ           
3.3) ดานการรวบรวมจัดทําทะเบยีนกลุมอาชีพ ควรประชาสัมพันธ สรางความไววางใจ การวางแผนกบั
เจาหนาท่ี การตรวจสอบ และควรจัดเก็บขอมลู 3.4) ดานการจัดระบบฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับอาชีพ ควรให
ความรูการจัดทําระบบฐานขอมลู รวบรวมขอมลูจัดเก็บประเภทเดียวกันไวเปนหมวดหมูเดียวกัน จัดระบบ
ฐานขอมูล และพัฒนาโปรแกรมสาํเร็จรปูใหเปนมาตรฐาน 3.5) ดานการจัดทําแผนพัฒนาการสงเสริมอาชีพ  
ควรสรางการมสีวนรวม ความเขาใจ สรางแรงจูงใจ และอบรมกลุมอาชีพใหเห็นความสําคัญในการจดัทํา
แผนพัฒนา 3.6) ดานการสงเสริมสนับสนุนในการรวมกลุมอาชีพ ควรประชุมรวมกัน จัดเจาหนาท่ีคอยดูแล     
ใหความสําคญั พัฒนาคนสงเสริมคนใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของมาสนบัสนุน และศึกษาดูงานจากหนวยงานท่ัวไป 
3.7) ดานการสงเสริมพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ ควรสรางกิจกรรมในการใหความรู ความเขาใจ ฝกอบรม 
ทักษะอาชีพ และงบประมาณแกกลุมอาชีพ 3.8) ดานการสงเสริมสรางทัศนคติตออาชีพ ควรสรางความสําคัญ 
สรางมลูคา ประชาสัมพันธ สาํรวจ ฝกอบรม สื่อหรืออธิบาย และการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก         
3.9) ดานการแลกเปลี่ยนใหขอมลูขาวสารประสบการณของอาชีพ ควรสรางจติสํานึก สรางความเขาใจ การ
แลกเปลีย่น ประชาสัมพันธขาวสาร จัดกิจกรรมใหมากข้ึนโดยจัดตั้งเครือขายชุมชนระหวางกลุมมากข้ึน และ 
3.10) ดานการตดิตามประเมินผลในการสงเสริมอาชีพ ควรประชุม ช้ีแจง อบรมการประเมินผลและตดิตาม
ประเมินผลใหตอเนื่อง 
 

คําสําคัญ : อาชีพ / การดําเนินงาน / การสงเสริมอาชีพ / องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ABSTRACT 
 

The purposes of this research were 1. to study the conditions for the operation of vocational 
promotion of local administrative organization in Muangkamphaeng Phet district, Kamphaeng 
Phet province, 2. to study the problems for the operation of vocational promotion of local 
administrative organization in Muangkamphaeng Phet district, Kamphaeng Phet province, and 
3. to find the guidelines to develop the operation of vocational promotion of local 
administrative organization in Muangkamphaeng Phet District, Kamphaeng Phet province. The 
research instruments were a questionnaire and interview. The respondents, consisted of 17 
experts. The data were analyzed using percentage, mean, standard deviation and descriptive 
analysis. The research findings were as follows : 1) The condition for the operation of 
vocational promotion of local administrative organization in Muangkamphaeng Phet district, 
Kamphaeng Phet province were at the high levels. The enhancement of good attitude was at 
the high level. The highest mean item was the enhancement of knowledge exchange. The 
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enhancement of vocational skill development was at the high level. The highest mean item 
was the enhancement of knowledge exchange. The vocational classification was at the high 
level. The highest mean item was strong vocational group for example product quality, 
management, marketing, transportation consumer’s safety, and organizational’s guarantees 
from inside and foreign countries. 2) The problems for the operation of promotion of local 
administrative organization in Muangkamphaeng Phet district, Kamphaeng Phet province were 
at the moderate levels. The vocational group record was at the moderate level. The highest 
mean item was lacking of vocational records and distribution statistics. The vocational 
classification was at the moderate level. The highest mean item was lacking of the 
organicational’s guarantee from inside and foreign countries. The development plan for 
vocational promotion was at the moderate level. The highest mean item was lacking of 
guideline to promote household vocation. And 3) The guidelines to develop the operation of 
vocational promotion of local administrative organization in Muangkamphaeng Phet district, 
Kamphaeng Phet province in 10 aspects were as follows: The first item, local study and 
analysis was found that the officers should create the awareness for people. The second item, 
vocational classification was found that the officers should create the cooperation, the 
reliance and the knowledge for people. The activities should be set and supported. The third 
item, vocational group record was found that the officers should create the confidence to 
people and also plan to work. There should have the audit. Data should be recorded. The 
fourth item, vocational database management was found that personnels should be trained 
to know database management. The programs should be improved. The fifth item, the 
development plan for vocational promotion was found that the offices should create the 
cooperation, the understanding and the motivation for vocational promotion vocational group 
should know the importance of development plans. The sixth item, the promotion of 
vocational grouping was found that the officers should be assigned to take care of vocational 
group. Personnels should be trained to improve themselves. Related organization should 
support vocational group. Personnels should be allowed to study other organization. The 
seventh item, vocational skill development was found that there should have many activities 
to train personnels for vocational skills. Budget should be allocated to vocational groups. The 
eighth item, the enhancement of good attitude was found that the officers should create the 
importance, the value to vocational group. Moreover, the officers should survey and train 
people for good attitudes. In addition, there should have the support from other organization. 
The ninety item, knowledge exchange was found that the personnels should aware and 
understand the knowledge exchange. There should have more community network. The tenth 
item, the evaluation was found that personnels should be trained to understand continuous 
evaluation. 
 

Keywords : Vocation / Operation / Vocational Promotion Local Administrative      
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                Organization 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ตามหลักการแนวคดิและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ตั้งอยูบนพ้ืนฐานทางสายกลางความไม
ประมาท คํานึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุ มีผล โดยมีความรู มีขอมลู มีภมูิปญญาทองถิ่น เปนทุนของ
ทองถิ่นสรางความม่ันคงเขมแข็ง รูเทาทัน เขาใจในการเปลีย่นแปลงใหกับประชาชน ทั้งภายในและภายนอกท่ี
สงผลตอการดาํเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ มีความรอบคอบท้ัง การดาํเนินชีวิตและการประกอบอาชีพวิถี
การดําเนินชีวิตที่มคีุณธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต ความขยัน ความอดทน มุงมั่นเพื่อใหประสบความสําเรจ็มี
รายได อาชีพ พึ่งตนเองไดและมีกาํลังท่ีสนับสนุนแบงปน สงเสริมคณุภาพชีวิต สงเสรมิสภาพแวดลอมของ
ประชาชนท้ังในระดับบุคคล ระดบัครอบครัว และชุมชน ระดับสังคมอยางมีความสุข นอกจากแนวทางการ
สงเสริมอาชีพดังกลาวขางตนแลว ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0891.4/ว 658 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 
2549 ยังไดกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทดานการพัฒนาและแกไขปญหาทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับบุคคลและ ครัวเรือน ระดับชุมชน โดยนําปรัชญาพระราชทาน “เศรษฐกิจ
พอเพียง” มาเปนแนวทางหลักในการดําเนินงานภายใตหลักการ การลดรายจาย สรางรายได ขยายโอกาสใหแก
ประชาชนบนพื้นฐาน ความสมดุล ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม และวธิีสงเสรมิอาชีพแกประชาชนในกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, ม.ป.ป., หนา 910) 

โครงการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชยังมี
การสงเสริมอาชีพ ดานการสงเสรมิอาชีพ ซึ่งกลาวถึงความสําคัญในการสงเสริมอาชีพน้ีโดยเปนนัยทางออมแลว
วาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริสวนใหญ เมื่อไดดําเนินการบรรลุวตัถุประสงคของโครงการอันเนื่องมา 
จากพระราชดําริแลวจะทําใหเกดิการสงเสริมอาชีพแกราษฎรในพื้นที่ใกลเคียง โดยเฉพาะศูนยศึกษาการพัฒนา
อันเนื่องมาจากพระราชดําริทั้งหลายน้ัน มีจุดมุงหมายที่สําคัญของการจัดตั้งข้ึนมาเพื่อท่ีจะใหมีการศึกษา คนควา 
ทดลอง วิจัย เพื่อแสวงหาแนวทางและวิธีการพัฒนาดานตางๆ ที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและการประกอบ
อาชีพของราษฎรที่อาศัยอยูในภูมภิาคนั้นๆ เพื่อใหราษฎรสามารถนาํไปปฏิบตัิไดอยางจริงจัง สวนโครงการ
ประเภทการสงเสรมิอาชีพโดยตรงนั้นมีจํานวนไมนอย ทั้งนี้เพื่อเปนการชวยเหลือใหประชาชนสามารถพึ่งตนเอง
ได เชน โครงการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี การเกษตรในหมูบานรอบศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมา 
จากพระราชดําริ โครงการศลิปาชีพพิเศษทั่วประเทศ โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมน้ํามันปาลมขนาดเล็ก 
โครงการศูนยบริการการพัฒนาขยายพันธุไมดอกไมผลบานไร จังหวัดเชียงใหม และโครงการอื่นๆ อีกมาก      
ซึ่งโครงการเหลานีผ้ลสุดทายของโครงการคือ ประชาชนท่ีอยูในเปาหมายโครงการสามารถที่จะนําความรูไป
ประกอบอาชีพจนทําใหเกิดรายไดกับครอบครัว อาทิ ศิลปาชีพพิเศษของสมเด็จพระนางเจาสิริกติิ์ พระบรม 
ราชินีนาถทรงตระหนักถึงคุณคาของศิลปะประจําชาติยิ่งนัก จึงไดพระราชทานพระราชดําริใหฟนฟูและสงเสรมิ
ศิลปะใหคงอยู โดยทรงใหจัดตั้งมลูนิธิสงเสริมศลิปาชีพในสมเด็จพระนางเจาสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถ เพือ่
ชวยเหลือชาวนาชาวไรที่มรีายไดนอยเพราะตองเผชิญอุปสรรคในการเพาะปลูกอันเนื่องมาจากสภาพดนิ ฟา 
อากาศ ที่แปรปรวนอยูเสมอทําใหรายไดจากผลผลติมีไมเพียงพอเลีย้งครอบครัว (โกวิทย พวงงาม, 2552, หนา 
265) กรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถิ่น (ม.ป.ป., หนา 7) จัดกรอบแนวคิดการดําเนินงานการสงเสริมอาชีพไว 
10 ประการ ไดแก การศึกษาและวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น การจัดแบงกลุมอาชีพ  การรวบรวมและจัดทํา
ทะเบียนกลุมอาชีพ การจัดระบบฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับอาชีพ การจัดทําแผนการพฒันาการสงเสริมอาชีพ  
การสงเสริมและสนับสนุนในการรวมกลุมอาชีพ การสงเสรมิ การพฒันา ความรู ทักษะการประกอบอาชีพการ
สงเสริมและการสรางความรู ความเขาใจ คานิยม ทัศนคติตออาชีพ การแลกเปลี่ยนขอมลูขาวสารประสบการณ
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และการใหขอมลู และการติดตามประเมินผลในการสงเสรมิอาชีพของทองถิ่นจากการดําเนินการงานการสงเสริม
อาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดั่งกลาวจึงตองการทราบศึกษาสภาพ ปญหา และการใหความสาํคัญในการ
สงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกับประชาชนดวย สวนการดําเนินงาน การสงเสริมอาชีพของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดกําแพงเพชรไดดําเนินตามนโยบายการปฏิบตัิงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดระยะเวลา 4 ป  (พ.ศ. 2551-2554) โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือหนังสือสั่งการตางๆ รวมถึง
นโยบายของอําเภอ จังหวัด และนโยบายของรัฐบาลเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนจังหวัด
ตางๆ จึงเรงใหมีการพัฒนาซ่ึงยึดการปฏิบัตติามพระราชบัญญตัิสภาจังหวัดและองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 
2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา 3 ป และแผนปฏิบัติการ
ประจําปขององคการบรหิารสวนจงัหวัดมาเปนหลักในการพัฒนาประกอบดวย นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ซึ่งจะเปนการพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน โดยจะใหการสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณ ในการ
ฝกอบรมการใหความรูดาน การประกอบอาชีพใหแกประชาชน การจัดตั้งกลุมอาชีพของประชาชนโดยสงเสริม  
การผลิตการบริการ การสรางงานในจังหวัด เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาฝมือแรงงานในดานการผลิต การเพิ่มรายได
ใหแกครอบครัว ลดภาระดานรายจายที่ไมจาํเปน อันเปนไปตามนโยบายการแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณา
การของรัฐ (องคการบริหารสวนตาํบลเมอืงเกษตร, 2551) ก็เนื่องดวยองคการบริหารสวนจังหวัดกาํแพงเพชร
เห็นความสําคัญการสงเสรมิอาชีพภายในทองถิ่น เพื่อใหความรูในการประกอบอาชีพนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
ตองการยกระดับฝมือในทองถิ่นโดยมีทางเลือกประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูกาลเกษตร และเปนการใชเวลาใหเปน
ประโยชนหางไกลอบายมุขและสิ่งเสพติด 

ซึ่งปญหาท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพในจังหวัดกําแพงเพชรก็เปนอีกพ้ืนท่ีหนึ่งๆ ที่ประสบปญหาดาน
ตางๆ ไดแก ชาวนาชาวไรที่มีรายไดนอยเพราะตองเผชิญอุปสรรคในการเพาะ ปลูกอันเนื่องมาจากสภาพดิน ฟา 
อากาศ ที่แปรปรวนอยูเสมอทําใหรายไดจากผลผลติมีไมเพียงพอเลีย้งครอบครัว โดยองคการบรหิารสวนจังหวัด
กําแพงเพชรในฐานะเปนสวนหน่ึงขององคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดใหญมีหนาที่ดูแลความเปนอยูของ
ประชาชน และการดําเนินการจะประสบความสําเรจ็ไดกต็องไดรับความรวมมือจากประชาชนโดยเฉพาะในกลุม
ผูนํา มีความสําคญัเปนอยางยิ่งที่จะชวยเปนพลังในการขับเคลื่อน ภารกิจในดานการสงเสริมอาชีพก็เชนกัน จึง
เล็งเห็นความจําเปนอยางยิ่งที่องคการบริหารสวนจังหวดักําแพงเพชรไดสงเสริมและพัฒนาองคความรูเทคโนโลยี
ใหมๆ เพื่อมาปรบัใชกับกลุมผูประกอบอาชีพดานตางๆ เพื่อเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือน พรอมสงเสริมใหกลุมผู
ประกอบอาชีพ และไดนอมนําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน องคการบริหารสวนจังหวัด
กําแพงเพชรจึงไดจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพของผูนําดานการเสริมอาชีพใหแกกลุมเปาหมายเพื่อสงเสรมิ
อาชีพแกประชาชน และไดคาดวาจะสามารถทําใหผูเขารับการอบรมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนัได ดังนั้น
ผูวิจัยจึงไดมีความสนใจที่ศึกษาคนควา และหาแนวทางพัฒนาเพ่ิมเติมสวนท่ียังขาดตกบกพรองการสงเสริมอาชีพ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยไดทําการศึกษาเกีย่วกับสภาพ ปญหา และหาแนวทางพัฒนาการดําเนินงาน
การสงเสริมอาชีพ ซึ่งก็หวังเปนอยางยิ่งวาผลของการวิจัยนี้อาจจะชวยเปนแนวทางพัฒนาการดําเนินงานการ
สงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเมืองกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชรไดในระยะยาว
ตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเมือง

กําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 
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2. เพื่อศึกษาปญหาการดําเนินงานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเมือง
กําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 

3. เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการดําเนินงานการสงเสรมิอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอ
เมืองกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 
 

วิธีการดําเนินการศึกษา 
 การดําเนินการศึกษาแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการดําเนินงานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอ
เมือง จังหวัดกําแพงเพชร เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางที่เปนประชาชน จํานวน 50 
คน วิเคราะหขอมลูโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหเนื้อหา 
 ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาปญหาการดาํเนินงานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอ
เมือง จังหวัดกําแพงเพชร เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางที่เปนประชาชน จํานวน 50 
คน วิเคราะหขอมลูโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหเนื้อหา 
 ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาแนวทางพัฒนาการดําเนินงานการสงเสรมิอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร เก็บรวบรวมขอมลูโดยใชแบบสัมภาษณกับผูทีป่ระสบความสําเรจ็ในการสงเสริม
อาชีพ จํานวน 17 คน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  
 

สรุปผล 
ผลการศึกษา เรื่อง แนวทางพัฒนาการดําเนินงานการสงเสรมิอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

อําเภอเมืองกําแพงเพชร จังหวัดกาํแพงเพชร ผูศึกษาไดนําเสนอดังนี้ 
1. สภาพการดําเนินงานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเมืองกําแพงเพชร 

จังหวัดกําแพงเพชร โดยภาพรวมอยูระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานที่มีคาเฉลีย่สูงสดุ ไดแก  
ดานการสงเสริมสรางทัศนคติตออาชีพ รองลงมา ดานการสงเสริมพฒันาทักษะการประกอบอาชีพ และต่ําสดุ
ดานการจดัทําแผนพัฒนาการสงเสริมอาชีพ โดยสรุปสภาพเปนรายดานและรายขอ คือ 

1.1 ดานการศึกษาและวิเคราะหศกัยภาพของอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลีย่สูงสดุ ไดแก ระบบสาธารณูปโภค รองลงมา ทุนทางเศรษฐกิจในทองถิ่น และต่ําสุด
แหลงทุนภายในทองถิน่ 

1.2 ดานการจัดแบงกลุมอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสดุ ไดแก กลุมอาชีพท่ีมีความเขมแข็ง เชน การสงเสริมคณุภาพผลติภณัฑ การสงเสริมการบริหาร
จัดการขบวนการผลิต ระบบการตลาด ระบบการขนสง ความปลอดภัยของผูบริโภค มมีาตรฐานการรบัรองจาก
หนวยงานของรัฐทั้งในและตางประเทศ รองลงมา กลุมอาชีพพ่ึงตนเองได เชน มีการบรหิารจัดการระบบ      
การพัฒนาการผลิต ปริมาณการคุณภาพการผลิต และมีการใหความรูทักษะอาชีพ การบัญชี การตลาด และ
ต่ําสุดกลุมอาชีพท่ีตองใหความชวยเหลือพิเศษ เชน ทุนจากอาชีพ ปจจัยการผลติ อุปกรณสงเสริมการผลิต 
ทักษะความรู 

1.3 ดานการรวบรวมจัดทําทะเบียนกลุมอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การจัดทําทะเบียนแยกประเภทของอาชีพจากวตัถุดิบ สถิติการผลิต      
การจําหนาย รองลงมา การจดัทําแหลงความรูสงเสริมการผลิต ปราชญชาวบาน ภูมิปญญาทองถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติที่เปนทุนและเปนปจจัยของการผลิต  



สักทอง : วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สทมส.)

ปที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2558 ISSN 2408 - 0845
197

1.4 ดานการจัดระบบฐานขอมลูที่เกี่ยวของกับอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลีย่สูงสดุ ไดแก การสํารวจแหลงขอมูลที่ดาํเนินงานเก่ียวกับการสงเสริมชุมชนแหงการ
เรียนรู เชน สังคมของการเรยีนรูและการศึกษา และการพัฒนาระบบฐานขอมูลทองถิ่น เชน การสงเสริมขอมูล
ใหกับประชาชนในการกําหนดทิศทางการตัดสินใจ การวาง แผนการพัฒนามีคาเทากัน รองลงมา การใหขอมูลใน
การสงเสริมอาชีพในทองถิ่น ระดบับุคคล ระดับครัวเรือน ระดับกลุม ระดับชุมชน  

1.5 ดานการจัดทําแผนพัฒนาการสงเสริมอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การมีสวนรวมของประชาชนท่ีเกี่ยวของในระดับหมูบาน รองลงมา กําหนด
กรอบทิศทางการสงเสริมอาชีพอยางเปนระบบในระดับครัวเรือน 

1.6 ดานการสงเสริมสนับสนุนในการรวมกลุมอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลีย่สูงสดุ ไดแก สรางความเขมแข็งของการประกอบอาชีพ เชน แลกเปล่ียนความรู 
ความสามารถ ประสบการณการแกปญหา รองลงมา สรางพลังของการบริหารจัดการการพัฒนาอาชีพในทองถิ่น 
เชน สงเสริมใหมีผูนาํชุมชน กระตุนใหเกิดความสามัคคี  

1.7 ดานการสงเสริมพฒันาทักษะในการประกอบอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสงูสุด ไดแก การสงเสรมิใหเกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางกลุมอาชีพ เชน 
ผลผลติหรือผลติภณัฑของชุมชน รองลงมา  การพัฒนาใหเกิดผูนํากลุมอาชีพ เชน การใหความรู ทักษะการ
ประกอบอาชีพ  

1.8 ดานการสงเสริมสรางทัศนคตติออาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การสงเสริมใหเกิดการแลก เปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมอาชีพ เชน ผลผลิตหรือ
ผลิตภัณฑของชุมชน รองลงมา การพัฒนาใหเกิดผูนาํกลุมอาชีพ เชน การใหความรู ทักษะการประกอบอาชีพ  

1.9 ดานการแลกเปลี่ยนใหขอมลูขาวสารประสบการณของอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับมาก   
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลีย่สูงสดุ ไดแก การแลกเปลี่ยนประสบการณอาชีพ และการสงเสริม
คุณภาพชีวิต รองลงมา การสรางความรวมมือและความเขาใจตอกนัระดับชุนชนและระดับทองถิ่น และต่ําสุด
การใหขอมูลตางๆ ที่เปนประโยชน 

1.10 ดานการติดตามประเมินผลในการสงเสริมอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสงูสุด ไดแก การติดตามตรวจสอบความสําเร็จการพัฒนาอาชีพตามโครงการ 
รองลงมา การตดิตามตรวจสอบความสําเร็จ   การพฒันาอาชีพตามแผนงาน และต่าํสดุการติดตามตรวจสอบ
ความสําเร็จของการดาํเนินงานกิจกรรม 

2. ปญหาการดําเนินงานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเมือง จังหวัด
กําแพงเพชร โดยภาพรวมอยูระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุ ไดแก    
ดานการรวบรวมจดัทําทะเบียนกลุมอาชีพ รองลงมา ดานการจัดแบงกลุมอาชีพ และดานตํ่าสดุการสงเสริม
สนับสนนุในการรวมกลุมอาชีพ โดยสรุปปญหาเปนรายดานและรายขอ คือ 

2.1 ดานการศึกษาและวิเคราะหศกัยภาพของอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสดุ ไดแก ทุนทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่นไมเพยีงพอ รองลงมา 
ขาดแหลงทุนภายในทองถิ่น และตํ่าสุดขาดทุนทางเศรษฐกิจในทองถิ่น 

2.2 ดานการจัดแบงกลุมอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ขาดมาตรฐานการรับรองจากหนวยงานของรัฐท้ังในและตางประเทศ รองลงมา    
ขาดการสงเสริมคณุภาพผลิตภณัฑ การสงเสริมการบริหารจัดการขบวน การผลติ ระบบการตลาด ระบบการ
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ขนสง ความปลอดภัยของผูบรโิภค และต่ําสุดขาดทุนจากอาชีพ ปจจัยการผลิต อุปกรณสงเสริม การผลิต ทักษะ
ความรู 

2.3 ดานการรวบรวมจัดทําทะเบียนกลุมอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลีย่สูงสดุ ไดแก ขาดการจัดทําทะเบียนแยกประเภทของอาชีพจากวัตถุดิบ สถิติการผลิต
การจําหนาย รองลงมา ขาดการจดัทําแหลงความรูสงเสรมิการผลิต ปราชญชาวบานภูมิปญญาทองถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติที่เปนทุนและเปนปจจัยของการผลิต 

2.4 ดานการจัดระบบฐานขอมลูที่เกี่ยวของกับอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสดุ ไดแก ขาดการสํารวจแหลงขอมูลที่ดําเนินงานเก่ียวกบัการสง 
เสรมิชมุชนแหงการเรยีนรู เชน สังคมการเรียนรูและการศึกษา รองลงมา ขาดการพัฒนาระบบฐานขอมูลทองถิ่น 
เชน การสงเสริมขอมลูใหกับประชาชนในการกําหนดทิศทางการตดัสินใจ การวางแผน และต่ําสุดขาดการให
ขอมูลในการสงเสรมิอาชีพในทองถิ่น ระดับบุคคล ระดับครัวเรือน ระดับกลุม ระดับชุมชน 

2.5 ดานการจัดทําแผนพัฒนาการสงเสริมอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสงูสุด ไดแก ขาดการกําหนดกรอบทิศทางการสงเสริมอาชีพอยางเปนระบบใน
ระดับครัวเรือน รองลงมา ขาดการมีสวนรวมของประชาชนท่ีเกี่ยวของในระดับหมูบาน 

2.6 ดานการสงเสริมสนับสนุนในการรวมกลุมอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสดุ ไดแก ขาดการสรางความเขมแข็งของการประกอบอาชีพ เชน 
แลกเปลีย่นความรู ความสามารถ ประสบการณการแก ปญหา รองลงมา ขาดการสรางพลังของการบริหาร
จัดการการพัฒนาอาชีพในทองถิ่น เชน สงเสริมใหมีผูนําชุมชน กระตุนใหเกิดความสามัคคี  

2.7 ดานการสงเสริมพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสดุ ไดแก ขาดการสงเสริมใหเกิดการแลก เปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุม
อาชีพ เชน ผลผลติหรือผลติภณัฑของชุมชน รองลงมา ขาดการพัฒนาใหเกิดผูนํากลุมอาชีพ เชน การใหความรู 
ทักษะการประกอบอาชีพ 

2.8 ดานการสงเสริมสรางทัศนคตติออาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ขาดการสรางลักษณะนิสยัการจดบันทึก การสังเกต การพัฒนาเรียนรู  
ความขยัน การประหยดัและออม เชน รายได คาใชจาย การจดบันทึกบัญชีครัวเรือน บญัชีตนทุนการผลิต 
รองลงมา ขาดการสงเสริมและการสรางความรู ความเขาใจ คานิยม ทัศนคติตอการประกอบอาชีพ 

2.9 ดานการแลกเปลี่ยนใหขอมลูขาวสารประสบการณของอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลีย่สูงสดุ ไดแก ขาดการใหขอมูลตางๆ ที่เปนประโยชน รองลงมา  
ขาดการสรางความรวมมือและความเขาใจตอกันระดับชุนชนและระดับทองถิ่น และต่ําสดุขาดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณอาชีพ และการสงเสริมคณุภาพชีวิต 

2.10 ดานการติดตามประเมินผลในการสงเสริมอาชีพ โดยภาพรวมอยูระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสงูสุด ไดแก ขาดการตดิตามตรวจสอบความสําเร็จของการดาํเนินงานกิจกรรม
และการพัฒนาอาชีพตามโครงการมีคาเทากัน รองลงมา ขาดการตดิตามตรวจสอบความสําเร็จการพัฒนาอาชีพ
ตามแผนงาน 

3. แนวทางพัฒนาการดําเนินงานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเมือง 
จังหวัดกําแพงเพชร จากการวิเคราะหแนวทางแกไขในแตละดาน ดงันี ้
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3.1 ดานการศึกษาและวิเคราะหศกัยภาพของทองถิ่น ไดแก สรางจติสํานึกในการใหความสําคัญ
กับการศึกษาวิเคราะหขอมลูโดยจะตองยึดวัตถุประสงคขององคการ ใหความรูเรื่องการตลาด เจาหนาที่ควร
เขาถึงประชาชนในทองถิ่นใหมากข้ึน และใหความรูดานอาชีพตางๆ อยางตอเนื่อง ติดตามการเคลื่อนไหวของ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 

3.2 ดานการจัดแบงกลุมอาชีพ ไดแก สรางความรวมมือและทองถิ่นตองใหการสนับ สนุนในทุก
กระบวนการ ขอความรวมมือ การประสานงาน การขอรับการสนับสนุน จัดกิจกรรมรวมกับสังคมจากหนวยงาน
อื่น และสงเสริมอาชีพในกลุมเดียวกัน 

3.3 ดานการรวบรวมจัดทําทะเบียนกลุมอาชีพ ไดแก เพิ่มการประชาสัมพันธ เจาหนาที่ในการ
จัดเก็บขอมลู จัดเก็บขอมลู จัดแบงผูจัดเก็บ แนะนําใหคาจัดเก็บขอมูล และควรมีการตรวจสอบขอมลูกอนทํา
ทะเบียน 

3.4 ดานการจัดระบบฐานขอมลูที่เกี่ยวของกับอาชีพ ไดแก ควรรวบรวมขอมูลจดัเก็บประเภท
เดียวกันไวเปนหมวดหมูเดียวกัน จัดใหเปนระบบ ใหผูนําทองถิ่นจายในการจัดระบบฐานขอมลู และควรพัฒนา
ระบบโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการจัดเก็บขอมลูใหเปนมาตรฐาน 

3.5 ดานการจัดทําแผนพัฒนาการสงเสริมอาชีพ ไดแก สรางการมีสวนรวมของกลุมอาชีพใหเห็น
ความสําคัญในการจดัทําแผนพัฒนา ใหกลุมอาชีพเขารวมเวทีจัดทําแผน เสนอปญหา ความตองการของกลุม
อาชีพ และสรางแรงจูงใจ จัดกิจกรรมใหความรู ความสําคัญของการจัดทําแผนใหผูนํา ประชาชนเห็นประโยชน
รวมกัน 

3.6 ดานการสงเสริมสนับสนุนในการรวมกลุมอาชีพ ไดแก ควรใหหนวยงานที่เกี่ยวของมา
สนับสนุนในการรวมกลุมใหเห็นถึงความสําคญัของการรวมกลุม จดัเจาหนาที่คอยดูแลโดยเฉพาะ และให
หนวยงานราชการ ทองถิ่นใหความสําคญักับการพัฒนาอาชีพ 

3.7 ดานการสงเสริมพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ ไดแก จดักิจกรรมใหความรู ทักษะอาชีพแก
กลุมอาชีพอยางสมํ่าเสมอ ตองใหทุกคนรูหนาที่ รูประโยชนและโทษท่ีไดรับ และฝกอบรมใหความรูเพื่อเพิ่มพูน
ทักษะใหประชาชนในพ้ืนท่ี 

3.8 ดานการสงเสริมสรางทัศนคตติออาชีพ ไดแก สรางความสําคัญ สรางมลูคา  การพัฒนา 
ประชาสมัพันธใหหนวยงานภายนอกสนับสนุน ฝกอบรมใหความรู กระจายความรูสูชุมชนอยางทั่วถึง และจัดทํา
สื่อหรืออธิบายเพื่อปรับทัศนคติในการรวมกิจกรรมดานอาชีพ 

3.9 ดานการแลกเปลี่ยนใหขอมลูขาวสารประสบการณของอาชีพ ไดแก ควรมีการจัดกิจกรรมให
มากขึ้นในการรวมกลุมสรางความสัมพันธภายในกลุมระหวางกลุมมากข้ึน สรางความเขาใจในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูตอชุมชน พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และสรางจิตสํานึกใหคนในทองถิ่นคอยใหชวยเหลือกัน 
เอื้อเฟอแกกัน สามัคคีกัน 

3.10 ดานการติดตามประเมินผลในการสงเสริมอาชีพ ไดแก ควรมีการประเมินผลใหตอเนื่อง   
จัดประชุม ช้ีแจงกลุมอาชีพอยางตอเนื่อง ควรวางแผนการประเมินผลเปนระยะอยางตอเนื่อง เพื่อเปนแนวทาง
ปรับปรุง และจัดกิจกรรมติดตามประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 

อภิปรายผล 
จากผลการศึกษาแนวทางพัฒนาการดําเนินงานการสงเสรมิอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

อําเภอเมืองกําแพงเพชร จังหวัดกาํแพงเพชร มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปรายไดดังนี ้
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1. สภาพการดําเนินงานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเมือง จังหวัด
กําแพงเพชร โดยภาพรวมอยูระดบัมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานทีม่ีคาเฉลีย่สูงสุด พบวา ดานการสงเสรมิสราง
ทัศนคติตออาชีพ รองลงมาดานการสงเสริมพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ และต่ําสดุดานการจัดทําแผนพัฒนา
การสงเสริมอาชีพ ทั้งนี้เนื่องมาจากการสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมอาชีพ เชน ผลผลิตหรือ
ผลิตภัณฑของชุมชนการพัฒนาใหเกิดผูนํากลุมอาชีพ เชน การใหความรู ทักษะการประกอบอาชีพ การสงเสริม
ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมอาชีพ เชน ผลผลิตหรือผลติภัณฑของชุมชน การพัฒนาใหเกิดผูนํากลุม
อาชีพ เชน การใหความรู ทักษะการประกอบอาชีพ กลุมอาชีพท่ีมีความเขมแข็ง เชน การสงเสรมิคุณภาพ
ผลิตภัณฑ การสงเสริมการบริหารจัดการขบวนการผลิต ระบบการตลาด ระบบการขนสง ความปลอดภัยของ
ผูบริโภค มีมาตรฐานการรับรองจากหนวยงานของรัฐทั้งในและตางประเทศ กลุมอาชีพพ่ึงตนเองได เชน มีการ
บริหารจัดการระบบ การพัฒนาการผลิต ปรมิาณการคุณภาพการผลิต มีการใหความรูทักษะอาชีพการบัญชี 
การตลาด และกลุมอาชีพท่ีตองใหความชวยเหลือพิเศษ เชน ทุนจากอาชีพ ปจจัยการผลิต อุปกรณสงเสริมการ
ผลิต ทักษะความรู ซึ่งสอดคลองกบัการศึกษาอับดลุเลาะห สาลี (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง แนว
การพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมและกอใหเกิดรายไดแกสมาชิกชุมชนบานกําพวน อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง    
ผลการศึกษาพบวา เสริมสรางกระบวนการเรียนรู บทบาทสตรี ผูนําอาสา องคกรชุมชน นําไปสู การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนอยางมีสวนรวม จงึตองการนําเอากระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่นมาใชในการศึกษาวิจยั การพัฒนา
กลุมอาชีพท่ีเหมาะสมและกอใหเกดิรายไดแกสมาชิกชุมชนบานกําพวน  

2. ปญหาการดาํเนินงานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเมือง จังหวัด
กําแพงเพชร โดยภาพรวมอยูระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด พบวา ดานการรวบรวม
จัดทําทะเบียนกลุมอาชีพ รองลงมาดานการจดัแบงกลุมอาชีพ และตํ่าสุดดานการสงเสริมสนับสนุนในการ
รวมกลุมอาชีพ ทั้งนี้เนื่องมากจากขาดการจัดทาํทะเบียนแยกประเภทของอาชีพจากวัตถุดิบ สถิติการผลิตการ
จําหนาย ขาดการจัดทําแหลงความรูสงเสรมิการผลติ ปราชญชาวบานภูมิปญญาทองถิ่นทรัพยากรธรรมชาติที่
เปนทุนและเปนปจจัยของการผลติ ขาดมาตรฐานการรับรองจากหนวยงานของรัฐท้ังในและตางประเทศ ขาด
การสงเสริมคุณภาพผลิตภณัฑ การสงเสริมการบรหิารจัดการขบวนการผลิต ระบบการตลาด ระบบการขนสง 
ความปลอดภัยของผูบริโภค ขาดการบริหารจัดการระบบ การพัฒนาการผลิต ปรมิาณการคุณภาพ การผลิต 
และการใหความรูทักษะอาชีพการบัญชี การตลาด ขาดการกําหนดกรอบทิศทางการสงเสริมอาชีพอยางเปน
ระบบในระดับครัวเรือน และขาดการมีสวนรวมของประชาชนท่ีเกี่ยวของในระดับหมูบาน ซึ่งสอดคลองกับ
การศึกษาสมบูรณ แขคํา (2550, บทคัดยอ) ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง องคการบริหารสวนตําบลกับการสงเสริม
อาชีพชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตาํบลสะอาดสมบูรณ อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอด็          
ผลการศึกษาพบวา ปญหากลุมอาชีพชุมชนมีปญหายังรวมตัวไมเขมแข็งทํากิจกรรมไมตอเนื่อง ผูนํากลุมขาด
ภาวะผูนํา สมาชิกกลุมขาดการมสีวนรวมในการดําเนินกิจกรรม ขาดทักษะในการบริหารกลุม ขาดตลาดรองรับ
ผลิตแลวไมมีที่ขาย แนวทางในการพัฒนากลุมอาชีพจัดการฝกอบรมเพิ่มทักษะดานตางๆ สรางผูนํากลุมอาชีพให
เขมแข็งเปนผูนําอาชีพกาวหนา ปรับเปลีย่นแนวคิดเปนการผลิตเพื่อใชในครัวเรือนเพื่อลดรายจาย และเพื่อแกไข
ปญหาดานการตลาด ตลอดจนตองสรางเครือขายทั้งระบบ 

3. การศึกษาแนวทางพัฒนาการดําเนินงานการสงเสรมิอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอ
เมือง จังหวัดกําแพงเพชร ทั้ง 7 ดาน พบวา ดานการศึกษาและวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น ดานการจัด
แบงกลุมอาชีพ ดานการจดัทําแผนพัฒนาการสงเสริมอาชีพ ดานการสงเสริมสนับสนุนในการรวมกลุมอาชีพ  
ดานการสงเสริมพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ ดานการสงเสริมสรางทัศนคติตออาชีพ และดานการแลกเปลีย่น
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ใหขอมูลขาวสารประสบการณของอาชีพ ทั้งนี้เนื่องมาจากควรจัดประชุม การวางแผน การประชาสัมพันธ    
การประสานงาน สรางจิตสํานึก ความรู ความเขาใจ ใหความสําคัญ การแลกเปลี่ยน สรางความรวมมอื จัดหา
อาชีพเทคนิค และเครื่องมือของผูนําท่ีสอดคลองกับแนวปฏิบตัิในชีวิตของประชาชน ใหความรูดานอาชีพตางๆ 
การตลาด และติดตามการเคลื่อนไหวของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาสุจินต สวางศรี  
(2550, บทสรุปสําหรับผูบริหาร) ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง การสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาของโรงเรียน
ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ผลการศึกษาพบวา สนับสนุนในเร่ืองทุนการประกอบอาชีพอิสระ 
กระทรวงศึกษาธิการทําหนาที่ใหการศึกษาอบรม ฝกอาชีพ เตรียมความพรอมดานทักษะทางสังคมของเด็กวัย
เรียน กระทรวงแรงงานสงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงมหาดไทยโดยองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีหนาที่สงเสรมิสนับสนุนการจัดการศกึษา และสงเสริมอาชีพ กรมสรรพากร กระทรวงการคลงัมี
มาตรการทางภาษีที่ชวยสงเสริมการมีงานทําของคนพิการในระดับหนึ่ง แตในทางปฏิบัติยังไมมีนโยบายเฉพาะที่
ชัดเจนในการฝกอาชีพใหคนพิการโดยเฉพาะอยางย่ิงคนพิการทางสติปญญา สวนดานการรวบรวมจัดทําทะเบียน
กลุมอาชีพ ดานการจดัระบบฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับอาชีพ และดานการติดตามประเมินผลในการสงเสรมิอาชีพ 
ตองการเจาหนาที่ในการจัดเก็บขอมูล การตรวจสอบขอมูลกอนทําทะเบียน จัดเกบ็ขอมูล การจัดทําระบบ
ฐานขอมูล รวบรวมขอมูลจดัเก็บประเภทเดียวกันไวเปนหมวดหมูเดยีวกัน การจัดระบบฐานขอมลู และเปน
ระบบพัฒนาโปรแกรมสําเร็จรปูเพือ่การจัดเก็บขอมลูใหเปนมาตรฐาน โดยมีการประเมินผลและติดตาม
ประเมินผล ซึ่งสอดคลองกับการศกึษาทัศนีพร ประภสัสร (2552, บทคัดยอ) ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง 
โครงการวิจัยการจดัการความรูเพือ่พัฒนาการออกแบบผลติภณัฑ และการวิเคราะหศักยภาพของธุรกิจชุมชน 
ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา การวิจัยและพัฒนาเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวมดานการพัฒนารูปแบบของการจัด การความรูในชุมชน สงเสรมิอาชีพสําหรับบุคลากรขององคการ
บริหารสวนทองถิ่นใชกระบวนการจัดการความรูเพื่อนําองคความรูของชุมชนมาจัดทําหลักสตูรทองถิ่น และ
ติดตามประเมินโครงการ 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
   1. สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพโดยการฝกอบรมเพิ่มทักษะดานตางๆ สรางผูนํากลุมอาชีพให

เขมแข็งในองคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเมืองกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 
   2. สงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเมืองกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร ได

มีการจัดเก็บขอมูล และสามารถตรวจสอบขอมลูอยางเปนระบบ 
   3. สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพท่ีเหมาะสมและกอใหเกิดรายไดแกของสมาชิกในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในอําเภอเมืองกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
   ศึกษาเปรียบเทียบการดําเนินงานสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเมือง

กําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 
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