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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวตัถุประสงคเพื่อศกึษาสมรรถนะการจัดการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จําแนกตามวิชาเอกและเพศโดยทําการศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียนรูใน   
7 ดาน  คือ 1) การออกแบบการเรียนรู 2) การจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) การพัฒนา
ทักษะการเรยีนรูผูเรยีนยุคใหม 4) การพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงการเรียนรูยคุใหม 5) การพัฒนาและใชสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 6) การพัฒนาเครือขายการเรียนรู และ7) การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู กลุมตัวอยาง ไดแก นิสติชั้นปที่ 5 คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยนเรศวร ปการศึกษา 2557 จํานวน 
160 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามสมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
(Rating Scale) ตามแนวคิดของลเิคิรท (Likert) ที่ประยุกตมาจากงานวิจัยของจุฑาพิชญ ธรรมศลิป (2557) ที่ได
ทําวิจัยเรื่องการพัฒนาองคประกอบและตัวบงช้ีสมรรถนะการจดัการเรียนรูของครูในศตวรรษท่ี 21 การวิเคราะห
องคประกอบแบบยืนยันพบวาน้ําหนักองคประกอบของสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครูในศตวรรษที่ 21 ท้ัง 7 
องคประกอบ มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.93-0.98 และมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ทุก
องคประกอบ  และคานํ้าหนักตัวบงช้ี ท้ัง 24 ตัวบงช้ี มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.53-0.66  และมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวบงช้ี  โดยผูวิจัยนํามาหาคาความเที่ยงของแบบสอบถามโดยการคาํนวณคา
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคไดคา เทากับ  0.94 วิเคราะหขอมลูโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน  การทดสอบทีแบบอิสระ (t-test independent) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-way ANOVA) ผลการวิจยัพบวานิสิตมสีมรรถนะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในดานการออกแบบ
การเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสาํคัญ ดานการพัฒนาทักษะการเรียนรูผูเรียนยุคใหม 
ดานการพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงการเรียนรูยุคใหม ดานการพัฒนาและใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาดานการพัฒนาเครือขายการเรียนรู และดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยทุกสมรรถนะมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณานิสิตที่มเีพศตางกัน พบวามีสมรรถนะการจดัการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
ไมแตกตางกัน สวนนิสติที่เรียนสาขาวิชาเอกตางกันมีสมรรถนะการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไมแตกตางกัน 
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ABSTRACT 
The research aims to study the learning management competency for 21st Century of student 
teachers at Faculty of Education, Naresuan University which categorized by major and gender. 
The seven competencies were studied; 1) competency in learning design 2) competency in 
Child-Center learning activity organization 3) competency in learning skills development of 
new generation learners 4) competency in development of environment and new generation 
learning sources 5) competency in development of using media,innovation and educational 
technology 6) competency in learning network development and 7) competency in learning 
evaluation andassessment. Thesample of this study comprised of 160 5th year student 
teachers of Faculty of Education, Naresuan University. The Likert scale questionnaire adapted 
from Juthapit Thammasin (2014); who studied the development of indicators of learning 
management competencies for teachers in the 21st Century; was used as the instrument for 
data collection. Confirmatory Factor Analysis (CFA) was used for analyzing the seven 
competencies. The results of CFA found that the factor loadings ranged between 0.93 - 0.98 
and revealed of significance at .05.  Moreover, the factor loadings of 24 indicators ranged 
between 0.53 – 0.66 and revealed of significance at .05. Reliability test indicated that the 
questionnaire was reliable: Cronbach's alpha 0.94.The data was analyzed by Median, Standard 
Deviation, t-test independent and one – way ANOVA. The results found that the students’ 
competency revealed  at high level in all seven competencies; competency in learning design, 
competency in Child-Center learning activity organization, competency in learning skills 
development of new generation learners, competency in development of environment and 
new generation learning sources, competency in development of using media, innovation and 
educational technology, competency in learning network development,and competency in 
learning evaluation and assessment. Student teachers who had difference in major, had no 
difference in learning management competency for 21st Century. Moreover, student teachers 
who had difference in gender, had no difference in learning management competency for 21st 

Century. 
 

Keywords : Learning management competency / 21st Century 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมโลก ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและกระแสโลกาภิวัตน   

ทําใหประเทศตางๆ ตองเผชิญกับสภาวะการแขงขันสูง มีการใชองคความรูมาขับเคลื่อนเศรษฐกิจคอนขางรุนแรง 
และในการพัฒนาประเทศสูความสมดลุและยั่งยืนจะตองใหความสาํคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศท่ีมีอยู
ใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุน
มนุษยใหเขมแข็ง พรอมรับการเปลี่ยนแปลงโลกในยุคศตวรรษที่ 21 และการเสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอ
การพัฒนาคุณภาพของคนในเชิงสถาบัน ระบบโครงสรางของสังคมใหเขมแข็ง สามารถเปนภมูิคุมกัน           
การเปลีย่นแปลงตางๆ ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
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2554) การพัฒนาคนหรือทรัพยากรมนุษยเปนการพัฒนาท่ีสําคัญที่สดุ และถือเปนการลงทุนที่คุมคาและยั่งยืน
เมื่อเปรยีบเทียบกับการลงทุนดานอ่ืนๆ ซึ่งการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่มคีุณภาพ มี
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ มกีารพัฒนาท่ีสมดุลทั้งดานปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม  ซึ่งตาม
จุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545)ในมาตราที่ 6 คือ   
การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตราท่ี 8 
ซึ่งยึดหลักการสําคัญที่วา การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน ใหชุมชนมีสวนรวมในสังคมและมีการพัฒนา
กระบวนการศึกษา มีการเรียนรูอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  การศึกษาจึงเปนกระบวนการสําคัญที่ทําใหมนุษย
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางสันตสิุข และสงเสรมิเกื้อหนุนประเทศใหพัฒนาไดอยาง
เหมาะสม มีความเจริญกาวหนา ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน  และจากการประชุมรฐัมนตรี
ศึกษาของอาเซียน ในเดือน สิงหาคม 2548 ไดออกถอยแถลงรวมถึงความจําเปนของอาเซียนในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยผานกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมคีุณภาพและเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ
ของภูมิภาค และสรางอาเซียนใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง เพื่อใหทุกคนไดรับประโยชนจากโลกาภิวัตนอยางเทาเทียม 
(ASEAN, 2005) ดวยเหตุนี้นานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยจึงตองเรงปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ    
การเรียนการสอนซึ่งเปนกระบวนการสําคญัในการหลอหลอมเยาวชนใหเติบโตข้ึนเปนทรัพยากรมนุษยที่มี
ศักยภาพ   
 ยุคปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ครู ถือเปนบุคคลสาํคัญในกระบวนการปฏิรูป
การศึกษาเปนดานหนาและกลไกท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียนและในสภาพสังคมที่เปลีย่นแปลง (สํานกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, คํานํา) ดังนั้นการจัดการเรยีนการสอนของครูเปนปจจัยสําคัญตอการเรียนรูของ
ผูเรยีน การจัดการเรียนรูของครจูาํเปนตองมีการปรับเปลี่ยนและควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง การจัดการ
เรียนรูของครูนอกจากใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามหลักสตูรแลวประเด็นสําคัญอีกประการหน่ึงคือ การให
ผูเรยีนไดเรียนรูเพื่อมีความเปนมนษุยท่ีสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สตปิญญา มีความรู คณุธรรมในการดาํรงชีวิต
อยางมีความสุข  ซึ่งพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) มาตรา 6 
กําหนดใหการจดัการศึกษาตองพัฒนาผูเรยีนใหเปนมนุษยทีส่มบูรณ ท้ังทางรางกาย และจติใจ สติปญญา มี
ความรูและคณุธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสขุ คือ  
เกง ดี และมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  

การเตรียมความพรอมที่จะเผชิญกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 จําเปนตองมีปจจัยทั้งทางดาน
ขอมูลขาวสาร ดานทรัพยากรบุคคลที่มีความรูความสามารถ รวมทั้งดานเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อใหเกดิการ
พัฒนาท่ียั่งยืน จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองพัฒนาการจัดการศึกษาโดยการปฏิรปูการศึกษาซึ่งครูถือเปนบคุคลสาํคัญ
ในการขับเคลื่อนการศึกษาที่สําคญัในโลกยุคปจจุบันท่ีกระแสแหงความเปลีย่นแปลง ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง เทคโนโลยี สิ่งแวดลอมและความเจรญิกาวหนาของเทคโนโลยีตางๆ เกิดข้ึนทุกนาที ทําใหรูปแบบการ
เรียนรูและวิธีแสวงหาความรูกําลังปรับเปลีย่นไปจากระบบการเรียนรูแบบด้ังเดมิ ซึ่งการสราง การพัฒนาและ
การหลอหลอมเยาวชนใหเปนพลเมืองของโลกท่ีมีคุณภาพสูประชาคมอาเซียน จึงเปนสิ่งทาทายย่ิงสําหรับครูใน
การจัดการองคความรูใหบังเกดิผลตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรยีน ครูจําเปนตองพัฒนาสมรรถนะให
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงดังกลาว เพื่อใหสามารถปฏิบตัิงานหรือดําเนินกิจกรรมในวิชาชีพครไูดอยางมี
ประสิทธิภาพ (พิมพพันธ เดชะคุปต และพรทิพย แข็งขัน, 2551, หนา 1) การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
เปนยุคท่ีคนจะตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว รุนแรง พลกิผันและคาดไมถึง คนในโลกยุคใหมจึง
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จําเปนตองมีทักษะสูงในการเรยีนรูและปรับตัว และครผููสอนถือเปนบุคคลผูช้ีนําทางความคิด และเปนสวน
สําคัญในการขับเคลื่อนทางการศึกษา รับผิดชอบในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศ ดังที่ยนต ชุมจิต (2550, หนา 145) กลาววา ครูตองมีความรูความสามารถ มี
สมรรถนะในการจดัการเรียนรู มีความรูที่ทันสมยั กวางขวาง รูเทาทันโลก กาวทันความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการและเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นรอบดาน   นอกจากครูตองมีการปรับเปลี่ยนการจัดการ
เรียนรูแลว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนคณะวิชาท่ีมีการจัดการศึกษาท้ังในระดับปรญิญาตรี 
ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกในหลายสาขาวิชา สําหรับในระดับปริญญาตรีนั้นเปนการจัดการศึกษาที่
มุงเนนการผลิตบณัฑิตครู โครงสรางหลักสูตรเปนหลักสตูร 5 ป โดยนิสิตตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาเรียนให
ครบในช้ันปท่ี 1-4 และในช้ันปท่ี 5 ลงรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาท่ีผานมานอกจาก
นิสิตตองเรียนตามโครงสรางของหลักสูตรแลว คณะและภาควิชายังไดมีการจดักิจกรรมพัฒนานิสิตใหเปนไป
ตามอัตลักษณความเปนครูคือเปนครูคุณภาพท่ีมีความรูความสามารถท่ีดีในวิชาเอก วิชาชีพครูและเปนคนท่ีมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาสมรรถนะในการจดัการเรียนรูในศตวรรษที่ 21ของนิสิต
ปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรทั้งนี้เพื่อนําไปใชเปนขอมูลพัฒนานิสิตใหมีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตปรญิญาตรี  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จําแนกตามเพศ และวิชาเอก 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
          การวิจัยครั้งนี้มีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี ้

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  นิสิตปริญญาตรีชั้นปท่ี 5 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร จํานวน  160 คน ปการศกึษา 2557 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
          เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามสมรรถนะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีลักษณะ
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับซึ่งไดปรับมาจากงานวิจัยของจุฑาพิชญ ธรรมศลิป (2557) ที่ไดทําวิจัยเรื่อง
การพฒันาองคประกอบและตัวบงช้ีสมรรถนะการจดัการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 โดยการวิเคราะห
องคประกอบแบบยืนยันพบวาไดองคประกอบท้ังสิ้นจํานวน 7 องคประกอบ 24 ตัวบงช้ี ประกอบดวย 
องคประกอบท่ี 1 สมรรถนะการออกแบบการเรียนรู องคประกอบท่ี 2 สมรรถนะการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ องคประกอบท่ี 3 สมรรถนะการพัฒนาทักษะการเรยีนรูผูเรียนยุคใหม องคประกอบท่ี 4 
สมรรถนะการพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงการเรียนรูยุคใหม องคประกอบท่ี 5 สมรรถนะการพัฒนาและใช
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีอยางสรางสรรค และเหมาะสมกับบทเรียนและผูเรียน องคประกอบท่ี 6 สมรรถนะ
การพัฒนาเครือขายการเรียนรู และองคประกอบท่ี 7 สมรรถนะการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ซึง่มีคา
น้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.93-0.98 และมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ทุกองคประกอบ  และคา
น้ําหนักตัวบงช้ี ท้ัง 24 ตัวบงช้ี มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.53-0.66 และ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
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ระดับ .05 ทุกตัวบงช้ีผูวิจัยไดนําองคประกอบและตัวบงช้ีมาสรางเปนแบบสอบถามประกอบดวย 7 ดานตาม
องคประกอบ แลวนํามาหาคาความเที่ยง (Reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธแอลฟาของครอนบารค (Alpha 
coefficient) มีคาความเท่ียงระหวาง .76-.85 
 การวิเคราะหขอมลู 
              ผูวิจัยดําเนินการวเิคราะหขอมูลดังนี้ 
                1. วิเคราะหสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร โดย
การคํานวณหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแลวนํามาแปลคาเฉลี่ยมาแปลผลดังนี ้
  4.51-5.00  หมายถึง   มีสมรรถนะระดับมากที่สดุ 
  3.51-4.50  หมายถึง   มีสมรรถนะระดับมาก 
  2.51-3.50  หมายถึง   มีสมรรถนะระดับปานกลาง 
  1.51-2.50  หมายถึง   มีสมรรถนะระดับนอย 
  1.00-1.50  หมายถึง   มีสมรรถนะระดับนอยที่สุด 
                2. เปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร
จําแนกตามเพศโดยการวิเคราะหคาที (t-test Independent) 
               3. เปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูจาํแนกตามสาขาวิชาเอกโดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดยีว (One-way ANOVA) และทําการเปรียบเทียบรายคูโดยวิธีของเชพเฟ (Scheffé) 
 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย ผูวิจยันําเสนอดังนี ้
  1. ผลการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตช้ันปที่ 5 คณะ 
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรพบวา 
  1.1 ดานการออกแบบการเรียนรูนสิิตมสีมรรถนะอยูในระดับมาก โดยมีสมรรถนะสูงสดุคือ 
จัดทําแผนการเรยีนรูอยางเปนระบบใหสอดคลองกับหลักสตูร ระยะเวลาและความแตกตางของผูเรียนรองลงมา
คือออกแบบการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนนความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใหเหมาะสมกับวยัและ 
ความตองการของผูเรียนและต่ําสดุคือสรางและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
  1.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นิสิตมีสมรรถนะอยูในระดับมาก 
โดยมสีมรรถนะสูงสุดคือการเลือกใชสื่อ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูที่สนับสนุนการเรยีนรูแบบสืบคน และวิธีการ
เรียนรูจากการใชปญหาเปนฐาน เพื่อสรางทักษะการคิดรองลงมาคือจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสรมิใหผูเรยีนมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและไดเรียนรูดวยตนเองและต่ําสดุคือจัดกิจกรรมการเรียนรูทีส่อดคลองกับ
ความแตกตางของบุคคล โดยการฝกปฏิบัติและใหคาํแนะนําแบบยอนกลับและจัดกิจกรรมการเรยีนรูเชิง 
บูรณาการขามเนื้อหาสาระท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนรูยุคใหม 
  1.3 ดานการพัฒนาทักษะการเรียนรูผูเรียนยุคใหม นิสิตมีสมรรถนะอยูในระดับมาก โดยมี
สมรรถนะสูงสุดคือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในการสืบคนขอมลูสารสนเทศจากแหลง
เรียนรูที่หลากหลาย รองลงมาคือปลูกฝงคานิยมดานคุณธรรม จรยิธรรม ความเปนประชาธิปไตย และความ
ภูมิใจในความเปนไทยใหกับผูเรียนและต่ําสุดคือพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผูเรยีน 
  1.4 ดานการพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงการเรียนรูยุคใหม นสิติมีสมรรถนะอยูในระดับ
มาก โดยมีสมรรถนะสูงสดุคือจัดสภาพแวดลอมและแหลงการเรียนรูที่เหมาะสมตอการเรียนรูหลายรูปแบบ ทั้ง
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แบบกลุม หรือแบบรายบุคคล โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รองลงมาคือจดัสภาพแวดลอมและแหลง
การเรียนรูที่สรางทักษะปฏิสัมพันธ ทักษะการสื่อสาร และประยุกต ตั้งคําถามท่ีเหมาะสมและตํ่าสุดคือสงเสรมิให
ผูเรยีนมีสวนรวมในการบริหารจัดการเรียนรูไดทั้งในและนอกช้ันเรยีน 
  1.5 ดานการพัฒนา และใชสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา นิสิตมสีมรรถนะอยู
ในระดับมาก โดยมีสมรรถนะสงูสดุคือเลือกใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูอยางมี
ประสิทธิภาพใหผูเรียนเกดิการเรียนรูที่ดี รองลงมาคือ ออกแบบ ผลติ และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
อยางสรางสรรค และเหมาะสมกับบริบทของผูเรียนและสามารถบูรณาการใช เทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) ใน 
การจัดการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.6 ดานการพัฒนาเครือขายการเรียนรู นิสติมสีมรรถนะอยูในระดับมาก โดยมีสมรรถนะ
สูงสุดคือสามารถสงเสรมิผูเรียนใหมีจิตสาธารณะตอสังคมและชุมชน รองลงมาคือสรางเครือขายความรวมมือ 
กับผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา รวมทั้งรวมกันปองกัน และแกไขปญหาของผูเรียนและรวมมือกันใน
เครือขายชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางปฏิบัติ และวิธีการจัดการเรียนรูที่เนน
พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทกัษะ และคณุลักษณะที่พึงประสงคในศตวรรษท่ี 21  
  1.7 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูนิสติมสีมรรถนะอยูในระดบัมาก โดยมีสมรรถนะ
สูงสุดคือพัฒนาผูเรยีนใหสามารถสะทอนผลการประเมิน และสามารถตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูดวย
ตนเอง สามารถสรปุและประเมินผลการจัดการเรยีนรูโดยการเก็บขอมูลจากหลายแหลง เพื่อตัดสินการเรียนรู
ของผูเรียนไดอยางมีคณุภาพ รองลงมาคือออกแบบการวัดและประเมินอยางหลากหลาย โดยเนนการ บูรณาการ
เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูใหเขากบัทักษะในศตวรรษท่ี 21 และบรบิททางการเรียน  
                2. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตช้ันปท่ี 5 คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จําแนกตามเพศ 
                      2.1 สมรรถนะดานการออกแบบการเรียนรู พบวานิสิตชาย และนิสติหญิงมสีมรรถนะดาน 
การออกแบบการเรียนรูอยูในระดบัมากทุกสมรรถนะและมีสมรรถนะสูงสดุคือการจดัทําแผนการเรยีนรูอยางเปน
ระบบใหสอดคลองกับหลักสตูร ระยะเวลาและความแตกตางของผูเรียน เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของนิสติชายและหญิง พบวา ไมแตกตางกัน 
  2.2 สมรรถนะดานการจดักิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา นิสิตชายและนิสติ
หญิงมีสมรรถนะอยูในระดับมาก นิสิตชาย มสีมรรถนะดานการจดักจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เกี่ยวกับจัดกิจกรรมการเรียนรูทีส่งเสริมใหผูเรียนมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็นและไดเรียนรูดวยตนเอง 
สูงสุด สวนนิสิตหญิง มีสมรรถนะดานการจดักิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสาํคัญ เกีย่วกับการเลือกใชสื่อ 
นวัตกรรม และแหลงเรยีนรูที่สนับสนุนการเรียนรูแบบสืบคน และวิธกีารเรียนรูจากการใชปญหาเปนฐาน เพื่อ
สรางทักษะการคิดสูงสุด เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา
นิสิตชายและหญิงมีสมรรถนะไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายละเอียดพบวามีสมรรถนะแตกตางกันอยางมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 คือจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับความแตกตางของบุคคล โดยการฝก
ปฏิบัติและใหคําแนะนาํแบบยอนกลับ และจดักิจกรรมการเรยีนรูทีส่งเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดง 
ความคิดเห็นและไดเรียนรูดวยตนเอง 
                     2.3 สมรรถนะดานการพัฒนาทักษะการเรียนรูผูเรยีนยุคใหมของนสิิตชายและหญิง พบวามี
สมรรถนะอยูในระดับมาก  นิสิตชายมีสมรรถนะดานการพัฒนาทักษะการเรียนรูผูเรยีนยุคใหม เกี่ยวกับพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในการสืบคนขอมูลสารสนเทศจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายสูงสุด 
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นิสิตหญิง มีสมรรถนะดานการพัฒนาทักษะการเรยีนรูผูเรยีนยุคใหม เกี่ยวกับปลูกฝงคานิยมดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความเปนประชาธิปไตย และความภูมิใจในความเปนไทยใหกับผูเรียนสูงสุด เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะ
ดานการพัฒนาทักษะการเรียนรูผูเรียนยุคใหมของนิสติชายกับนิสติหญิง พบวา มีสมรรถนะไมแตกตางกัน  
                   2.4 สมรรถนะดานการพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงการเรียนรูยุคใหมของนิสิตทั้งชายและ
หญงิ พบวา มีสมรรถนะอยูในระดบัมาก นิสิตชายมีสมรรถนะดานการพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงการเรียนรู
ยุคใหม เกี่ยวกับสงเสรมิใหผูเรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการเรียนรูไดทั้งในและนอกช้ันเรียนสูงสดุ สําหรบั
นิสิตหญิง มีสมรรถนะดานการพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงการเรยีนรูยุคใหม เกีย่วกับการจัดสภาพแวดลอม
และแหลงการเรียนรูที่เหมาะสมตอการเรียนรูหลายรูปแบบ ท้ังแบบกลุม หรือแบบรายบุคคลโดยคํานงึถงึความ
แตกตางระหวางบุคคลสูงสุด เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนิสติชายกับนิสติหญิง
พบวา ไมแตกตางกัน 
                     2.5 สมรรถนะดานการพัฒนา และใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของนิสิตชาย
และนิสติหญิงมสีมรรถนะอยูในระดับมาก นิสติชายมสีมรรถนะเก่ียวกับเลือกใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพใหผูเรียนเกดิการเรียนรูที่ดีสูงสดุ นิสติหญิง มสีมรรถนะเก่ียวกับ
ออกแบบ ผลิต และพัฒนาสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีอยางสรางสรรค และเหมาะสมกับบริบทของผูเรยีน
สูงสุด เมื่อเปรยีบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูของนิสิตชายกับนิสิตหญิง พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05 คือ เลือกใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
ใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูที่ดี และสามารถบูรณาการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในการจัดการเรียนรูทั้งในและ
นอกหองเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
               2.6 สมรรถนะดานการพัฒนาเครอืขายการเรียนรู ของทั้งนิสิตชายและนิสติหญิงโดยรวมอยูใน
ระดับมาก  เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวาท้ังนิสิตชาย และนิสติหญิง มีสมรรถนะเก่ียวกับสามารถสงเสริม
ผูเรยีนใหมีจิตสาธารณะตอสังคมและชุมชนสูงสดุเมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของนิสติชายกับ
นิสิตหญิง พบวาไมแตกตางกัน 
              2.7 สมรรถนะดานการวดัและประเมินผลการเรียนรูของทั้งนิสิตชายและนสิิตหญิงมีสมรรถนะ
อยูในระดับมาก นิสิตชายมีสมรรถนะเก่ียวกับ สามารถสรุปและประเมินผลการจดัการเรียนรูโดยการเก็บขอมูล
จากหลายแหลงเพือ่ตดัสินการเรยีนรูของผูเรียนไดอยางมีคุณภาพสูงสุด และนิสติหญิง มสีมรรถนะเก่ียวกับ
พัฒนาผูเรียนใหสามารถสะทอนผลการประเมิน และสามารถตรวจสอบความกาวหนาในการเรยีนรูดวยตนเอง
สูงสุด เมื่อเปรยีบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูของนิสิตชายกับนิสิตหญิงไมแตกตางกัน 
               3. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตช้ันปท่ี 5 คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จําแนกตามสาขาวิชาเอก 
   3.1 สมรรถนะดานการออกแบบการเรยีนรูของนิสิตทุกสาขาวิชาเอกมีสมรรถนะอยูในระดับ
มาก ยกเวน นิสิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร มีสมรรถนะเกี่ยวกับสรางและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา อยู
ในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของนิสิตตามสาขาวิชาเอก พบวา มีสมรรถนะไม
แตกตางกัน 
  3.2 สมรรถนะดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัของนิสิตทุกสาขา
วิชาเอกอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดพบวามีสมรรถนะอยูในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูของนิสิตจําแนกตามวิชาเอกพบวามีสมรรถนะไมแตกตางกัน 
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  3.3 สมรรถนะดานการพัฒนาทักษะการเรียนรูยคุใหมสาํคัญของนิสติทุกสาขาวิชาเอกอยูใน
ระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูของนิสติจําแนกตามวิชาเอก พบวา มีสมรรถนะไม
แตกตางกัน  
  3.4 สมรรถนะดานการพัฒนาสภาพแวดลอม และแหลงการเรยีนรูยคุใหมของนิสิตทุกสาขา
วิชาเอก อยูในระดับมาก เมื่อเปรยีบเทียบสมรรถนะการจดัการเรียนรู พบวา มีสมรรถนะไมแตกตางกัน 
  3.5 สมรรถนะดานการพัฒนา และใชสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของนิสิตทุก
สาขาวิชาอยูในระดับมาก  เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูตามสาขาวิชา พบวา มีสมรรถนะแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
  3.6 สมรรถนะดานการพัฒนาเครอืขายการเรียนรูของนิสิตทุกสาขาวิชาเอกโดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูพบวามีสมรรถนะไมแตกตางกัน 
  3.7 สมรรถนะดานการพัฒนาเครอืขายการเรียนรูของนิสิตทุกสาขาวิชาโดยรวมอยูในระดับ
มาก เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรยีนรูพบวาไมแตกตางกัน 
 

การอภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร พบวา      
มีสมรรถนะอยูในระดับมากทุกสมรรถนะซึ่ง ไดแก การออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ผูเรยีนเปนสาํคัญ การพัฒนาทักษะการเรียนรูผูเรียนยุคใหม การพฒันาสภาพแวดลอมและแหลงการเรียนรูยุค
ใหม การพัฒนาและใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การพัฒนาเครือขายการเรียนรู และการวัด
และประเมินผลการเรียนรู  ทั้งนี้นาจะเปนเพราะในการจัดการเรียนการสอนคณะศึกษาศาสตรไดมีการจัดราย
วิชาชีพครูที่สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาที่ครอบคลมุทั้งการออกแบบการเรยีนรู การจัดการ
เรียนรู การจัดการหองเรยีนที่รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศการเรียนรู การใชสื่อและเทคโนโลยี 
ตลอดจนการวัดผลประเมินผล ท่ีทําใหนิสิตไดเรียนรูวิชาชีพครูที่ครอบคลุมอันทําใหนิสติมีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรูนอกจากน้ีแลวอาจารยไดมีการสอดแทรกใหนิสิตไดเรยีนรูและเขาใจเก่ียวทักษะการเรียนรูและ
ทักษะการเปนครูในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งนิสิตไดมีการฝกปฏิบัติการสอนจริงในโรงเรียนมาแลว 1 ภาคการศึกษา
ทําใหนิสิตมสีมรรถนะในการจัดการเรียนรู สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553, 
หนา 31-32) ไดกําหนดสมรรถนะครูที่จะใชในการประเมินการปฏิบตัิงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบดวยสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน และไดกําหนดสมรรถนะประจําสายงานดานการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 1) การสรางและพัฒนาหลักสูตร 2) ความรู ความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนรู 3) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4) การใชและพัฒนาส่ือนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู และ5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู และจากการวิจัยของ                    
สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต และคนอื่นๆ (2558) ที่พบวาคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ดานความรูความสามารถ
ในสาขาวิชา ประกอบดวย 1) มีความรูความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 2) มีเทคนิค วิธีการถายทอดความรูที่
หลากหลาย 3) มีทักษะการคํานวน 4) มีความสามารถในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 5) รูจักและเขาใจ
ผูเรยีน 6) มคีวามสามารถในการพัฒนาหลักสตูร จัดทําแผนการสอน กิจกรรมและการประเมินผลที่สอดคลองกับ
ความแตกตางระหวางผูเรียน  
                  เมื่อพิจารณาสมรรถนะสูงสุดในแตละดาน พบวา ดานการออกแบบการเรียนรู คือ จัดทําแผนการ
เรียนรูอยางเปนระบบใหสอดคลองกับหลักสูตร  ระยะเวลาและความแตกตางของผูเรียนท่ีเปนเชนน้ีเพราะนิสติ
ตองจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูในขณะฝกประสบการณวิชาชีพครภูายใตคําแนะนําของอาจารยนิเทศกและ   
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ครูพี่เลีย้งท่ีตองจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูใหสอดคลองกับหลักสตูรและความแตกตางของนักเรียนซึ่งใน
ประเด็นนี้  วิจารณ พานิช (2555, หนา 15) ไดกลาววา การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตองกาวขามสาระวิชา ไปสู
การเรียนรูทักษะเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ที่ครูสอนไมได นักเรียนตองเรียนเอง 
หรือพูดใหมวาครูตองไมสอน แตตองออกแบบการเรียนรู และอํานวยความสะดวก (Facilitate) ในการเรียนรู ให
นักเรียนเรียนรูจากการเรียนแบบลงมือทําแลวการเรียนรูก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง การเรยีนรู
แบบน้ีเรียกวา PBL (Project-Based Learning) ครูตองเรียนรูทักษะในการออกแบบการเรียนรูใหเหมาะแกวัย
หรือพัฒนาการของศิษย และยังกลาวถึงสาระวิชาวา การเรียนรูสาระวิชาควรเปนการเรียนจากการคนควาเอง
ของศิษย โดยครูชวยแนะนํา และชวยออกแบบกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนแตละคนสามารถประเมินความกาวหนา
ของการเรียนรูของตนเองได 
                   สมรรถนะดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั พบวา นิสิตมสีมรรถนะสูงสดุคือ
การเลือกใชสื่อ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูที่สนับสนุนการเรียนรูแบบสืบคน และวิธีการเรียนรูจากการใชปญหา
เปนฐาน เพื่อสรางทักษะการคิด ท้ังน้ีเปนเพราะการใชสื่อในการจัดการเรยีนรูเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยในการ
จัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพซึ่งมานิตย นาคเมือง (2552) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรยีนรู 
พบวาตัวบงช้ีหนึ่งไวคือความสามารถในการใชและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ตั้งแตการ
ออกแบบผลิตและพัฒนา การเลือกใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรูและเชนเดียวกับ
สํานักงานมาตรฐานวิชาชีพสํานักงานเลขานุการคุรสุภา (2556) ไดออกขอบังคับวาดวยมาตรฐานวิชาชีพครูใน
สมรรถนะของครูในการจดัการเรียนรูไวดานหน่ึงคือสามารถเลือกใช พัฒนาและสรางสื่ออุปกรณที่สงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน 
                 สมรรถนะดานการจดัการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดานการพัฒนาทักษะการเรียนรูผูนํายุคใหม 
พบวา นิสิตมสีมรรถนะสูงสุดคือพฒันาทักษะพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในการสืบคนขอมูล
สารสนเทศจากแหลงเรยีนรูที่หลากหลายท่ีเปนเชนนี้นาจะเปนเพราะนิสิตไดเรียนรูเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 อีกท้ังในการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยอาจารยไดมีการจัดการเรยีนรูเพื่อใหนิสิตได
เรียนรูและเกิดความเขาใจทักษะการเรยีนรูใหกับนิสิตซึ่งถนอมพร เลาหจรสัแสง (ม.ป.ป) ไดเสนอทักษะที่จําเปน
สําหรับครูไทยในอนาคตคือครตูองมีทักษะในการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจาก
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชเทคโนโลยีจะชวยกระตุนความสนใจของผูเรียน สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 ดานการพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูยคุใหม พบวา นิสิตมสีมรรถนะสูงสุด คือ        
จัดสภาพแวดลอมและแหลงการเรยีนรูที่เหมาะสมตอการเรียนรูหลายรูปแบบท้ังแบบกลุมหรือแบบรายบุคคล    
โดยคํานึงถึงความแตกตางรายบุคคล นาเปนเพราะนสิิตไดเรียนรูถึงการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูโดยผาน
รายวิชาการบริหารจัดการหองเรียน อีกทั้งนิสิตไดมีการฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรยีนจึงเห็นความสําคัญใน
การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับสภาพของผูเรยีนและความแตกตางของ
ผูเรยีนและเปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553, หนา 53) ไดกลาวถึงสมรรถนะ 
การบริหารจัดการชั้นเรยีนในดานการจัดบรรยากาศที่สงเสริมการเรยีนรู ความสุขและความปลอดภัยของผูเรียน
โดยจดัสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียนท่ีเอื้อตอการเรียนรู ตลอดจนตรวจสอบสิง่อํานวย
ความสะดวกในหองเรียนใหพรอมใชและปลอดภัยอยูเสมอ และเทียมจันทร พานิชยผลินไชย (2558) ไดทําการ
วิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจติตปญญาศกึษาเพ่ือพัฒนาครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พบวา ครูมีการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู ตระหนักรูถึงความสามารถของนักเรียนท่ีมคีวามแตกตางกัน 
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ยอมรับนักเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน ทําใหครูมีความสุขในการจัดการเรียนรูไดหลากหลาย ฟงนักเรียน
ไดมากข้ึน บรรยากาศของการเรียนรูมีความอบอุน กิจกรรมทําใหผูเรียนรูจักคดิวิเคราะห   
 สมรรถนะดานการพัฒนาและใชสือ่นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา พบวา นิสิตมสีมรรถนะ
สูงสุด คือ เลือกใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจดักิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพท่ีเปนเชนนี้
นาจะเปนเพราะนสิิตไดเรียนรูจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูมาแลวหนึ่งภาคการศึกษาและมีการใชสื่อ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน จึงทําใหมีสมรรถนะในเรื่องนี้สงูสุดซึ่งสอดคลองกับพิมพันธ เดชะคุปต 
และพรทิพย แข็งขัน (2551, หนา 28) ไดสังเคราะหสมรรถนะครูของประเทศไทย พบวาสมรรถนะครดูานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษาคือ สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมทาง
การศึกษาในการจัดการเรียนรูและสามารถออกแบบและสรางนวัตกรรมทางการศึกษาอีกท้ังสอดคลองกับ
งานวิจัยของอาลิษา ทองทวี (2553) ไดวิจัยเรื่อง สมรรถนะประจําสายงานของขาราชการครูสายงานการสอน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 ผลการวิจยัพบวา สมรรถนะประจําสายงานของขาราชการครู  
สายงานการสอน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 พบวามี 18 ดาน และดานหนึ่ง คือ ดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และจากการวิจัยของ นันทกา วารินิน (2557) ไดทําวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูของครูสําหรับโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2
พบวา รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูทีส่รางขึ้น มีองคประกอบ 3 สวน คือ สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู ซึ่งประกอบดวย 5 ดานคือ การสรางและพัฒนาหลักสตูรความสามารถในเนื้อหาสาระทีส่อน การจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การใชและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
               สมรรถนะดานการพฒันาเครือขายการเรยีนรู พบวา นิสิตมสีมรรถนะสูงสุด คือ สามารถสงเสริม
ผูเรยีนใหมีจิตสาธารณะตอสังคมและชุมชน นาจะเปนเพราะนสิิตไดเรียนรูถึงความสําคัญของสังคมและชุมชนซ่ึง
แสดงใหเห็นวานิสิตมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดังที่ริชารด ดูโฟรและรีเบ็กคา ดูโฟร (อางในวรพจน วงคกิจรุงเรือง 
และอธิป จิตตฤกษ, 2554) ที่กลาววาสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมท่ีสดุในการสอนทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จะตอง
สนับสนุนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional learning communication หรือ PLC) เพื่อให          
นักการศึกษาไดรวมมือทํางาน แบงปนแนวทางปฏิบัติการที่ดี และผสานทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 เขากับการ
ปฏิบัติในหองเรียน และPefianco (2552) กลาวถึงสมรรถนะดานการสรางเครือขายกับผูเกี่ยวของ โดยเฉพาะ
ผูปกครองผูเรียน ไดแก 1) สงเสริมทักษะดานการประชาสัมพันธ 2) พัฒนาความเปนหุนสวนกับผูปกครองและ
ผูเกี่ยวของ 3) แบงปนความรับผิดชอบแกชุมชนในการจัดการศึกษาแกผูเรยีน และ4) รวมกิจกรรมดานสังคมกับ
ชุมชน 
      สมรรถนะดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู พบวา นิสิตมีสมรรถนะสูงสุด คือ พัฒนาใหผูเรียนให
สามารถสะทอนผลการประเมินและสามารถตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูดวยตนเองและสามารถสรุป
และประเมินผลการจัดการเรียนรูโดยการเก็บขอมูลจากหลายแหลงเพื่อตัดสินการเรยีนรูของผูเรียนไดอยางมี
คุณภาพ ที่เปนเชนน้ีเปนเพราะนิสติมีการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่นักเรียนสามารถออกแบบการ
เรียนรูของตนเองไดและสามารถประเมินผลการเรียนรูของตนเองเพ่ือพัฒนาแกไขโดยมคีรูเปนผูใหคําแนะนํา 
ดังท่ีภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2011) ไดเสนอกรอบความคิด
เพื่อทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 คือสรางความสมดุลในการประเมินผลเชิงคณุภาพ โดยการใชแบบทดสอบ
มาตรฐานสําหรับการทดสอบยอยและรวมสําหรับการประเมินผลในช้ันเรียน เนนการนําประโยชนของผลสะทอน
จากการปฏิบตัิของผูเรยีนมาปรับปรุงแกไขงาน ใชเทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดผลและประเมินผลให
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เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สรางและพัฒนาระบบแฟมสะสมงาน (Portfolios) ของผูเรียนใหเปนมาตรฐานและมี
คุณภาพ 
 2. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตชายและนสิิตหญิงพบวา
ไมแตกตางกันในทุกสมรรถนะท่ีเปนเชนน้ีเพราะนสิิตทุกคนตองมสีมรรถนะดานการออกแบบการเรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การพัฒนาทักษะการเรียนรูผูเรียนยุคใหม การพัฒนาสภาพแวดลอม
และแหลงเรียนรูยุคใหม การพัฒนาและใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การพัฒนาเครือขายการ
เรียนรูและการวัดและประเมินผลการเรยีนรูที่เปนไปดังท่ี อภิณหพร สถิตยภาคีกุล และคนอ่ืนๆ (2555, หนา   
18-24) ไดสังเคราะหสมรรถนะของครูไทยได 16 ดาน คือ ความรู การสื่อสารและการใชภาษา การพฒันา
หลักสูตร การจัดการเรียนรู การจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การบริหารการจัดการชั้นเรียน การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา การวจิัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 
จิตวิทยาสําหรับครู การสรางความสัมพันธกับชุมชน คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ภาวะผูนําและ
การทํางานเปนทีม การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน และการคดิ วิเคราะห 
สังเคราะห และจากงานวิจัยของ นันทกา วารินิน (2557) ไดทําวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครูสําหรับโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 พบวารูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น มีองคประกอบ 3 สวนคือ สมรรถนะการจัดการเรียนรู ซึ่ง
ประกอบดวย 5 ดานคือ การสรางและพัฒนาหลักสูตร ความสามารถในเน้ือหาสาระท่ีสอน การจดักระบวนการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญั การใชและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ และการวัดและประเมนิผลการ
เรียนรู  
              3. ผลการเปรยีบเทียบสมรรถนะการจัดการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตสาขาวิชาเอกตางกัน
พบวา ไมแตกตางกันในเกือบทุกสมรรถนะ ยกเวนสมรรถนะดานการพัฒนา และใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาพบวามีความแตกตางกันท่ีเปนเชนน้ีเพราะการจัดการเรียนรูในกลุมสาระวิชาตางกันยอมมีการใช
สื่อ และนวัตกรรมแตกตางกันจึงทาํใหนิสิตมสีมรรถนะในดานนี้แตกตางกัน อีกท้ังวิจารณ พานิช (2556, หนา
41-43) ไดกลาวถึงสิ่งท่ีตองทําสําหรับครูคือตองตั้ง 5 คําถามเพ่ือหนีปญหาท่ีสอนมากเกินสรุปไดดังนี ้คําถามที ่1
เราอยากใหลูกของเราไดทักษะและความรูที่จําเปนอะไรบาง คําถามที่ 2 จะใหเขาเรียนรูอยางไรเพ่ือท่ีจะใหได
ทักษะท่ีจําเปนเหลาน้ัน ซึ่งไมมีสตูรตายตัว คําถามท่ี 3 รูไดอยางไรวาลูกศิษยไดทักษะและความรูที่จําเปน
เหลานั้น คําถามที่ 4 เด็กบางคนเรยีนไมได เรียนชา ไมเอาใจใส เกเรและก็มเีรื่องอื่นที่สนุกกวา เราจะทําอยางไร 
คําถามที่ 5 เด็กบางคนยังไมไดมีการจัดการเรยีนรูเลยเขารูหมดแลว จะทําอยางไรกับเขา จะเห็นไดวาคําถามท้ัง 
5 คําถามน้ันหากครผููสอนสอนตางสาระการเรยีนรูตางกันยอมนํามาซ่ึงการออกแบบการจัดการเรียนรูที่ตางกัน
และใชสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูที่แตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
    จากผลการวิจยัครั้งน้ี พบวา นิสติยังมีสมรรถนะต่ําในเร่ืองสรางและพัฒนาหลักสตูร 
สถานศึกษา การจดักิจกรรมการเรยีนรูที่สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคลโดยการฝกปฏิบตัิและให
คําแนะนําแบบยอนกลับและจัดกจิกรรมการเรียนรูเชิงบูรณาการขามเนื้อหาสาระท่ีสอดคลองกับหลักสูตร     
การเรียนรูยุคใหมการสงเสริมใหผูเรียนมสีวนรวมในการบริหารจัดการเรียนรูไดทั้งในและนอกช้ันเรียน ดังนั้น
คณะศึกษาศาสตรควรนาํขอมูลไปวางแผนในการจัดการเรยีนการสอนเพ่ือใหนิสิตมสีมรรถนะน้ีเพิ่มขึ้น 
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 คณะศึกษาสตรสามารถนําผลการวิจัยครั้งนี้และตัวบงช้ีสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครูในศตวรรษ
ที่ 21 ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่สงเสรมิสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู เพื่อพัฒนาผลผลิตครูยุค
ใหมใหสอดคลองกับยุคศตวรรษท่ี 21 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
    1. ควรมีการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตต้ังแตช้ันปท่ี 1 
ถึงช้ันปท่ี 5 เพื่อพิจารณาพัฒนาการจัดการเรยีนรูของครูในศตวรรษที่ 21 ท้ังนี้เพื่อใหไดขอมูลในการนาํไปสูการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหนิสิตมีความสามารถในการจดัการเรียนรูในศตวรรษที ่21 ตอไป  
    2. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 ที่เปนหลักสตูร
เสรมินอกเหนือจากจดัการเรียนการสอน   
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