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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพื่อ ศึกษาการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาเพื่อ
พัฒนาครู และผลการจัดการเรียนรูตามแนวจติตปญญาศึกษาของครู กลุมเปาหมายไดแก ผูบริหารและครู
โรงเรียนบานปาซาน โรงเรียนบานนาจาน โรงเรยีนบานทางาม สังกดัสํานักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 3 จํานวน 28 คน การวิจัยประกอบดวย  1. กระบวนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตาม
แนวจิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครู  2. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูตามแนวจติตปญญาศึกษาของครู    
3. การสรุปผลการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา เครื่องมอืท่ีใชในการรวบรวมขอมูลคือแบบสัมภาษณ
ผูบริหาร  ครูเกี่ยวกับการนําจติตปญญาศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอนและแบบบันทึกการจดัการเรียนรู
ตามแนวจิตตปญญาศึกษา การวิเคราะหขอมลูเชิงปริมาณโดยการคํานวณ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ขอมลูเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเนื้อหา และจดัทําเปนความเรยีง ผลการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรูตามแนวจติตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู พบวา 1) กิจกรรมที่
ใชในการพัฒนา ทําใหผูเขารับการอบรมสงบ ผอนคลาย เรียนรูที่จะออกจากพ้ืนท่ีที่ปลอดภัย การใชสนุทรีย
สนทนา การฟงอยางลึกซึ้ง เกิดความตระหนักรูตอตนเอง เขาใจตนเอง เกิดแรงบันดาลใจในการคนหาความ
เปนครูของตนเอง ตระหนักรูถึงความสามารถของนักเรียนท่ีมคีวามแตกตางกัน ยอมรับนักเรียนที่มีความสามารถ
แตกตางกัน ครูเรียนรูการบูรณาการการจดัการเรียนรู 2) ผลการจัดการเรียนรูพบวา วิธีการและกิจกรรมที่ครูใช
ในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การฝกสมาธิ การสะทอนความคิดหลังการเรียนรู การผอนพักตระหนักรู การ
ใชเกม เพลง การระบายสี นิทาน ความสําเร็จในการนําจิตตปญญาศึกษามาใชในการจัดการเรียนรู นกัเรียนเกดิ
การเรียนรูที่ดีขึ้น รวมแสดงความคิดเห็นมากกวาฟงครู  สามารถฟงความคิดเห็นของเพื่อนได  มีความอดกลั้น 
สามารถอยูรวมกับผูอื่นได ครูมีการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรยีนรู  มีความสุขในการจัดการเรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรียนรูไดหลากหลาย  ฟงนักเรียนไดมากข้ึน บรรยากาศของการเรียนรูมีความอบอุน กิจกรรมทําให
ผูเรยีนรูจักการคิดวิเคราะห  
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ABSTRACT 
 

The research aims to study the development of a Learning Process Management based on the 
application of Contemplative Education concept for developing the teachers in basic 
education, and the result from the usage of Contemplative Education concept for developing 
the teachers in basic education. The population for this research consisted of 28 persons; 
including both principal and teacher, from Baan Pa San School, Baan Na Chan School, and  
Baan Tha Ngam School.  All these three schools are located in the Phitsanulok  Primary  
Educational Service Area Office 3. The research compiles of three steps; 1. the development 
process of Learning Process Management based on the application of Contemplative 
Education concept for developing the teachers in basic education, 2. the supervision of 
learning process management based on the application of Contemplative Education concept 
of the teachers in basic education, and  3. the result of using the development of a Learning 
Process Management based on the application of Contemplative Education concept for 
developing the teachers in basic education. The research instrument for data collection were 
an interview form for administrators, an interview form for teachers, and learning diary for 
teacher while what they have learnt  from the application into their school setting. The 
statistic for qualitative data analysis was percentage, mean, and standard deviation while the 
quantitative data analysis was content analysis and then using a descriptive writing 
respectively. The results from the study revealed that; 1) The result of the development 
process of Learning Process Management based on the application of Contemplative 
Education concept for developing the teachers in basic education found that the activities 
which were used such as stay calm in silent, feel comfortable, learning to leave from the 
comfort zone, dialogue, deep listening, awareness and understanding themselves, to be 
inspired for being a professional teacher, awareness and acceptance the difference of students 
and acceptance, teacher learnt how to integrate learning management. 2) The result from the 
implementation at school setting revealed that the methods and activities which were applied 
into classroom  consisted of meditation, reflection, relax & rest meditation, games, songs, 
painting, and tales. The success of applying contemplative education concept into classroom 
setting found that the students were; having good learning, giving their opinion more than just 
being a listener, listening to others, being patient, and living with others happily. Moreover, 
teachers learnt to adapt teaching methods for learning management and they also received 
happiness while teaching and learning, provide a numerous learning activities, listen to the 
students’ voice more than the former teaching methods, have a  warm learning environment, 
and the activities were used made students have critical thinking.  
 

Keywords:  Learning Process Management / Contemplative Education / Basic Education  
                Teacher Development 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมโลก ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและกระแสโลกาภิวัตน ทํา

ใหประเทศตางๆ ตองเผชิญกับสภาวะการแขงขันสูง มีการใชองคความรูมาขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และในการพัฒนา
ประเทศสูความสมดลุและยั่งยืนจะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศท่ีมีอยูใหเขมแข็งและมี
พลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษยใหเขมแข็ง 
พรอมรับการเปลีย่นแปลงโลกในยคุศตวรรษที่ 21 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคม
แหงชาติ, 2554) ครูเปนบุคคลสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาทีส่าํคัญในโลกท่ีมีกระแสแหงความเปลี่ยนแปลง 
ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี สิ่งแวดลอมและความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีตางๆ ที่เกิดข้ึน
ทุกนาที  ทําใหรูปแบบการจัดการเรียนรูและวิธีแสวงหาความรูตองปรับเปลีย่นไปจากระบบการเรียนรูแบบ
ดั้งเดิม ซึ่งการสราง การพัฒนาและการหลอหลอมเยาวชนใหเปนพลเมืองของโลกท่ีมีคุณภาพสูประชาคมอาเซียน 
เปนสิ่งทาทายย่ิงสําหรับครู ในการจัดการองคความรูใหบังเกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ครู
จําเปนตองพัฒนาสมรรถนะของตนเอง ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง เพื่อให
ครูสามารถปฏิบัติงานหรือดําเนินกิจกรรมในวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนสวนสําคัญในการ
ขับเคลื่อนทางการศึกษา รับผิดชอบในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของประเทศ 

ครู ถือเปนบุคคลสําคญัในกระบวนการปฏิรูปการศึกษาเปนดานหนาและกลไกท่ีสาํคัญในการพัฒนา
ผูเรยีนและในสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนของครูเปนปจจัยสาํคัญตอการเรียนรู
ของผูเรียน การจัดการเรียนรูของครูนอกจากใหผูเรียนสามารถเรยีนรูไดตามหลักสตูรแลวประเด็นสําคัญอีก
ประการหนึ่งคือ การใหผูเรียนไดเรียนรูเพื่อมคีวามเปนมนุษยท่ีสมบูรณทั้งรางกาย จติใจ สติปญญา มคีวามรู 
คุณธรรมในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข  ซึ่งพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2545) มาตรา 6 กําหนดใหการจดัการศึกษาตองพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบรูณ ท้ังทางรางกาย และจิตใจ 
สติปญญา มีความรูและคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข คือ เกง ดี และมีความสขุ (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ) กระบวนการจดัการเรียนรูที่จะ
ทําใหผูเรียนมีความเปนมนุษยทีส่มบรูณ จาํเปนตองสอดแทรกในทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู การจัด
กิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักรูในตนเองของผูเรียน  ซึ่งเปนมติิของการพัฒนาคุณภาพภายในของแตละบุคคล 
เกี่ยวของกับการรับรูตนเองทั้งในดานความรู ความสามารถ และภาพลักษณของตนเอง การศึกษาท่ีเนนการ
พัฒนาจิตใจหรือคณุภาพดานในของมนุษย ไมแยกสวนความจริง ความดี และความงาม เรียกวา จิตตปญญา
ศึกษา หรือ Contemplative Education เปนกระบวนการของการเรียนรูเพื่อนําไปสูการเขาใจตนเอง กอใหเกิด
ความรูทางปญญาท่ีเชื่อมโยงระหวาง 3 ภาค คือ ภาคความรู ภาควิชาชีพ และภาคจติวิญญาณ (วิจักขณ พานิช, 
2550) จิตตปญญาศึกษา จะมีลักษณะเฉพาะบางประการที่มักมุงเนนกระบวนการเชิงจิตตปญญาศึกษา 
(Contemplation) ที่หลากหลายในการเรียนรู ซึ่งรวมถึงกระบวนการเรยีนรูดานตางๆ เชน การปฏิบตัิสมาธิ
ภาวนา และศลิปะ เพื่อชวยในการขัดเกลา ละวางตัวตนและนําไปสูความสมดุล ความสงบเย็น และความสุข
ภายในที่แท (สมสิทธ์ิ อัสดรนิธ,ี 2552, หนา 22) การที่ครูจะสามารถนําแนวคิดจิตปญญาศึกษามาใชในการ
จัดการเรียนรูจําเปนอยางยิ่งท่ีครตูองเรียนรูเขาใจแนวคดิจิตตปญญาศึกษา เพื่อใหครูไดเรียนรูในการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง ซึ่งประเวศ วะสี (2549, หนา 9) ไดกลาวไววา จิตตปญญาศึกษา หมายถึงการศึกษาท่ีทําให
เขาใจดานในของตัวเอง รูตัวเขาถึงความจริง ทําใหเปลี่ยนมุมมองเก่ียวกับโลกและผูอื่น เกิดความเปนอิสระ 
ความสุข ปญญา และความรักอันไพศาลตอเพื่อนมนุษยและสรรพสิ่ง หรืออีกนัยหนึ่งเกิดความเปนมนษุยท่ี
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สมบูรณ  ดังนั้นหากครูไดเรียนรู เขาใจ เขาถึงก็สามารถนําแนวคิดจติตปญญาศึกษามาใชในการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรยีนเพื่อใหผูเรียนไดเขาใจดานในของตนเอง เขาถึงความจริง ความสุข ปญญา จากประเด็นดังกลาว
ขางตน ผูวิจัยจึงสนใจในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาจึงไดจัดโครงการเพ่ือ
พัฒนาครูใหไดเรียนรูแนวคิดจติตปญญาศึกษาในโครงการสอนเรยีนรูอยางมีความสุข กิจกรรมในการดําเนินการ
ในโครงการน้ีประกอบดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการในการเรียนรูแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การบูรณาการแนวคิด
จิตตปญญาศึกษาในการจัดการเรยีนรูของครู การนิเทศ และตดิตามผลในการนําแนวคิดจติตปญญาศึกษาไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนใหกับครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จํานวน 3 
โรงเรียน คือ โรงเรยีนบานปาซาน โรงเรียนบานนาจาน และโรงเรียนบานทางาม จากการดําเนินโครงการ
ดังกลาวทําใหผูวิจัยสนใจถอดบทเรียนศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจติตปญญาศึกษาและผลการ
จัดการเรียนรูตามแนวจติตปญญาศึกษาของครูระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณโุลก เขต 3 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครูระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรยีนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  
การศึกษาการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจติตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาครูระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผลการจัดการเรียนรูตามแนวจติตปญญาศกึษาของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ผูวิจัยแบงการวิจยัเปน 3 ระยะ  

ระยะท่ี  1  การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูตามแนวจิตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาครูระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                   1.    กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ผูบริหารและครโูรงเรียนบานปาซาน โรงเรยีน    
บานนาจาน โรงเรียนบานทางามจํานวน 28 คนประกอบโรงเรยีนบานปาซานจํานวน 10 คน โรงเรียน        
บานนาจานจํานวน 10 คนและโรงเรียนบานทางามจํานวน 8 คน  

         2. การกําหนดกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมแีนวคิดหลักคือการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับครผูานประสาทสัมผสัทั้ง 5 

(กาย) ความรูสึก (ใจ) และการใครครวญ (คิด) เพื่อใหครตูระหนักรูในตนเองและตระหนักรูถึงผูอื่น ความเขาใจใน
ความแตกตางระหวางบุคคล และ ความตระหนักในความเปนมนุษยโดยหลอมรวมประสบการณความเปนครูเพื่อ
นํามากําหนดกิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา 
 

        กระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา 
จากวัตถุประสงคและกระบวนการ ผูวิจัยนําฐานคิดดังกลาวมาจัดกระบวนการเรียนรูตามแนว    

จิตตปญญาศึกษาโดยเรียงลาํดับกจิกรรมคาํนึงถึงความตอเนื่อง เช่ือมโยง และสอดคลองกับการเรียนรู ความ
เขาใจของครูเพื่อใหครูสามารถนํากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาไปใชในการจัดการเรยีนรู 
ใหกับนักเรียน  ดังตารางที ่1 
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ตารางที่ 1 การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาครูระดับการศึกษา 
             ขั้นพื้นฐาน 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
  1. กิจกรรม Check in เพื่อการเตรียมความพรอมสภาพจิตใจ คลายความกังวล  เปนการเปด

พื้นที่แหงการเรียนรูในการเขารวมกิจกรรม  กิจกรรม check in เปน
การทําสมาธิและเตรียมความพรอมในการทํากิจกรรม 

  2. การเรียนรูจติตปญญาศึกษา เพื่อใหครูไดเรียนรูแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
  3. สัมผัสจากใจสรางความสมัพนัธ เพื่อสรางความคุนชินกับพื้นที่การเรียนรูใหม ซึ่งมีทั้งคนที่เรารูจักและ

ไมรูจัก  ผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูที่จะออกจากพ้ืนที่ปลอดภัย 
(comfort zone) มาเผชิญประสบการณใหมๆ 

  4. แลกเปลี่ยนเรียนรูความ            
ประทับใจในการเปนคร ู

ทบทวนสะทอนจากประสบการณการทําหนาที่ครู ฝกการเปนผูฟง
อยางลึกซึ้ง 

  5. การเปนครูดีและขอบกพรองใน
การเปนคร ู

เพื่อเปนการใหครูไดใครครวญตนเองในชีวิตการเปนครูที่ผานมา  

  6. ผอนพักตระหนักรู เพื่อเปนการดึงสติ กอเกิดสมาธิ กลับมาอยูกับปจจุบันขณะ กอนทํา
กิจกรรมอื่นๆ ตอไป 

  7. วิเคราะหตนเอง อดีตปจจุบัน
ความเปนครู ใน ประเด็น 
ความงาม ความดี ความจริง 

เพื่อวิเคราะหและประเมินตนเอง โดยไมมีอคติ  และไมลดคุณคาของ
ตนเอง 

  8. วิเคราะหผูเรียนเชื่อมโยงการ
สอน นักเรียนเกง ปานกลาง
และออน 

เพื่อใหครูทบทวนการจัดการเรียนรูในกลุมนักเรียนที่มีความสามารถ
ตางกัน 

  9. รวมคิดการนําจติตปญญา
ศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรู 

เพื่อวิเคราะหเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในสภาพจริงในการนําจิตต
ปญญาศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

  10. ระบํากระจก เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดคํานึงถึงผูอื่น เรียนรูความสัมพันธของ
บุคคล 

  เพื่อใหครูไดทบทวนการเรียนรู ใครครวญตนเองผานการเขียนแบบ
อิสระ 

  11. Check out เพื่อใหครูไดสะทอนการเรียนรูของตนเอง  
 

3. การอบรมการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาใหกับครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี ้
คร้ังที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบตัิการการจดัการเรียนรูตามแนวจติตปญญาศึกษา เมื่อวันที่    

1-2 พฤษภาคม 2557 ณ หอง ED 2202 คณะศึกษาศาสตร 
คร้ังที่ 2 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 

2557 ณ หอง ED 2202 คณะศึกษาศาสตร กิจกรรมในการดาํเนินการประกอบดวย การทบทวนแผนการจัดการ
เรียนรูของครูแตละคน รวมการวิเคราะห แลกเปลีย่นเรยีนรูในการปรับแผนการจัดการเรยีนรูตามแนวคิด      
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จิตตปญญาศึกษา และการจัดแผนการจัดการเรยีนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาและกิจกรรมทบทวนการทําวิจัย
ในช้ันเรียน เพื่อใหครูไดนําเสนอผลการจัดการเรียนรูผานการทําวิจยัในช้ันเรียน 

ระยะท่ี 2 การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูตามแนวจติตปญญาศกึษาของครูระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผูวิจัยนิเทศตดิตามการจดัการเรียนรูของครูโดยการแลกเปลีย่นเรียนรูในการจดัการเรียนรูใหกบันักเรียน 
การนําไปใชในการจัดการเรียนรู การสะทอนการเรยีนรูของครู และขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรูตามแนว
จิตตปญญาศึกษา โดยดําเนินการนิเทศติดตาม วันที่ 9 กันยายน 2557 ในโรงเรยีนบานปาซาน  โรงเรยีน     
บานนาจาน  โรงเรยีนบานทางาม 

ระยะท่ี 3 สรุปผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตปญญาศึกษา ผูวิจัยสรุปผลการ
จัดการเรียนรูของครู ปจจัยความสําเรจ็ และผลกระทบในกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนว      
จิตตปญญาศึกษา        
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมลูประกอบดวย 

1. แบบสัมภาษณผูบริหารและครูเกี่ยวกับแนวคิดการนําจติตปญญาศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูใน
โรงเรียน  

3. แบบบันทึกการจัดการเรียนรูและผลการจัดการเรยีน เกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามแนว
จิตตปญญาศึกษา ผลการจัดการเรียนรู การเปลีย่นแปลงในตัวครู และการเปลีย่นแปลงในตัวนักเรียนตามแนว
จิตตปญญาศึกษาของครูระดับประถมศึกษา  
 

การรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมลูดงน้ี 
1. การรวบรวมขอมลูขั้นตอนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนา

ครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือผลการเรียนรูจากกิจกรรมการอมรมครั้งท่ี 1 ผลการเรียนรูจากกิจกรรมการ
อบรมครั้งท่ี 2 ไดแก การสอดแทรกจิตตปญญาศึกษาในแผนการจดัการเรียนรู การทบทวนการวิจัยในช้ันเรียน 
และ การนําแนวคิดจิตตปญญาศึกษาไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเอง การจัดการเรียนการสอน 

2. การรวบรวมขอมลูขั้นตอนการนิเทศ  
1) การสมัภาษณผูบริหารและครูเกี่ยวกับแนวคิดการนําจติตปญญาศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู

ในโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอน  
                2) การจัดการเรียนรูและผลการจัดการเรยีนตามแนวจติตปญญาศึกษาของครู เกี่ยวกับกจิกรรมการ
จัดการเรียนรูตามแนวจติตปญญาศึกษา ผลการจัดการเรยีนรู การเปล่ียนแปลงในตัวครู และการเปลีย่นแปลงใน
ตัวนักเรียน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมลูเชิงปริมาณโดยการคํานวณคารอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมลู

เชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเนื้อหา และนํามาเรยีบเรยีงเปนความเรียง 
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ผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาครูระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    1.1 กิจกรรมที่ใชและผลการพฒันากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา 
ประกอบดวย  กิจกรรมที่ เชค็อิน การเรียนรูจติตปญญาศึกษา สมัผสัจากใจสรางความสัมพันธ แลกเปล่ียน
เรียนรูความประทับใจในการเปนครูโดยใชสุนทรียสนทนา  วิเคราะหตนเอง  ผอนพักตระหนักรู  วิเคราะหตนเอง 
อดีต ปจจุบันความเปนครู ในประเด็น ความงาม ความดี ความจริง ของการเปนครู วิเคราะหผูเรยีนเช่ือมโยงการ
สอน นักเรียนเกง ปานกลางและออน  บรรยากาศหองเรยีนแบบจิตตปญญาศึกษา  ระบํากระจก  รวมคิดการนาํ
จิตตปญญาศึกษาไปใชในการจัดการเรยีนรู และประเมินผลการจัดกจิกรรม :  เขียนอสิระ (Free Writing)      
ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถของครูในการจัดการ
เรียนรู พบวา ผูเขารับการอบรมสงบ ผอนคลาย เรียนรูที่จะออกจากพ้ืนท่ีที่ปลอดภัย เรียนรูการใชสนุทรีย
สนทนา การฟงอยางลึกซึ้ง เกิดความตระหนักรูตอตนเอง เกิดความเขาใจตนเอง เกิดแรงบันดาลใจในการคนหา
ความเปนครูของตนเอง เกิดการใครครวญชีวิตความเปนครูที่ผานมา ในความดี ความจริงและความบกพรองของ
การเปนครู การตระหนักรูถึงความสามารถของนักเรียนที่มีความแตกตางกัน การยอมรับนักเรียนทีม่ี
ความสามารถแตกตางกัน ครูเรียนรูการบูรณาการการจดัการเรียนรูกับกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา การจัดการ
เรียนรูทีส่ัมพันธและสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน ตระหนกัคุณคาของความเปนครู บทบาทท่ีสําคัญใน
วิชาชีพครู เกิดความรัก ความเมตตา  
  1.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูที่เขารวมการพัฒนาพบวามีความคิดเห็นตอกระบวนการ 
พัฒนาอยูในระดับมากทีสุ่ดเปนสวนใหญ ยกเวน กิจกรรมการเขียนแบบอิสระ และทบทวนการวิจยัในช้ันเรียน  
มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และมีความคดิเห็นวานําไปใชประโยชนไดในระดบัมากที่สดุ ทั้งการพัฒนาตนเอง
และการจัดการเรยีนการสอน 
 2. ผลการศึกษาการจดัการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.1 ผลการนําแนวจติตปญญาศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูของครู สรุปไดดังนี้ 
                        2.1.1 วิธีการและกิจกรรมที่ครูใชในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การฝกสมาธิ          
การสะทอนความคิดหลังการเรียนรู การผอนพักตระหนักรู การใชเกม เพลง การระบายสี นิทาน 
                        2.1.2 ผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา นักเรียนมสีมาธิ มจีิตอาสา มีความรับผดิชอบ 
สามารถแสดงความคิดเห็น มีความสามัคคี ชวยเหลือกันมากข้ึน กลาแสดงความคดิเห็น มคีวามสุขในการเรยีน 
ไมเครียดในการเรียน มีสติการคิดใครครวญ มีความสงบมากขึ้น มีความใจเย็น 
                        2.1.3 ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกดิขึ้นกับนักเรยีนคอื นักเรียนมีความรับผดิชอบ มีวินัย อยูรวม 
กับผูอื่นไดอยางมีความสุข กลาแสดงความคิดเห็น มีเหตุผล มีความคิดเชิงบวก สามารถเรียนรูไดดีขึ้น มีความ
สนใจในการเรียน สามารถน่ังสงบไดนานขึ้น 
                        2.1.4 ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกดิขึ้นกับครู คือ เขาใจความแตกตางของนักเรยีนแตละคน    
การจัดการเรียนการสอนไดงายขึ้น ควบคุมการจัดการเรียนการสอนไดดี สอนนักเรียนไดอยางสบายใจและมี
ความสุข สรางความสนใจ แรงกระตุน ความสนใจของนักเรียนเพิ่มข้ึน เขาใจวิธีการจัดการเรียนรูเพื่อใหนักเรียน
มีความเขาใจเน้ือหา มีความสุขในการจัดการเรียนการสอน ปรับปรงุวิธีการจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีสมาธิใน
การทํากิจกรรมมากข้ึน ครมูีความใจเย็น ใชเวลาการสอนนอยนักเรยีนเขาใจไดเร็ว มีความรัก ความเมตตาตอ  
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ลูกศิษยมากข้ึน มีความสุขในการทํางาน ควบคุมอารมณไดดี ยอบรบัเหตุผล มีขอมลูพื้นฐานนักเรยีนมากขึ้น   
เกิดความรักความผูกพันธกับนักเรยีนมากขึ้น 

        2.2 ความคิดเห็นของครูในการนําจติตปญญาศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู 
               2.2.1 การนําจิตตปญญาศึกษาไปใชในโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูพบวาสามารถทําให

นักเรียนมสีมาธิในการเรียนมากขึน้ มีความตั้งใจเรียน มีความสุข สนุกสนาน กลาแสดงออก และรูจักตนเอง  
               2.2.2 ความเปนไปไดในการนําจิตตปญญาศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูในโรงเรียน พบวา 

สามารถนํามาพัฒนานักเรียนในเรือ่งคุณธรรม จริยธรรม เปนกิจกรรมการเรียนรูทีส่รางความสุขใหกับครู และ
นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข สามารถสอดแทรกไดทุกกลุมวิชา ควรตองใชความรวมมือจากทุกฝายในการ
นํามาใชในโรงเรียน เปนกิจกรรมการเรยีนรูที่ตองคอยๆเปลีย่นแปลงทั้งตัวครูและนักเรียน 

              2.2.3 การวางแผนการนําจิตตปญญาศึกษาไปใชในโรงเรียน พบวา โรงเรยีนที่เขารวมการ
พัฒนาบางโรงเรียนเปนนโยบายของผูบริหารในการใหครูมีการปรับการจัดการเรียนรูจากแผนการจัดการเรียนรู
เดิมโดยเพ่ิมเตมิกิจกรรมจิตตปญญาศึกษาเขาไปในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีการประชุม
ทบทวนกิจกรรมที่ไดรับการอบรมรวมกัน  ครูไดมีการเตรียมแผนการจัดการเรยีนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา  มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพ่ือนครูในโรงเรียน 

                2.2.4 ความสําเร็จในการนําจิตตปญญาศึกษามาใชในการจัดการเรียนรูของโรงเรียน นักเรียน 
เกิดการเรียนรูที่ดีขึ้น รวมแสดงความคิดเห็นมากกวาฟงครูเพียงคนเดียว  นักเรียนสามารถฟงความคิดเห็นของ
เพื่อนได  นักเรียนมีความอดกลั้นมากขึ้นสามารถอยูรวมกับผูอื่นได ครูมีการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู  ครู
มีความสุขมากขึ้นในการจัดการเรียนรู ครูมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดหลากหลายมากข้ึน  ครูฟง
นักเรียนไดมากข้ึน บรรยากาศของการเรียนรูมีความอบอุน กิจกรรมท่ีจัดทําใหผูเรียนรูจักการคดิวิเคราะหมาก
ขึ้น 

      2.3 ปจจัยความสําเร็จในการนําจิตตปญญาศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอน พบวา 
ผูบริหารใหความสําคญัในการปรบัเปลี่ยนการจัดการเรียนรู   การกําหนดนโยบายและเปาหมายที่ชัดเจนของ
โรงเรียน ความรวมมือของบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย ผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน การสราง
บรรยากาศการเรียนรูในโรงเรยีนท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู การสรางการเรียนรูใหกับครูในความเขาใจการ
จัดการเรียนรูตามแนวจติตปญญาศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูในโรงเรียนในการจัดการเรียนรูตามแนว     
จิตตปญญาศึกษา ความตั้งใจและความมุงมั่นของครูที่ตองการปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรูและดําเนนิการอยาง
ตอเนื่องในการจัดการเรียนรู 
 

การอภิปรายผล 
    1. ผลการศึกษาการพัฒนากระบวนการจัดการ เรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครูระดบั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการจัดกิจกรรมที่เปนการพัฒนาท้ัง ฐานกาย ฐานใจ  และฐานคิด อาทิ การทําสมาธิ    
การวิเคราะหตนเอง  การออกจากพ้ืนท่ีปลอดภัย การวิเคราะหผูเรยีน การใครครวญ สุนทรียสนทนา การฟง
อยางลึกซึ้ง ผอนพักตระหนักรู อีกทั้งการออกแบบกิจกรรมมีความตอเนื่องสัมพันธกัน มีการกําหนดขนาดและ
วิธีการแบงกลุมเรียนรูทั้งกลุมขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ทั้งนี้เปนเพราะการจัดการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูในลักษณะนี้ผูที่ไดรับการพัฒนาตองไดรับการพัฒนาดานในและมีการเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐาน
ของตนเอง ซึ่งในการจัดกระบวนการจิตตปญญาศึกษาจําเปนตองเนนความสมดุลในความแตกตางดังท่ี         
ธนา นิลชัยโกวิทย (2551,หนา 151-152) ไดกลาวสรุปไววาการจดักจิกรรมทีส่มดลุของการเรียนรูทีต่อบสนอง
ฐานตางทั้งฐานกาย ฐานใจ ฐานคิด การเรียนรูผานจิตนาการ การเรยีนรูผานสัญลักษณ ผานเสน สี รปูทรง 
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สัดสวน ลําดับทีต่อเนื่อง เสียง จังหวะการเคลื่อนไหว การสรางความสมดุลระหวางพ้ืนท่ีปลอดภัยกับพื้นที่เสี่ยง 
การออกแบบที่เกิดการเคลื่อนที่ออกจากการคิดเกีย่วกับตัวเอง การสรางสมดลุระหวางการมีเวลาในการ
ใครครวญตามลําพัง การใชเวลารวมกับผูอื่น การกําหนดขนาดและแบงกลุมเรยีนรู                
    ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถของครูในการ
จัดการเรียนรู พบวา ผูเขารับการอบรมสงบ ผอนคลาย เรียนรูที่จะออกจากพ้ืนท่ีที่ปลอดภัย เรยีนรูการใชสุนทรีย
สนทนา การฟงอยางลึกซึ้ง เกิดความตระหนักรูตอตนเอง เกิดความเขาใจตนเอง เกิดแรงบันดาลใจในการคนหา
ความเปนครูของตนเอง เกิดการใครครวญชีวิตความเปนครูที่ผานในความดี ความจริงและความบกพรองของการ
เปนครู การตระหนักรูถึงความสามารถของนักเรียนท่ีมีความแตกตางกัน ทําใหยอมรับในความเปนตัวตนของ
นักเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน ครูเรียนรูการบรูณาการการจดัการเรียนรูกับกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา 
การจัดการเรียนรูที่สมัพันธและสอดคลองกับความสามารถของผูเรยีน ครูตระหนักคุณคาของความเปนครู 
บทบาทท่ีสําคัญในวิชาชีพครู เกิดความรัก ความเมตตา ที่เปนเชนนีเ้พราะผูวิจัยไดมีการวิเคราะหจดัลาํดับ
กิจกรรมใหมีความตอเนื่องเปนลําดับเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 
    2. ผลการศึกษาการจัดการเรียนรูตามแนวจติตปญญาศึกษาของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา 
        วิธีการและกิจกรรมที่ครูใชในการจัดการเรยีนรู ประกอบดวย การฝกสมาธิ การสะทอนความคิดหลัง
การเรียนรู การผอนพักตระหนักรู การใชเกม เพลง การระบายสี นิทาน ผลจากการจัดกจิกรรมการเรียนรู พบวา 
นักเรียนมสีมาธิ  มีจติอาสา มคีวามรับผดิชอบ สามารถแสดงความคิดเห็น มีความสามัคคี ชวยเหลือกันมากขึ้น 
กลาแสดงความคิดเห็น มีความสุขในการเรียน ไมเครียดในการเรียน มีสติการคิดใครครวญ มีความสงบมากขึ้น มี
ความใจเย็น ความเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนคือ นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย อยูรวมกับผูอื่นไดอยาง
มีความสุข กลาแสดงความคิดเห็น มีเหตผุล ความคิดเชิงบวก สามารถเรียนรูไดดีขึ้น มีความสนใจในการเรยีนได
นานข้ึนท่ีเปนไปเชนนี้นาจะเปนเพราะครไูดนาํแนวคิดจติตปญญาศึกษาไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูทั้งใน
การเตรียมความพรอมของผูเรียน การใชในกิจกรรมการจัดการเรยีนรูและมีการใชอยางตอเนื่องซึ่งจิตตปญญา
ศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูดวยใจท่ีใครครวญ ท่ีเนนการพัฒนาดานในอยางแทจริง เพื่อใหเกิดการตระหนักรู
ถึงคุณคาของสิ่งตางๆโดยปราศจากอคติ เกิดความรัก ความเมตตา เขาถึงความจริงของธรรมชาติ มีจิตสํานึกตอ
สวนรวม เนนการพัฒนาแบบองครวมที่เชื่อมโยงของจิตและปญญา ซึ่ง จิรัฐกาล พงศภคเธียร (2551, หนา 50-
51) ไดกลาวถึงขอที่ควรคํานึงในการนําจิตตปญญาศึกษาไปบูรณาการกับงานการเรียนการสอนไววา  จิตตปญญา
ศึกษาเปนการศึกษาท่ีผูเรยีนและผูสอนตองทุมเทความสนใจและเวลาอยางสมํ่าเสมอตอเนื่อง ยาวนานโดยจริงจัง 
แตไมเครงเครียด จติตปญญาศึกษาไมสามารถเขาถึงไดดวยการเขารวมเพียงครั้งคราว เปนระยะสั้นๆ หาไมแลว
อาจติดกับเทคนิครูปแบบจนละเลยหัวใจหรือเนื้อหา จากงานวิจัยของ Garrison Institute (2005) พบวา 
โรงเรียนไดมีการใชวิธีการของจิตตปญญาศึกษา เชนการฝกสมาธิ การฝกสติ การฟงอยางลึกซึ้ง สุนทรยีสนทนา 
การฝกโยคะ ซึ่งวิธีดังกลาวสามารถทําใหนักเรียนมสีติ มสีมาธิ มีความใสใจการเรียน มคีวามสุข เขาใจตนเองและ
ผูอื่น มีความรัก ความเมตตา สามารถกํากับ ควบคุมตนเองได เห็นคุณคาในตนเอง และมีความสมดุลทางอารมณ 
และจากงานวิจัยของ จันทรชลี มาพุทธ (2552) พบวาการจัดกิจกรรมจิตตปญญาศึกษาทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางลึกซึ้ง ชวยพัฒนาการคิดเชิงวิพากษ การวิเคราะหและความสามารถในการแกปญหา ทั้งยงัสงผลตอ
อารมณ การยอมรับตนเองและสังคม ผูเรียนฟงอยางลึกซึ้ง ซาบซึ้ง และเขาใจ มีความสามารถในการเรียนรู
รวมกัน การคิดสรางสรรคและการเปลี่ยนแปลงความคิดของผูเรยีน 
                  จากการที่ครูนําแนวคิดจิตตปญญาศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอนพบวา ครมูีความ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น คือ เขาใจความแตกตางของนักเรียนแตละคน การจัดการเรียนการสอนไดงายข้ึน ควบคุม
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การจัดการเรียนการสอนไดดี สอนนักเรียนไดอยางสบายใจและมีความสุข สรางความสนใจ แรงกระตุน ความ
สนใจของนักเรียนเพิ่มขึ้น เขาใจวิธีการจัดการเรยีนรูเพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจเน้ือหา ปรับปรุงวิธีการจัดการ
เรียนรูใหนักเรียนมีสมาธิในการทํากิจกรรมมากข้ึน ครูมีความใจเย็น ใชเวลาการสอนนอยนักเรียนเขาใจไดเร็วขึ้น  
มีความรัก ความเมตตาตอลูกศิษยมากขึ้น มีความสุขในการทํางาน ควบคุมอารมณไดดี ยอบรับเหตุผล มีขอมูล
พื้นฐานนักเรียนมากขึ้น เกดิความรักความผูกพันกับนักเรียนมากขึ้น ท่ีเปนเชนน้ีนาจะเปนเพราะขณะท่ีครูจัดการ
เรียนการสอนตามแนวจิตตปญญาศึกษาทําใหครูไดมีโอกาสเรยีนรู พฒันาตนเอง เรียนรูดานในของตนเองใน
ความเปนครู ดังเชน ธนา นิลชัยโกวิทย (2551, หนา 143-144) ที่ไดกลาวถึงพื้นฐานการจัดกระบวนการเรยีนรู
ตามแนวจิตตปญญาศึกษา ไดแก ความเช่ือมั่นในความเปนมนุษย คอืทัศนะที่เช่ือมั่นวามนุษยมีศักยภาพท่ี
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง มีความจริง ความดี และความงามอยูในตัว เปรียบเสมือนเมล็ด
พันธพืชที่มศีักยภาพในการเจรญิเติมโต เมื่อมีเงื่อนไขตางๆพรอมเมล็ดพันธนั้นก็สามารถเติมโตข้ึนได การจัด
กระบวนการการเรียนรูและจติตปญญาศึกษา จึงมิใชการสอนแตเปนการสรางเง่ือนไขใหศักยภาพภายในท่ีมีอยู
สามารถพัฒนาข้ึนได เปนกระบวนการที่มุงสรางเงื่อนไขใหเกิดการเติบโตจากภายใน อีกท้ังอยางไดขอคนพบใน
ทํานองเดียวกับงานวิจัยของ ศศิลกัษณ ขยันกิจ (2553) นิสิตที่ไดรบัการจัดการเรียนการสอนและประสบการณ
เรียนรูตามกระบวนการนําแนวจิตตปญญาศึกษามาใช พบวานิสิตเกดิการตระหนักรูในตนเอง ไดแก การเขาใจ
ตนเอง การรูเทาทันตนเอง การปลอยวางไมตัดสิน การเปดใจกวาง การเห็นคณุคาในตนเอง การสังเกตที่
ละเอียดลออ การมองโลกในแงดีและมีความสุข การเรยีนรูที่มีประสทิธิภาพ การตระหนักรูตอผูอื่น ไดแก การ
เขาใจและยอมรับผูอื่น การมองเห็นสรรพสิ่งตามความเปนจริง การเห็นอกเห็นใจและเห็นคณุคาของผูอื่น การ
ตระหนักรูตอวิชาชีพ คือการมองเด็กตามความเปนจริง การสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติของเด็ก การเทาทัน
ตัวเองของครู การพัฒนาตนเองของครู การเปนครูที่ใสใจเด็กการเหน็คุณคาของงานครู  
                  ความเปนไปไดในการนําจิตตปญญาศึกษาไปใชในการจัดการเรยีนรูในโรงเรียน พบวา สามารถ
นํามาพัฒนานักเรียนในเรื่องคุณธรรมจรยิธรรมเปนกิจกรรมการเรียนรูที่สรางความสุขใหกับครู และนักเรียนได
เรียนรูอยางมีความสุข สามารถสอดแทรกไดทุกกลุมวิชา ควรตองใชความรวมมือจากทุกฝายในการนํามาใชใน
โรงเรียน เปนกิจกรรมการเรียนรูทีต่องคอยๆเปลี่ยนแปลงท้ังตัวครูและนักเรียน การวางแผนการนําจติตปญญา
ศึกษาไปใชในโรงเรียนพบวาโรงเรยีนที่เขารวมการพัฒนาบางโรงเรียนเปนนโยบายของผูบริหารในการใหครูมีการ
ปรับการจดัการเรียนรูจากแผนการจัดการเรยีนรูเดิมโดยเพ่ิมเติมกจิกรรมจติตปญญาศึกษาเขาไปในการจัดการ
เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีการประชุมทบทวนกิจกรรมท่ีไดรับการอบรมรวมกัน  ครูไดมีการเตรียม
แผนการจดัการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพ่ือนครูในโรงเรยีน ผลการวิจัย
ที่ไดขอคนพบดังกลาวสามารถอธิบายไดตามที่ สมสิทธ์ิ อัสดรนิธี (2552, หนา 32) ที่ไดกลาวถึงการประยุกตใช
แนวจิตตปญญาศึกษาพิจารณาการประยุกตใชไดใน 2 ระดับคือ ระดับหลักการ คือการนําหลักการพืน้ฐานและ
ความคิด ความเชื่อทางจิตตปญญาศึกษาไปพัฒนาและใชรวมกับกระบวนการเดิมที่มีอยู และระดับรปูแบบ คือ
การนําเคร่ืองมือ วิธีปฏิบัติตลอดจนกระบวนการไปปรับเสริมนําไปใชรวมกับเคร่ืองมือเดิมหรือนําไปใชทั้งหมด
ตามความเหมาะสม  นอกจากน้ี ปรีดา เรืองวิชาธร (2551, หนา178-179) ไดนําเสนอแนวทางจุดเริ่มตนของการ
จัดกระบวนการเรียนรูโดยสรุปดังนี้คือ เพิ่มเติมหรือผสมผสานเปาหมายที่ขาดหายไปเขาไปในชุดหลักสูตรเดิมทีม่ี
อยู จัดหลักสูตรจําเพาะเจาะจงเพ่ิมเติมเขาไปเปนหมวดหน่ึงหรือหลกัสูตรหนึ่งที่อยูในโครงสรางหลักสตูรเดิม
ทั้งหมด จัดหลักสูตรหรือชุดการเรียนรูขึ้นมาใหมอยางเปนอิสระท่ีมุงเปาหมายครอบคลุมอยางนอยในความเปน
มนุษย 
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    ปจจัยความสําเร็จในการนําจิตตปญญาศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอน พบวาผูบรหิารให
ความสําคญัในการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู การกําหนดนโยบายและเปาหมายท่ีชัดเจนของโรงเรยีน ความ
รวมมือของบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย ผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน การสรางบรรยากาศการ
เรียนรูในโรงเรยีนที่เอ้ือตอการจดัการเรียนรู การสรางการเรยีนรูใหกับครูในความเขาใจการจัดการเรียนรูตาม
แนวจิตตปญญาศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูในโรงเรียนในการจัดการเรยีนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา
ความตั้งใจและความมุงมั่นของครทูี่ตองการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูและดาํเนินการอยางตอเนื่องในการ
จัดการเรียนรู ที่เปนเชนน้ีนาจะเปนเพราะแนวการจัดการเรยีนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษานั้นเปนเรื่องของการ
เรียนรูดวยใจท่ีใครครวญ ท่ีเนนการพัฒนาดานในอยางแทจริงเพ่ือใหเกิดการตระหนักรูถึงคุณคาของสิ่งตางๆโดย
ปราศจากอคติ ที่เนนการพัฒนาแบบองครวม ดังนั้นหากนําจิตตปญญาศึกษามาใชในโรงเรียนจึงตองเปนนโยบาย
ของโรงเรียน ผูที่เกีย่วของตองมีความเขาใจ ใหความรวมมือ สรางบรรยากาศเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 
ดังท่ี จิรัฐกาล  พงศภคเธียร (2551, หนา 50-51) ไดกลาวถึงขอควรคํานึงถึงของสถาบันที่เห็นความสําคัญและ
ตองการนําจิตตปญญาศึกษาเขาไปในระดับนโยบาย คือ จัดหาสถานท่ีที่เหมาะสม ท่ีมีบรรยากาศท่ีเหมาะสม มี
สวนของสภาพธรรมชาติ มีการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมการเรยีนรูดานจติตปญญาศึกษา สนับสนุนสรางแรงจูงใจให
เกิดกลุมที่สนใจดานจิตตปญญาศกึษาท่ีมาพบและแลกเปลี่ยนเรียนรูกันอยางเปนประจํา มีนโยบายสนับสนุนการ
สอนแกผูสอนตามแนวจิตตปญญาศึกษา สรางความเขาใจในหมูผูบรหิารเกี่ยวกับธรรมชาติของเรื่องจิตตปญญา
ศึกษาวาเปนกระบวนการพัฒนาผูเรียนที่ใช เวลา ตองอาศัยความตอเนื่องและมีระยะเวลาท่ีตองมีการรอคอย ไม
สามารถทํานายผลการเปลีย่นแปลงไดอยางชัดเจน ณ เวลาหนึ่งๆ 
 

ขอเสนอแนะ 
          1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
                   1.1 การจะนําจิตตปญญาศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูจําเปนอยางยิ่งท่ีตองพัฒนาครูใหเขาใจ 
เขาถึงกระบวนการในการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาโดยผานประสบการณจริงของครูในการเรยีนรู
ผานกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา 
                    1.2   การจะนําไปใชในโรงเรียน ควรเปนนโยบายของผูบริหาร สรางความเขาใจใหกบัผูที่
เกี่ยวของเรื่องของจิตตปญญาศึกษา ผูบริหารใหการสนับสนุน สรางแรงจูงใจใหกับครูที่มุงมั่นในการนํา        
จิตตปญญาศึกษาไปใช เอื้ออํานวยในการสรางบรรยากาศ สถานท่ีที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมจติตปญญา
ศึกษา 
                     1.3 การกําหนดกิจกรรมจติตปญญาศึกษาควรมีการพัฒนาท้ัง ฐานกาย ฐานใจและฐานคิด 
กิจกรรมควรมีความสอดคลองสมดุล และควรเปนการจดักิจกรรมทีต่อเนื่องเพ่ือใหเกิดการพัฒนาผูเรยีนไดอยาง
แทจริง 
            2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
                     2.1 ควรมีการศกึษาการสรางเครือขายของครูในการจัดการเรยีนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา 
                     2.2 ควรมีการวิจัยที่เกี่ยวของกับการออกแบบการจัดการเรยีนรู การออกแบบการวดัผล
ประเมินผลตามแนวจิตตปญญาศกึษาในการจัดการศึกษาทุกระดบั 
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