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บทคัดยอ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศกึษาสมรรถนะและรูปแบบสมรรถนะสําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตาม
สภาพปจจุบัน 2. พัฒนารูปแบบสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อรองรับการกาวสู
ประชาคมอาเซียน และ 3. ประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
รองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน  ผลการวิจัย พบวา  1) สมรรถนะและรูปแบบสมรรถนะสําหรับครูใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามสภาพปจจุบัน ซึ่งกําหนดโดยหนวยงานทางการศึกษาตางๆ พบวา ประกอบดวย 13 
สมรรถนะ 64 ตัวช้ีวัด  2) จากการพัฒนารูปแบบสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือรองรับ
การกาวสูประชาคมอาเซียน พบวา ประกอบดวย 30 สมรรถนะ 168 ตัวช้ีวัด ซึ่งประกอบดวยสมรรถนะดาน
ความรู  ดานทักษะ และดานคณุลกัษณะสวนบุคคล  3) วิเคราะหคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการ
จําเปน (PNI modified) ดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะสวนบุคคลได 0.48, 0.38 และ 0.18 
ตามลาํดับ และเมื่อวิเคราะหเมทรกิซ พบวา สมรรถนะที่ครูจําเปนตองไดรับการพัฒนาเรงดวน มี 10 สมรรถนะ 
และสมรรถนะที่ครูจาํเปนตองไดรบัการพัฒนาในลําดับรองลงมา มี 9 สมรรถนะ  
 

คําสําคัญ : การพัฒนารูปแบบสมรรถนะ / รูปแบบสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครู / ประชาคมอาเซียน  
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ABSTRACT 
 

This research aimed to 1. study competency and competency model for teacher in basic 
education school at the present time  2. development of the essential competency model for 
teachers in basic education schools to prepare for ASEAN community and 3. evaluate needs of 
development of the essential competency model for teachers in basic education schools to 
prepare for ASEAN community. The results of this thesis were as follow, 1) The study of 
competency and competency model for teachers in basic education schools in the present 
time which defined by educational agencies consisted of 13 competencies (64 indicators).       
2) The development of the essential competency model for teachers in basic education schools 
for prepare for ASEAN Community found that essential competency model for teachers 
consisted of 30 competencies (168 indicators) which were competencies of knowledge  skills 
and attributes. 3) The analyzing of modified priority needs index (PNI Modified) of knowledge, 
skill and attributes equal to 0.48, 0.38 and 0.18 respectively. And by using matrix analysis 
found that have 10 competencies which need to be developed urgently. And have 9 
competencies which need to be developed in a lower priority. 
 

Keywords : Development of Competency Model / Essential Competency Model for   
 Teachers / ASEAN Community 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
นับตั้งแตประเทศในกลุมอาเซียนหรือสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (ASEAN) มีการ

รวมตัวกันภายหลังการประกาศปฏิญญากรุงเทพ ทั้งหมด 10 ประเทศ ไดแก สาธารณรัฐอินโดนเีซีย  สาธารณรัฐ
ฟลิปปนส  สาธารณรัฐสิงคโปร  มาเลเซีย  ราชอาณาจักรไทย  บรูไนดารุสซาลาม  สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สหภาพพมา  และราชอาณาจักรกมัพูชา โดยมีวัตถุประสงค
หลักของการกอตั้งอาเซียนเพื่อสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางกันในภูมิภาค  ธํารงไวซึ่งสันตภิาพ  เสถียรภาพ 
และความมั่นคงทางการเมือง  สรางสรรคความเจริญทางดานเศรษฐกิจ  การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม การ
กินดีอยูดีบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค และผลประโยชนรวมกันของสมาชิก และไดมีการตกลงใหเรงรัดการ
จัดตั้งประชาคมอาเซียนใหแลวเสร็จเร็วข้ึน คือภายในป พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015)  ดังนั้น การเตรียมความพรอม
ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะดานตางๆ เพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน
จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง   

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้น องคกรสวนใหญมักใหความสําคัญกับการพัฒนา “สมรรถนะ 
(Compentency)” ซึ่งผูที่ริเริ่มแนวความคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ คือ ศาสตราจารย David C. McClelland 
นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัย Harvard  ที่ไดอธิบายแนวคิดเกีย่วกับสมรรถนะดวยโมเดลภูเขาน้ําแข็ง (Iceberg 
Model) วา ความแตกตางระหวางบุคคลเปรยีบเทียบไดกับภูเขาน้ําแข็ง โดยมีสวนท่ีเห็นไดงายและพฒันาไดงาย
คือสวนท่ีลอยอยูเหนือน้ํา ไดแก องคความรู (Knowledge) และทักษะตางๆ (Skills) สําหรับคุณลักษณะอื่นๆ 
ของบุคคล (Attributes) ไดแก แรงจูงใจ  อุปนิสัย ภาพลักษณภายใน และบทบาทที่แสดงออกตอสังคมเปนสวน
ที่มองเห็นไดยากและพัฒนายากคือสวนท่ีอยูใตผิวน้ํา  และในปจจุบนัไดมีการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของครู ของสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งเปนการดําเนินการตามนโยบายของ
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กระทรวงศึกษาธิการ แตเมื่อวิเคราะหแลว พบวา รูปแบบสมรรถนะท่ีกําหนด ยังไมสอดคลองกับสภาวะปจจุบัน
ที่ประเทศไทยกําลังกาวสูประชาคมอาเซียน เน่ืองจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่พบวายังอยูใน
เกณฑที่ต่ํา ซึ่งพิจารณาไดจากผลการสอบ O-NET ที่จัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) 
หรือแมแต NT ทีจ่ัดสอบโดยสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ซ่ึงตางพบอยางสอดคลองวา 
สวนใหญแลวนักเรียนที่เขาสอบไดคะแนนเฉลีย่ต่ํากวารอยละ 50 และเมื่อทดสอบสมรรถนะระหวางประเทศ 
เชน TIMSS เปนการทดสอบโดย IEA ของประเทศสหรัฐอเมริกา หรือ PISA ของ OECD ก็มีคะแนนต่ําและอยูใน
ลําดับทายๆ ในจํานวนประเทศท่ีเขาสอบ (พศิน  แตงจวง, 2554, หนา 5-17)  จากขอมูลดังกลาว แสดงใหเห็น
วา คุณภาพการศึกษาไทยอยูในภาวะวิกฤติ  และนอกจากน้ีคนไทยยงัขาดความตระหนักรูในเรื่องของอาเซียน
เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในกลุมอาเซียน ซึ่งสอดคลองผลการวิจัยของ Dr.Eric C. Thompson จาก
มหาวิทยาลยัแหงชาติสิงคโปร และ Dr. Chulanee Thianthai จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ไดเคยมีการ
สํารวจทัศนคติและการตระหนักรูเกี่ยวกับอาเซียนของประชาชนโดยมูลนิธิอาเซียน ซึ่งเก็บผลสํารวจจาก
นักศึกษามหาวิทยาลยัชั้นนําของประเทศตางๆ ในอาเซียน ท้ัง 10 ประเทศ จํานวน 2,170 คน พบวา คนไทยมี
ความตระหนักรูอยูในลําดับทายๆ เมื่อเปรยีบเทียบกับประเทศอื่นๆ ในอาเซียน (2007, pp. 40-56) ดวยเหตุผล
ดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ
รองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน โดยศึกษาในสวนขององคประกอบของสมรรถนะที่จําเปนสําหรับครูใน
คุณลักษณะ 3 ดาน  คือ  1) สมรรถนะดานความรู (Knowledge)   2) สมรรถนะดานทักษะ (Skills)  และ        
3) สมรรถนะดานคณุลักษณะสวนบุคคล (Attributes) ซึ่งรูปแบบสมรรถนะท่ีไดรับการพัฒนาน้ี สามารถนํามาใช
เปนแนวทางในการสรางแบบประเมินสมรรถนะครูตามสภาพจริงเพือ่ประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนา
สมรรถนะครูเพื่อรองรบักาวสูประชาคมอาเซียน ซึ่งผลการวิจัยท่ีไดจะเปนประโยชนอยางยิ่งใหกับองคกรท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน 
ตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.เพื่อศึกษาสมรรถนะและรูปแบบสมรรถนะสําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามสภาพปจจุบัน 
 2.เพื่อพัฒนารูปแบบสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือรองรับการกาวสู
ประชาคมอาเซียน 
 3.เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการ
กาวสูประชาคมอาเซียน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานซึ่งมีทั้งแบบวิจัยเชิงคุณภาพและปริมาณ  มีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 
ประชากรและกลุมตัวอยาง ในการวิจัยครั้งนี้ แบงกลุมผูใหขอมลูออกเปน 2 กลุม คือ 
1. กลุมผูใหขอมลูโดยการสัมภาษณและตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 

ในการพัฒนารูปแบบสมรรถนะท่ีจาํเปนสําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือรองรับการกาวสู
ประชาคมอาเซียนนั้น ผูวจิยัใชเทคนิค EDFR (Ethnographic Delphi Future Research) ซึ่งดําเนินการเก็บ
ขอมูลสามรอบ ผูวิจัยกําหนดกลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูเช่ียวชาญจํานวน 17 คน ที่ไดมาจากการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง  
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2. กลุมผูใหขอมลูโดยการตอบแบบประเมินสมรรถนะครูตามสภาพจริง 
ในการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อรองรับ

การกาวสูประชาคมอาเซียนน้ัน ผูวิจัยกําหนดประชากรท่ีใชในการศึกษาเปนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งหมด 82 โรงเรียน และไดกลุมตัวอยางท่ีสุมจากประชากรแบบแบงประเภทตามลักษณะ
ของโรงเรียนที่ขับเคลื่อนสูประชาคมอาเซียน กําหนดจํานวนกลุมตัวอยางโดยใชตารางประมาณของเครจซีและ
มอรแกน ไดกลุมตัวอยาง 70 โรงเรียน และกําหนดกลุมผูใหขอมลูเปนคร ูโรงเรียนละ 8 คน ไดแก หวัหนากลุม
สาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ รวมผูใหขอมูลเปนครูทั้งหมด 560 คน  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  ในการวิจัยครั้งน้ี แบงเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
1. จากการเก็บรวบรวมขอมลูรอบทีห่น่ึง ใชแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสมรรถนะและรปูแบบสมรรถนะที่

จําเปนสําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการกาวหนาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งเปนแบบสัมภาษณ
ปลายเปดแบบมโีครงสราง เพื่อนําไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จาํนวน 17 คน ผลการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ดวยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ไดคาความสอดคลองระหวาง
วัตถุประสงคกับขอคําถามเปนรายขอ (IOC) เทากับ 1.00 ทุกขอ ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด คือ กําหนดเกณฑใน
การคัดเลือกขอคําถามที่มี IOC ตั้งแต .60 ขึ้นไป 

2. จากการเก็บรวบรวมขอมลูรอบทีส่องและรอบท่ีสาม ใชแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับเกีย่วกับ
รูปแบบสมรรถนะที่จําเปนสําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน เปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เพื่อนําไปสอบถามผูเชี่ยวชาญ จาํนวน 17 คน ซึ่งเปน
ผูเชี่ยวชาญกลุมเดยีวกับรอบท่ีหน่ึง และในการรวบรวมขอมูลรอบท่ีสาม ใชแบบสอบถามฉบับเดียวกบั
แบบสอบถามรอบทีส่อง แตมีการเพิ่มคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ของแตละขอคําถามท่ีวิเคราะห
ไดจากรอบที่สอง พรอมแสดงเครือ่งหมายคําตอบของผูเชี่ยวชาญท่ีตอบในรอบท่ีสองลงในแบบสอบถามรอบที่
สาม จากนั้นผูวิจัยนําไปใหผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามความคิดเห็น เพื่อยืนยันคําตอบเดิมหรืออาจจะเปลี่ยน
ความคิดเห็นใหม  ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ดวยการตรวจสอบความ
ตรงตามเน้ือหา ไดคาความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับขอคําถามเปนรายขอ (IOC) เทากับ 0.80 – 1.00 
ทุกขอ ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด คือ กําหนดเกณฑในการคัดเลือกขอคําถามท่ีมี IOC ตั้งแต .60 ขึ้นไป 

3. จากการประเมินความตองจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน 
ใชแบบประเมินสมรรถนะครูตามสภาพจริง ซึ่งเปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ดวยการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ไดคา
ความสอดคลองระหวางวตัถุประสงคกับขอคําถามเปนรายขอ (IOC) เทากับ 0.80 – 1.00 ทุกขอ ซึ่งสูงกวาเกณฑ
ที่กําหนด คือ กําหนดเกณฑในการคัดเลือกขอคําถามท่ีมี IOC ตั้งแต .60 ขึ้นไป  และหาความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบประเมินโดยนําแบบประเมินไปทดลองใช (Try Out) กับครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่
ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) 4 โรงเรียน รวมจํานวน
ผูใหขอมูลในการทดลองใชเครื่องมือ จํานวนทั้งหมด 32 คน ไดคาความเที่ยง (Reliability) โดยใชสูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient Reliability) ตามวิธีของครอนบาค (Conbach) เทากับ 0.949 ซึ่งสูง
กวาเกณฑที่กําหนด คือ กําหนดใหมีคาความเชื่อมั่นตั้งแต .75 ขึ้นไป หลังจากน้ันจึงนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 

การเก็บรวบรวมขอมูล  ในการวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้
1. ขอมูลจากการวเิคราะหเอกสารท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะและรปูแบบสมรรถนะสําหรับครูตามสภาพ

ปจจุบัน ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง  
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2. ขอมูลจากแบบสัมภาษณในการเกบ็รวบรวมขอมลูรอบที่หน่ึง ผูวิจยัเก็บรวบรวมขอมลูดวยตนเอง ซึ่ง
ไดจากการสมัภาษณผูเชี่ยวชาญ จาํนวน 17 คน  และขอมูลจากแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมลูรอบที่
สองและรอบทีส่าม ผูวิจัยสงและรบัแบบสอบถามท้ังดวยตนเองและทางไปรษณีย โดยไดจากการตอบ
แบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญกลุมเดียวกับรอบที่หน่ึง 

3. ขอมูลจากแบบประเมินสมรรถนะครูตามสภาพจริง ผูวิจัยสงและรับแบบประเมินทั้งดวยตนเองและ
ทางไปรษณีย ผูวจิัยสงและรับแบบสอบประเมินดวยตนเองและทางไปรษณีย โดยไดดําเนินการสงใหครูทั้งหมด 
560 คน ซึง่เปนกลุมตัวอยาง และผูวิจัยสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดคืนทั้งหมด 552 คน คิดเปนรอยละ 98.57 

การวิเคราะหขอมูล  ในการวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
1. ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร วิเคราะหขอมูลโดยใชวธีิการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อ

สรุปเปนประเด็นเกี่ยวกับสมรรถนะและรูปแบบสมรรถนะสาํหรับครใูนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามสภาพปจจุบัน 
โดยมีการจัดกลุมของสมรรถนะในดานตางๆ และมตีัวช้ีวัดของแตละสมรรถนะ 

2. ขอมูลจากแบบสัมภาษณในการเกบ็รวบรวมขอมลูรอบที่หน่ึง วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะห
เนื้อหา (Content Analysis) และขอมูลจากแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมในรอบท่ีสองและรอบท่ีสาม วิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย ไดแก คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และจากนั้น ผูวิจัยดาํเนนิการคัดเลือกตัวช้ีวัดท่ีจําเปนของแตละสมรรถนะ โดยกําหนดเกณฑ คือ เปน
ตัวช้ีวัดที่มีคามัธยฐาน ตั้งแต 3.50 ข้ึนไป และมีคาพิสัยระหวางควอไทล ไมเกิน 1.50   

3. ขอมูลจากแบบประเมินสมรรถนะครูตามสภาพจริง วิเคราะหเพื่อประเมินความตองการจําเปนในการ
พัฒนาสมรรถนะครเูพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน โดยวิเคราะหคาดัชนีลําดับความสําคัญของความ
ตองการจําเปน (PNI Modified) และวิเคราะหเมทริกซ (Matrix Analysis)  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเรื่องสมรรถนะและรูปแบบสมรรถนะสําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ตามสภาพปจจุบัน ซึ่งกําหนดโดยหนวยงานทางการศึกษาตางๆ เมือ่มีการจัดกลุมของสมรรถนะในดานตางๆ 
ของแตละสมรรถนะ พบวา ประกอบดวย 13 สมรรถนะ 64 ตัวช้ีวัด   

2. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
เพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน ดวยเทคนิควิจัย EDFR พบวา ประกอบดวย 30 สมรรถนะ และ 168 
ตัวช้ีวัด ไดแก 1. สมรรถนะดานความรู มี 9 สมรรถนะ ประกอบดวย 1) ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระในรายวิชาท่ี
สอนและเน้ือหาสาระวิชาท่ีเกี่ยวของ 2) ความรูเกี่ยวกับประเทศไทยในดานการเมืองและความม่ันคง 3) ความรู
เกี่ยวกับประเทศไทยในดานเศรษฐกิจ 4) ความรูเกี่ยวกับประเทศไทยในดานสังคมและวัฒนธรรม 5) ความรู
เกี่ยวกับความเปนมาของอาเซียน 6) ความรูเกี่ยวกับดานการเมืองและความมั่นคงของประเทศในกลุมของ
อาเซียน 7) ความรูเกี่ยวกับดานเศรษฐกิจของประเทศในกลุมของอาเซียน 8) ความรูเกี่ยวกับดานสังคมและ
วัฒนธรรมของประเทศในกลุมอาเซียน  และ 9) ความรูเกี่ยวกับขาวสารที่ทันเหตุการณของตางประเทศนอกกลุม
อาเซียน  โดยมตีัวช้ีวัดของสมรรถนะความรู รวมทั้งหมด 38 ตัวช้ีวัด  2. สมรรถนะดานทักษะ มี 17 สมรรถนะ 
ประกอบดวย 1) ทักษะการใชภาษาและการสื่อสารโดยใชภาษาไทย  2) ทักษะการใชภาษาและการสื่อสารโดยใช
ภาษาอังกฤษสําหรับครูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ  3) ทักษะการใชภาษาและการสื่อสารโดยใช
ภาษาอังกฤษสําหรับครูทุกกลุมสาระการเรียนรูยกเวนครูกลุมสาระภาษาตางประเทศ  4) ทักษะการใชภาษาและ
การสื่อสารโดยใชภาษาอาเซียนสําหรับกลุมครูที่สอนในโรงเรยีนที่เขารวมโครงการพัฒนาประเทศไทยใหเปน
ศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub)  5) ทักษะการใชภาษาและการสื่อสารโดยใชภาษาอาเซียน
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สําหรับกลุมครูที่สอนในโรงเรียนทีเ่ปนศูนยการเรียนรูอาเซียน (ASEAN Focus School)  6) ทักษะการใชภาษา
และการสื่อสารโดยใชภาษาอาเซยีนสําหรับกลุมครูที่สอนในโรงเรียนที่อยูติดชายแดน (Buffer  school)         
7) ทักษะการใชภาษาและการสื่อสารโดยใชภาษาอาเซียนสาํหรับครูที่สอนในโรงเรียนท่ีไมติดชายแดนและ
ประสานสัมพันธกับประเทศอาเซยีนที่ไมมีชายแดนติดประเทศไทย (Sister School)  8) ทักษะการใชสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ทักษะการพัฒนาหลักสูตร  10) ทักษะการออกแบบการเรยีนรูและจัด
กิจกรรมการเรียนรู  สารสนเทศ  11) ทักษะการบริหารจัดการช้ันเรยีน  12) ทักษะการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน  
13) ทักษะการวัดและประเมินผลการศึกษา  14) ทักษะการคิดวิเคราะห  สังเคราะห และวิจยัทางการศึกษา  
15) ทักษะการเปนผูนําครู  16) ทักษะการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และ 17) ทักษะการทํางานเปนทีม โดยมี
ตัวช้ีวัดของสมรรถนะทักษะ รวมทั้งหมด 108 ตัวช้ีวัด และ 3. สมรรถนะดานคุณลักษณะ มี 4 สมรรถนะ 
ประกอบดวย 1) คุณลักษณะความเปนผูมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  2) คุณลักษณะความ
เปนผูมีจติวิทยาสาํหรับครู  3) คุณลักษณะความเปนพลเมืองไทย  และ 4) คุณลักษณะความเปนพลเมอืง
อาเซียน  โดยมีตัวช้ีวัดของสมรรถนะคุณลักษณะสวนบุคคล รวมทั้งหมด 36 ตัวช้ีวัด   

3. ผลการวิเคราะหระดับสมรรถนะครูที่คาดหวังในภาพรวม เพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน   
ทั้งดานความรู  ดานทักษะ และดานคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด โดยมคีาเฉลีย่ของระดับ
สมรรถนะ ( x ) เทากับ  4.55, 4.56 และ 4.53 ตามลําดับ  สวนระดับสมรรถนะครูตามสภาพจริงในภาพรวม
ดานความรู และดานทักษะ พบวา อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยของระดับสมรรถนะ ( x ) เทากับ  3.08
และ 3.30 ตามลําดับและระดับสมรรถนะครูตามสภาพจริงในภาพรวมดานคณุลักษณะสวยบุคคล พบวา อยูใน
ระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยของระดบัสมรรถนะ ( x ) เทากับ 3.82  และมีผลการวิเคราะหคาดัชนีลาํดับความสาํคัญ
ของความตองการจําเปนในการพัฒนา (PNI Modified) ดานความรู ดานทักษะ ดานคุณลักษณะสวนบุคคล เทากับ 
0.48, 0.38  และ 0.18 ตามลําดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 1 – ตารางที่ 3 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมลูในภาพรวมเกี่ยวกับคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจาํเปนใน  
              การพัฒนาสมรรถนะครู (PNI modified) ดานความรูเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
 

สมรรถนะที่จําเปนสาํหรับคร ู
เพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน 

ระดับสมรรถนะครูที่คาดหวัง ระดับสมรรถนะครูสภาพจริง 
PNI ลําดับ x  

 
SD 

 
แปลผล x  

 
SD 

 
แปลผล 

1. สมรรถนะดานความรู         

1.1 มีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระใน
รายวิชาที่สอนและเนื้อหาสาระวิชาที่
เกี่ยวของ 

4.74 0.191 มากท่ีสุด 3.67 0.343 มาก 0.29 8 

1.2 มีความรูเกี่ยวกับประเทศไทยในดาน
การเมืองและความม่ันคง 

4.47 0.604 มาก 3.06 0.676 ปานกลาง 0.46 6 

1.3 มีความรูเกี่ยวกับประเทศไทยในดาน
เศรษฐกิจ 

4.72 0.389 มากท่ีสุด 2.86 0.526 ปานกลาง 0.65 3 

1.4 มีความรูเกี่ยวกับประเทศไทยในดาน
สังคมและวัฒนธรรม 

4.58 0.546 มากท่ีสุด 4.27 0.548 มาก 0.07 9 

1.5 มีความรูเกี่ยวกับความเปนมาของ
อาเซียน 

4.57 0.483 มากท่ีสุด 2.89 0.595 ปานกลาง 0.58 4 
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สมรรถนะที่จําเปนสาํหรับคร ู
เพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน 

ระดับสมรรถนะครูที่คาดหวัง ระดับสมรรถนะครูสภาพจริง 
PNI ลําดับ x  

 
SD 

 
แปลผล x  

 
SD 

 
แปลผล 

1.6 มีความรูเกี่ยวกับดานการเมืองและ
ความมั่นคงของประเทศในกลุมอาเซียน 

4.26 0.490 มาก 3.05 0.640 ปานกลาง 0.40 7 

1.7  มีความรูเกี่ยวกับดานเศรษฐกิจของ
ประเทศในกลุมอาเซียน 

4.65 0.493 มากท่ีสุด 2.50 0.550 นอย 0.86 2 

1.8  ความรูเกี่ยวกับดานสังคมและ
วัฒนธรรมของประเทศในกลุมอาเซียน 

4.44 0.516 มาก 3.05 0.536 ปานกลาง 0.46 5 

1.9  มีความรูเกี่ยวกับขาวสารที่ทัน
เหตุการณของตางประเทศนอกกลุม
อาเซียน 

4.56 0.567 มากท่ีสุด 2.36 0.631 นอย 0.93 1 

รวม 4.55 0.476 มากที่สุด 3.08 0.561 ปานกลาง 0.48 - 
 

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมลูในภาพรวมเกี่ยวกับคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจาํเปนในการ       
               พัฒนาสมรรถนะครู (PNI modified) ดานทักษะเพื่อรองรบัประชาคมอาเซียน 
 

สมรรถนะที่จําเปนสาํหรับคร ู
เพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน 

ระดับสมรรถนะครูที่คาดหวัง ระดับสมรรถนะครูสภาพจริง 
PNI ลําดับ x  

 
SD 

 
แปลผล x  

 
SD 

 
แปลผล 

2. สมรรถนะดานทักษะ         

2.1 ทักษะการใชภาษาและการส่ือสาร
โดยใชภาษาไทย 

4.93 0.164 มากท่ีสุด 4.86 0.244 มากท่ีสุด 0.01 17 

2.2 ทักษะการใชภาษาและการส่ือสาร
โดยใชภาษาอังกฤษสําหรับครูกลุม
ภาษาตางประเทศ 

4.87 0.281 มากท่ีสุด 3.29 0.333 ปานกลาง 0.48 8 

2.3 ทักษะการใชภาษาและการส่ือสาร
โดยใชภาษาอังกฤษสําหรับครูทุกกลุม
ยกเวนครูกลุมภาษาตางประเทศ 

4.57 0.502 มากท่ีสุด 2.19 0.613 นอย 1.09 1 

2.4 ทักษะการใชภาษาและการส่ือสาร
โดยใชภาษาอาเซียนสําหรับครูที่สอนใน 
Education Hub 

4.31 0.622 มาก 2.20 0.689 นอย 0.96 3 

2.5 ทักษะการใชภาษาและการส่ือสาร
โดยใชภาษาอาเซียนสําหรับครูที่สอนใน 
ASEAN Focus School 

4.29 0.470 มาก 2.30 0.578 นอย 0.87 5 

2.6 ทักษะการใชภาษาและการส่ือสาร
โดยใชภาษาอาเซียนสําหรับครูที่สอนใน  
Buffer School 

4.57 0.557 มาก 2.22 0.617 นอย 1.06 2 

2.7  ทักษะการใชภาษาและการส่ือสาร
โดยใชภาษาอาเซียนสําหรับครูที่สอนใน 
Sister School 

4.24 0.637 มาก 2.25 0.667 นอย 0.89 4 
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สมรรถนะที่จําเปนสาํหรับคร ู
เพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน 

ระดับสมรรถนะครูที่คาดหวัง ระดับสมรรถนะครูสภาพจริง 
PNI ลําดับ x  

 
SD 

 
แปลผล x  

 
SD 

 
แปลผล 

2.8  ทกัษะการใชสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.59 0.477 มากท่ีสุด 2.74 0.538 ปานกลาง 0.67 7 

2.9  ทักษะการพัฒนาหลักสูตร  4.45 0.562 มาก 3.29 0.588 ปานกลาง 0.35 10 

2.10 ทักษะการออกแบบการเรียนรูและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู 

4.62 0.487 มากท่ีสุด 3.25 0.547 ปานกลาง 0.42 9 

2.11 ทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียน 4.49 0.530 มาก 4.41 0.548 มาก 0.02 15 
2.12 ทักษะการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน 4.67 0.492 มากท่ีสุด 3.73 0.577 มาก 0.25 12 
2.13 ทักษะการวัดและประเมินผล 4.63 0.516 มากท่ีสุด 3.69 0.648 มาก 0.26 11 
2.14  ทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห 
และวิจยัทางการศึกษา 

4.57 0.524 มากท่ีสุด 2.61 0.603 ปานกลาง 0.75 6 

2.15  ทักษะการเปนผูนํา 4.59 0.558 มากท่ีสุด 4.30 0.588 มาก 0.07 14 
2.16  ทักษะการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 4.59 0.521 มากท่ีสุด 4.50 0.618 มาก 0.02 16 
2.17  ทักษะการทํางานเปนทีม 4.57 0.507 มากท่ีสุด 4.20 0.524 มาก 0.09 13 

รวม 4.56 0.498 มากที่สุด 3.30 0.560 ปานกลาง 0.38  
 

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมเกี่ยวกับคาดัชนีลําดับความสาํคัญของความตองการจําเปนในการ 
             พัฒนาสมรรถนะครู (PNI modified) ดานคุณลักษณะสวนบุคคลพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
 

สมรรถนะที่จําเปนสาํหรับคร ู
เพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน 

ระดับสมรรถนะครูที่คาดหวัง ระดับสมรรถนะครูสภาพจริง 
PNI ลําดับ x  

 
SD 

 
แปลผล x  

 
SD 

 
แปลผล 

3. สมรรถนะดานคุณลักษณะสวน
บุคคล 

        

3.1  คุณลักษณะความเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

4.68 0.452 มากท่ีสุด 4.36 0.477 มาก 0.07 4 

3.2  คุณลักษณะความเปนผูมีจิตวิทยา
สําหรับคร ู

4.51 0.499 มากท่ีสุด 3.81 0.672 มาก 0.18 2 

3.3  คุณลักษณะความเปนพลเมืองไทย 4.56 0.509 มากท่ีสุด 4.20 0.382 มาก 0.09 3 

3.4  คุณลักษณะความ เปนพล เมื อ ง
อาเซียน 

4.35 0.534 มากท่ีสุด 2.91 0.704 ปานกลาง 0.50 1 

รวม 4.53 0.499 มากที่สุด 3.82 0.559 มาก 0.18  

เมื่อวิเคราะหเมทริกซ (Matrix Analysis) ระหวางสมรรถนะท่ีคาดหวังและสมรรถนะตามสภาพจริง โดย
ใชคาเฉลี่ยเปนจดุตดั พบวา สมรรถนะครูที่ดีกวาเกณฑ มี 1 สมรรถนะ เปนสมรรถนะดานทักษะการบริหาร
จัดการช้ันเรียน  สมรรถนะครูที่ดตีามเกณฑ มี 10 สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะดานความรู 2 สมรรถนะ 
ดานทักษะ 6 สมรรถนะ และดานคุณลักษณะสวนบุคคล 2 สมรรถนะ   

สําหรับสมรรถนะที่ครูจําเปนตองไดรับการพัฒนาเรงดวนเพื่อรองรบัการกาวสูประชาคมอาเซียน ซึ่ง
พิจารณาจากสมรรถนะของครูตามสภาพจริงท่ีต่ํากวาเกณฑและตองปรับปรุงนั้น พบวา มีทั้งหมด 10 สมรรถนะ 
ประกอบดวย สมรรถนะดานความรู มี 4 สมรรถนะ ไดแก 1) ความรูเกี่ยวกับขาวสารท่ีทันเหตุการณของ
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ตางประเทศนอกกลุมอาเซยีน 2) ความรูเกี่ยวกับดานเศรษฐกิจของประเทศในกลุมอาเซียน 3) ความรูเกี่ยวกับ
ประเทศไทยในดานเศรษฐกิจ และ 4) ความรูเกี่ยวกับความเปนมาของอาเซียนและสมรรถนะดานทักษะมี 6 
สมรรถนะ ไดแก 1) ทักษะการใชภาษาและการสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษสําหรับครูทุกกลุมสาระการเรียนรู
ยกเวนครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  2) ทักษะการใชภาษาและการสื่อสารโดยใชภาษาอาเซียน
สําหรับกลุมครูที่สอนในโรงเรียนทีอ่ยูติดชายแดน (Buffer School)  3) ทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห และ
วิจัยทางการศึกษา  4) ทักษะการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ  5) การใชภาษาและการสื่อสาร
โดยใชภาษาอังกฤษสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  และ 6) ทักษะการออกแบบการเรียนรู
และจัดกจิกรรมการเรียนรู  และมีสมรรถนะท่ีครจูําเปนตองไดรับการพัฒนาในลําดับรองลงมาเพ่ือรองรับการกาว
สูประชาคมอาเซียน ซึ่งพิจารณาจากสมรรถนะของครูตามสภาพจริงที่ต่ํากวาเกณฑแตยังไมนาหวง มีท้ังหมด 9 
สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะดานความรู 3 สมรรถนะ ไดแก 1) ความรูเกี่ยวกับดานสังคมและวฒันธรรม
ของประเทศในกลุมอาเซียน  2) ความรูเกี่ยวกับประเทศไทยในดานการเมืองและความมั่นคง และ 3) ความรู
เกี่ยวกับดานการเมืองและความมัน่คงของประเทศในกลุมอาเซียน  ดานทักษะ 4 สมรรถนะ ไดแก 1) ทักษะการ
ใชภาษาและการสื่อสารโดยใชภาษาอาเซียนสําหรับกลุมครูที่สอนใน Education Hub  2) ทักษะการใชภาษา
และการสื่อสารโดยใชภาษาอาเซยีนสําหรับกลุมครูที่สอนใน Sister School  3) ทักษะการใชภาษาและการ
สื่อสารโดยใชภาษาอาเซียนสําหรบักลุมครูทีส่อนใน ASEAN Focus School  และ 4) ทักษะการพัฒนาหลักสตูร 
และดานคุณลักษณะสวนบุคคล 2 สมรรถนะ ไดแก 1) คุณลักษณะความเปนพลเมืองอาเซียน และ 2) 
คุณลักษณะความเปนผูมีจติวิทยาสําหรับครู ซึ่งมีรายละเอียดของการวิเคราะหเมทริกซปรากฏดังภาพท่ี 1- 
ภาพที่ 3 ดังนี ้
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สรุปผลการวิจัยและอภปิรายผลการวิจัย 
1. จากการวิเคราะหสมรรถนะและรูปแบบสมรรถนะสําหรบัครูที่กําหนดโดยหนวยงานการศึกษาตาม

สภาพปจจุบันแลว พบวา รูปแบบสมรรถนะสําหรับครูดังกลาวยังไมสอดคลองกับสภาวะปจจุบันท่ีประเทศไทย
กําลังกาวสูประชาคมอาเซียน  เนือ่งจากไมมีการกําหนดสมรรถนะท่ีเกี่ยวของกับอาเซียน เชน ความรูเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน ทักษะดานการใชภาษาและการสื่อสารดวยภาษาอาเซียน  และคณุลักษณะของการเปน
พลเมืองอาเซียน เปนตน ดังนั้น สมรรถนะเหลาน้ีจึงควรถูกกําหนดใหเปนสมรรถนะที่จําเปนสําหรับครูในการ
เตรียมความพรอมเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน ซึ่งสอดคลองกับบทความของนักวิชาการ พศิน แตงจวง (2554, 
หนา 5-17) ที่ไดกลาวไววา แรงกดดันจากกระแสโลกาภิวัตนที่ทําใหครูตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการ
จัดการเรียนการสอนใหทันตอความเจรญิกาวหนาอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนของตนเองมีสมรรถนะ เกิด
ภาวะแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และสามารถแขงขันกับนานาประเทศได นอกจากน้ี ผลกระทบจากสงคราม การ
เคลื่อนยายประชากร  การเรยีกรองของประชากรท่ีหลากหลายชาติพันธุ สังคมกลายเปนสังคมพหุวฒันธรรม 
(multi-cultural) และจากกฎระเบียบที่คุมครองสิทธ์ิของผูเรียนท่ีมคีวามตองการพิเศษเหลานีล้วนเปนปญหาท่ีมี
ผลกระทบถึงความยุงยากท่ีครูตองมีสมรรถนะมากข้ึน และเปนปจจยัสําคัญที่ครูตองปรับตัวใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลง ดังนั้น การกําหนดรูปแบบสมรรถนะครูใหมเพื่อรองรบัการกาวสูประชาคมอาเซียน ถือเปนการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับนโยบายในการขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อกาวสูประชาคมอาเซียน ของสาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) (2554) ที่ไดกําหนดวิสัยทัศนไววา “สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพลังขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทยใหเปนผูนําหนึ่งในสองของภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต ภายในปการศึกษา 2558”  

2. จากการพัฒนารูปแบบสมรรถนะที่จําเปนสําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือรองรับการกาวสู
ประชาคมอาเซียน พบวา ประกอบดวยทั้งสมรรถนะดานความรู ดานทักษะ และดานคณุลักษณะสวนบุคคล   
ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของนักวิชาการหลายๆ ทาน  ไดแก  McClelland (1973, pp. 1-14)  Boyatzis 
(1982, pp. 229-234) Spencer, Lyle M. & spencer (1993, pp. 9-12)  Kaplan & Norton (2004, pp. 
231-232) Manus & Mour (2007, pp. 20)  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2548, หนา 2-4)  
อาภรณ  ภูวิทยพันธุ (2548, หนา 23)  และสรุชยั  พรหมพันธุ (2554, หนา 188) ที่กลาวโดยสรุปไววา 
องคประกอบของสมรรถนะ  แบงเปน 2 สวน คือ คุณลักษณะที่บุคคลมีอยูซึ่งมองเห็นไดงายและพัฒนาไดงาย 
ไดแก ดานความรู และดานทักษะ  และคุณลักษณะที่บุคคลมีอยูซึ่งมองเห็นไดยากและพัฒนาไดยาก ไดแก   
ดานคุณลักษณะสวนบุคคล ซึ่งเปนสวนของสภาพจิตใจที่อยูภายใน  และสอดคลองกับ จันทรศรี  ลีลาชินาเวศ 
(2554) ทีก่ลาวไววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแตเดิมเปนเรื่องของการพัฒนาภายนอกเทาน้ัน คือ มุงพัฒนาท่ี
ความรูและทักษะ เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานใหดีขึ้น แตการพัฒนาแนวใหมจะใหความสําคัญกับ
การพัฒนาองคประกอบภายในสูภายนอก (Inside Out Development Approach) ซึ่งเปนการพัฒนาจิตใจ
ภายในบุคคล 

ในการกําหนดสมรรถนะครูดานความรูที่เพ่ิมเติมจากสภาพปจจุบันนั้น จะประกอบดวยสมรรถนะดาน
ความรูที่เกี่ยวกับอาเซียน การเมืองและความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมทั้งของประเทศไทย  และของ
ประเทศในกลุมอาเซียน ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดเห็นของนักวิชาการ สมเกียรติ  ออนวิมล (2554, Online) 
ที่กลาวไววา ถาหากเราไมเตรียมประเทศและประชาชนใหพรอมที่จะเขาสู “ประชาคมอาเซียน” ก็หมายถึงวา 
เราชาวไทยทุกคนก็มิอาจเปน “ผูนํา” ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตได  แลวเราก็จะตกอยูในสภาวะของ  
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“ผูตาม” ที่ไมมี “ขีดความสามารถในการแขงขัน” กับอีก 9 ประเทศ รวมถึงการแขงขันใน “กรอบความสัมพันธ
ระหวางประเทศนอกภูมภิาคอาเซยีนดวย”  

ในการกําหนดสมรรถนะครูดานทักษะท่ีเพิ่มเตมิจากสภาพปจจุบันนัน้ จะเนนในเรื่องของการใชภาษา
และการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียนซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นในบทความของนักวิชาการ 
สมเกียรติ ออนวิมล (2554) ที่กลาวไววา กฎบัตรอาเซียนขอ 34 บัญญัติวา “The working language of 
ASEAN shall be English” “ภาษาท่ีใชในการทํางานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ” ความหมายของ
บทบัญญัติที่ใหภาษาอังกฤษเปนภาษาของอาเซียนสําหรับการทํางานรวมกันนั้นมีความหมายกวางไกลไปถึงทุก
สวนของประชาคมอาเซียนดวย หมายความวาประชาชนพลเมืองใน 10 ประเทศอาเซียนจะตองใชภาษาอังกฤษ
กันมากข้ึน นอกเหนือจากภาษาประจําชาติหรือภาษาประจําถิ่นของแตละชาติแตละชุมชนเอง ดังนั้น 
ภาษาอังกฤษจึงเปนภาษาท่ีสองของชาวอาเซียน เคียงคูภาษาที่หนึ่งอันเปนภาษาประจําชาติของแตละคน  สวน
ภาษาที่สามของชาวอาเซียนนั้นกค็ือภาษาอ่ืนในอาเซียนภาษาหนึ่งภาษาใดหรือมากกวาหนึ่งภาษา เชน ภาษา
มาเลย  ภาษาอินโดนเีซีย  ภาษาจนี ภาษาลาว  ภาษาขแมร  ภาษาเวียดนาม  ภาษาพมา  ภาษาฟลิปปโน  
ภาษาฮินดี  และภาษาทมิฬ นอกจากน้ันยังมีภาษาของประเทศนอกภูมิภาคอาเซียนท่ีเปนประเทศคูเจรจาสาํคัญ
ของอาเซียนอีกแปดประเทศคือ จนี ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลี ออสเตรเลีย นิวซีแลนด อินเดีย สหรัฐอเมริกา และ
รัสเซยี ซึ่งหมายความวาจะตองเรยีนรูภาษาท่ีนอกเหนือจากภาษาองักฤษ  

3. จากการประเมินความตองการจาํเปนในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน 
พบวา ครูมีความจาํเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานความรูมากท่ีสดุ รองลงมาคือดานทักษะ และดาน
คุณลักษณะสวนบุคคล ตามลําดับ และจากการวิเคราะหเมทริกซ โดยใชเฉลี่ยเปนจดุตดั สรุปไดวา สมรรถนะท่ี
ครูจําเปนตองไดรับการพัฒนาน้ัน สวนใหญเปนสมรรถนะดานความรูเรื่องอาเซียนทีเ่กี่ยวกับดานเศรษฐกิจ  ดาน
สังคมและวัฒนธรรม  และดานการเมืองและความมั่นคง ทั้งของประเทศไทยและกลุมประเทศอาเซียน ซึ่งเปน 3 
เสาหลักของประชาคมอาเซียน รวมถึงการสรางความตระหนักของการเปนพลเมืองอาเซียนดวย ซึ่งเปน
สมรรถนะท่ีครูมีความจาํเปนตองไดรับการพัฒนา เพราะสภาพปจจบุันของสังคมไทยนั้น ครมูีความรูและความ
ตระหนักเก่ียวกับอาเซียนนอยมากเม่ือเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในกลุมอาเซียน  ซึ่งสอดคลองผลงานการวิจัยของ 
Dr. Eric C. Thompson จากมหาวิทยาลัยแหงชาติสิงคโปร และ Dr.Chulanee Thianthai จากจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั (2007, หนา 40-56) ที่ไดเคยมีการสาํรวจทัศนคติและการตระหนักรูเกี่ยวกับอาเซียนของ
ประชาชนโดยมูลนิธิอาเซียน ปรากฏวา ประเทศไทยมีความตระหนักรูเปนอันดับทายๆ เมื่อเปรียบเทยีบกับ
ประเทศอื่นๆ ในอาเซียน และนอกจากน้ียังมีสมรรถนะท่ีครูจําเปนตองไดรับการพัฒนาเพราะต่ํากวาเกณฑ ไดแก 
ทักษะการใชภาษาและการสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ  ทักษะการใชภาษาและการสื่อสารโดยใชภาษาอาเซียน  
ทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห และวิจัยทางการศึกษา  ทักษะการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ทักษะการออกแบบการเรยีนรูและจัดกจิกรรมการเรียนรู  ทักษะการพัฒนาหลักสูตร  และ
คุณลักษณะความเปนผูมีจติวิทยาสําหรับครู  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ รณกร  นนทยะโส และคนอ่ืนๆ 
(2556, บทคัดยอ) ที่ไดเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะครูสาหรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในอนาคตไววาแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพครูในอนาคต ประกอบดวย มีจิตวญิญาณของความเปนครู  รักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
มีการเรียนรูตลอดชีวิต  มีการวางแผนและรวมงานกันเปนทีม  มคีณุธรรม  มีความรูความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  มีทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ  ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการวิเคราะห  ทักษะการ
แกปญหา  มีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  มีความมุงมั่นในการทํางาน  มีความพรอมท่ีจะปฏบิัติงาน
และเปนผูรูจริงในส่ิงท่ีสอน  และสอดคลองกับงานวิจัยของ เพชรรัตน  สายนําพามลีาภ (2557, หนา 61-71)    
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ทีไ่ดทําการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะของครูคุณภาพในยุคปฏิรูปการศึกษาตามการรับรูของครู แลวพบวา 
มี 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ดานความรูความสามารถ  องคประกอบที่ 2 ดานคุณธรรมจริยธรรม  
องคประกอบที่ 3 ดานมนุษยสัมพันธ  และองคประกอบท่ี 4 ดานความรักและความศรัทธาตอวิชาชีพครู  

กลาวโดยสรุปคือ ผลการวิจัยที่ไดจากการพัฒนารูปแบบสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครเูพื่อรองรับการกาว
สูประชาคมอาเซียนน้ี สามารถใชเปนรูปแบสมรรถนะใหกับครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนาสมรรถนะ
ตนเองใหมีความพรอมเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน และสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการสรางแบบ
ประเมินสมรรถนะครูเพื่อประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาได  ซึ่งจึงเปนประโยชนอยางยิ่งใหกับ
สถาบันการศึกษาในการกําหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูใหสอดคลองกับความตองการจําเปนในการพัฒนา
สมรรถนะครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน จึงเปนการเตรียมความพรอมที่จะขับเคลื่อนใหสถานศึกษา
กาวสูประชาคมอาเซียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. ควรมีการสงเสริมใหมีการนํารปูแบบสมรรถนะที่จําเปนสําหรับครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคม
อาเซียนที่พัฒนาน้ีไปใชกับครูทั้งในระดับชาติ ระดับองคกร และระดับบุคคล เพื่อวิเคราะหความตองการจําเปน
ในการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน  
 2. ควรมีการกําหนดหนวยงานท่ีมหีนาท่ีกํากับและดูแลเกีย่วกับสมรรถนะของครูโดยเฉพาะ และควร
มีการสนับสนุนดานงบประมาณอยางพอเพียงในการพัฒนา 
 3. ควรมีการสรางแนวรวมเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีกอตั้งเปนชมรม
หรือสมาคมเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางครูทั้งภายในประเทศและภายในกลุมอาเซียน  

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการพฒันารูปแบบสมรรถนะที่จําเปนสําหรับบุคลากรในหนวยงานอ่ืนๆ 
เพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน และศึกษายุทธศาสตรการพฒันาสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการ
จําเปนในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน 
 2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่สงเสริมใหภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ
ครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนประสบความสําเร็จ 
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