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1.ชื่อแผนการจัดการความรู้  
การยกร่างสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

2.ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวพรอุมา ส้มแป้น นักทรัพย์สินทางปัญญา หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพงานวิจัย  

องค์ความรู้ และเทคโนโลยี เพื่อรองรับการนำผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เม่ือเกิดงานวิจัย 

นวัตกรรม เทคโนโลยี ตลอดจนองค์ความรู้จากการค้นคว้าวิจัย การปกป้องคุ้มครองสิทธิของนักวิจัยจึงมีความ

จำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องดำเนินการควบคู่ไป ดังนั้น จึงต้องมีการสร้างความตระหนักในทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับ

คณาจารย์และนักวิจัย ตลอดจนให้ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการท่ีถูกต้อง และมีการปกป้องคุ้มครองสิทธิ

ในทรัพย์สินทางปัญญาท่ีครอบคลุมและมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน   

ดังนั้น หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกร่าง

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร เพ่ือส่งเสริมให้กับคณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยท่ีมี

นวัตกรรม องค์ความรู้หรือผลงานวิจัยที่นำไปสู่กระบวนการขอรับความคุ้มครอง  

4.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างเสริมทักษะการยกร่างสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรจากงานวิจัยให้กับบุคลากรหรือนักศึกษา 
2. เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที ่มีนวัตกรรม องค์ความรู ้หรือผลงานวิจัยนำไปสู่

กระบวนการขอรับความคุ้มครอง 
5.ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 คณาจารย์ บุคลากร นักวิจัย และนักศึกษาภายใน 

6.สถานท่ีด าเนินการ 
 ณ ห้องกิจกรรมสร้างสรรค์ Co-Working Space ช้ัน 1 อาคาร 12 เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
 
 
 
 
 



2 
 

7.วิธีด าเนินงาน (แผนการจัดการความรู้ ๖ ขั้นตอน) 

ขั้นตอนการจัดการความรู้ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
วัน เดือน

ปี 
กลุ่มผู้ร่วม
กิจกรรม 

(1) การกำหนดความรู้หลัก
ที่จำเป็นหรือสำคัญต่องาน
หรือกิจกรรมของกลุ่มหรือ
องค์กร 

เพ่ือกำหนดความรู้
หลักท่ีจำเป็นหรือ
สำคัญต่องาน 

1. เสนอแผนการ
จัดการความรู้และ
กำหนดหัวข้อการ
จัดการความรู้ ประจำปี 
2566 
2. ศึกษาประเด็นการ
จัดการความรู้เพื่อวาง
แผนการจัดการความรู้
ประจำปี 2566 โดย
เลือกความรู้ในเร่ืองการ
ยกร่างสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร เพ่ือเพ่ิม
ทักษะและ
ประสิทธิภาพในการ
ขอรับความคุ้มครอง
ผลงานทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

พ.ย. 2565 - ผู้รับผิดชอบการ
จัดการความรู้ของ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
- บุคลากร
สถาบันวิจัยและ
พัฒนาและภายใน
มหาวิทยาลัยฯ  

(2) การเสาะหาความรู ้ที ่
ต้องการ 

- เพื่อดำเนินการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ตามหัวข้อเรื่องท่ี
กำหนด 

1. ประชุมวางแผน
รายละเอียดเก่ียวกับ
การจัดกิจกรรมทีมและ
บุคลากรท่ีทำหน้าที่
วิทยากร 
2. จัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
เทคนิคทักษะการยก
ร่างสิทธิบัตร/อนุ

ม.ีค. 2566 - ผู้รับผิดชอบการ
จัดการความรู้ของ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
- บุคลากร
สถาบันวิจัยและ
พัฒนาและภายใน
มหาวิทยาลัยฯ 
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ขั้นตอนการจัดการความรู้ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
วัน เดือน

ปี 
กลุ่มผู้ร่วม
กิจกรรม 

สิทธิบัตรสำหรับ
บุคลากร  

(3) การปรับปรุง ดัดแปลง 
หรือสร้างความรู ้บางส่วน
ให้เหมาะต่อการใช้งานของ
ตน 

นำองค์ความรู้ที่ได้
ทำการศึกษา
ค้นคว้า/ให้
คำปรึกษามาเป็น
แนวปฏิบัติที่เป็น
ปัจจุบัน 

- จัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
เทคนิคทักษะการยก
ร่างสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรสำหรับ
บุคลากร เพ่ือนำไปเป็น
แนวทางการปฏิบัติ 

มี.ค. 2566 - ผู้รับผิดชอบการ
จัดการความรู้ของ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
- บุคลากร
สถาบันวิจัยและ
พัฒนาและภายใน
มหาวิทยาลัยฯ 

(4) การประยุกต์ใช้ความรู้
ในกิจการงานของตน 

- นำองค์ความรู้ใช้
ในการปฏิบัติงาน
ได ้

- นำความรู้ ทักษะ 
แนวทางการปฏิบัติจาก
การร่วมกิจกรรมมาลด
ข้ันตอนและเพ่ิมการยก
ร่างคำขอให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

เม.ย. 
2566 

- ผู้รับผิดชอบการ
จัดการความรู้ของ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
- บุคลากร
สถาบันวิจัยและ
พัฒนาและภายใน
มหาวิทยาลัยฯ 

(5) การนำประสบการณ์
จ ากการทำงาน และการ
ประยุกต์  ใช้ ความร ู ้ ม า
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัด
“ขุมความรู้” ออกมาบันทึก
ไว้ 

ถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับ
บุคลากรท้ังภายใน
หน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงาน 

1. นำองค์ความรู้ท่ีได้มา
เผยแพร่ เช่น เอกสาร 
คู่มือ การส่ือโดย
ช่องทางออนไลน์ 
Facebook Fanpage   

เม.ย. – 
พ.ค. 2566 

- บุคลากร
สถาบันวิจัยและ
พัฒนาหรือ
บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยฯ ที่
สนใจ 

(6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” 
และ “แก่นความรู้” 
สำหรับไว้ใช้งาน และ
ปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่

ติดตามประเมินผล
การดำเนินงาน 
รายงานและจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน 

1. ติดตามประเมินผล
การดำเนินงาน  
2. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานในการ

พ.ค. 2566 - บุคลากร
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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ขั้นตอนการจัดการความรู้ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
วัน เดือน

ปี 
กลุ่มผู้ร่วม
กิจกรรม 

ครบถ้วน ลุ่มลึกและ
เช่ือมโยงมากข้ึน เหมาะต่อ
การใช้งานมากย่ิงข้ึน 

พัฒนาทักษะและ
แนวทางในการยกร่าง
คำขอสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร 

 
8.ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. เสนอแผนการจัดการความรู้และกำหนดหัวข้อการจัดการความรู้ ประจำปี 2565 
 2. ศึกษาประเด็นการจัดการความรู้เพื่อวางแผนการจัดการความรู้ประจำปี 2565 โดยเลือกความรู้ในเรื่อง
การยกร่างสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร เพื่อเพิ่มทักษะและประสิทธิภาพในการขอรับความคุ้มครองผลงานทรัพย์สินทาง
ปัญญา ให้กับบุคลากร นักวิจัย นักศึกษา ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
 3. ประชุมวางแผนรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทีมและบุคลากรที่ทำหน้าที ่วิทยากร ดำเนินการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะการยกร่างสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรจากผู้มีประสบการณ์ตรงจากนางสาวพรอุมา ส้มแป้น  

นักทรัพย์สินทางปัญญา สังกัดหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคทักษะการยกร่างสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการจากองค์ความรู้ และทักษะจากผู้มีประสบการณ์ตรงจากนางสาวพรอุมา ส้มแป้น 
นักทรัพย์สินทางปัญญา สังกัดหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ สถาบันวิจัยและพัฒนา เรื ่อง การยกร่างสิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตร ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 ซึ ่งกลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมแนวทางการยกร่างคำขอ เพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการยกร่างคำขอรับความคุ้มครองงานทรัพย์สินทางปัญญา 
 5. จัดทำคู่มือแนวทางการยกร่างคำขอ/อนุสิทธิบัตร โดยมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ และรวบรวม
ความรู้จากกิจกรรมแลกเปลี่ยน เพื่อนำองค์ความรู้ไปเผยแพร่ 
 
9.ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทราบถึงวิธีการและเทคนิคในการยกร่างสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีศักยภาพในการยกร่างสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรเพ่ือเข้าสู่กระบวนการขอรับความ
คุ้มครองได้อย่างครอบคลุมและรัดกุม 
 

10.องค์ความรู้ 
 เทคนิคและแนวปฏิบัติในการยกร่างคำขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  
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11.ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ 
 1. เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเอกสารคู่มือ  
 2. เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านสื่อช่องทางออนไลน์ Facebook Fanpage   
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ภาพท่ี 1 แสดงวิทยากรถ่ายทอดการยกร่างสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ให้กับบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 แสดงวิทยากรถ่ายทอดการยกร่างสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ให้กับบุคลากร 
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ภาพท่ี 3 แสดงวิทยากรถ่ายทอดการยกร่างสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ให้กับบุคลากร 


