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รายงานผลการดำเนินการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2567  

ด้านการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการวัดผลและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2567 ด้านการเรียนการสอน ในปการศึกษา 
2567 นี้ จัดทำขึ้นโดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เพื่อแสดงให้เห็นถึงผลการ
ดำเนินงาน ความก้าวหน้า และความสำเร็จของคณะในการจัดการเรียนรู้ในรอบปีที่ผ่านมา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมตระหนักถึงบทบาทสำคัญของการจัดการความรู้ และได้เริ่มดำเนินการการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาองค์กร โดยมีเป้าหมายเพื่อให้คณะเทคโนโลยีอุตสสาหกรรมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนผู้สนใจในภารกิจและกิจกรรมของคณะฯ  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะกรรมการ คณาจารย์ บุคลากร ตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีบทบาทสำคัญในการผลักดันการดำเนินงานให้ประสบ
ผลสำเร็จ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนต่อไป 
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1.ชื่อแผนการจัดการความรู้  

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ด้านการเรียนการสอน เรื่อง กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการวัดผลและประเมินผล 
2.ผู้รับผิดชอบ 

2.1. ผศ.ดร.พบพร เอ่ียมใส 
2.2. น.ส.สุติมา นครเขต 

3.หลักการและเหตุผล 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมต้องดำเนินการพัฒนาคณะให้เป็นองค์กรสู่การเรียนรู้ โดยผ่านการจัดการ

ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ โดยมีกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ในด้านการวิจัยอย่าง
ชัดเจน รวมถึงการดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรงเพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีนำมาพัฒนาและจัดเก็บเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึง
การติดตามการนำองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
4.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการให้ความรู้กับอาจารย์ประจำหลักสูตรเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
5.ผู้เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 30 คน 
6.สถานที่ดำเนินการ 

ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ชั้น 2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
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7.วิธีดำเนินงาน (แผนการจัดการความรู้ ๖ ขั้นตอน) 
 

ลำดับ 
วิธีการสู่ความสำเร็จที่

คาดการณ ์
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 การกำหนดความรู้หลักท่ี
จำเป็นหรือสำคัญต่องาน
หรือกิจกรรมของกลุ่มหรือ
องค์กร 

การสอบถามจาก
คณะกรรมการวิชาการ 

25 พ.ย.2567 ประเด็นความต้องการ
การจัดการความรู้ด้าน
การเรียนการสอน 
จำนวน 1 เรื่อง 

คณะกรรมการ
วิชาการคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ผศ.ดร.พบพร เอ่ียมใส 

2 การเสาะหาความรู้ที่
ต้องการ 

-บันทึกข้อความขอเชิญ
อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม
และขอความอนุเคราะห์
อาจารย์เสาะหาองค์ความรู้
เพ่ือนำมาแลกเปลี่ยน 
 
-อาจารย์เสาะหาความรู้ใน
ประเด็นฯ ตามแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ เพื่อนำมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันที่จัด
กิจกรรม 
 
-กิจกรรมการจัดการความรู้
เรื่องการวัดผลและ
ประเมินผล 

29 ม.ค.2568 กิจกรรมการจัดการ
ความรู้ จำนวน 1 ครั้ง 
 

อาจารย์ประจำคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- ผศ.ดร.พบพร เอ่ียมใส 
- น.ส.สุติมา นครเขต 
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ลำดับ 
วิธีการสู่ความสำเร็จที่

คาดการณ ์
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง 
หรือสร้างความรู้บางส่วน
ให้เหมาะต่อการใช้งานของ
ตน 

-สรุปประเด็นองค์ความรู้ที่
ได้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 
-บันทึกขุมความรู้และแก่น
ความรู้สำหรับนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
แนวทางการวัดผลและ
ประเมินผล 
 
- เผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน
ช่องทางป้ายประชาสัมพันธ์ 
เว็ปไซต์ของคณะ และสื่อ
สังคมออนไลน์ของคณะ 

29 ม.ค.2568 ตัวช้ีวัด 
ไดรู้ปแบบแนว
ทางการวัดผลและ
ประเมินผล จำนวนไม่
น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
 

อาจารย์ประจำคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- ผศ.ดร.พบพร เอ่ียมใส 
- น.ส.สุติมา นครเขต 

4 การประยุกต์ใช้ความรู้ใน
กิจการงานของตน 

อาจารย์นำแนวปฏิบัติที่ดีไป
ปรับใช้กับการวัดผลและ
ประเมินผล 

ก.พ.2568 - 
เม.ย.2568 

หลักสูตรที่นำแนวทาง
ไปใช้ จำนวนไม่น้อย
กว่า 1 หลักสูตร 
 

อาจารย์ประจำคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- ผศ.ดร.พบพร เอ่ียมใส 
- น.ส.สุติมา นครเขต 

5 การนำประสบการณ์จาก
การทำงาน และการ
ประยุกต์ ใช้ความรู้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ

กิจกรรมการกำกับ ติดตาม
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การเรียนการสอนเกี่ยวกับ
แนวทางการวัดผลและ
ประเมินผล 

พ.ค.2568 องค์ความรู้แนว
ทางการวัดผลและ
ประเมินผล จำนวน 1 
องค์ความรู้ 
 

อาจารย์ประจำคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- ผศ.ดร.พบพร เอ่ียมใส 
- น.ส.สุติมา นครเขต 
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ลำดับ 
วิธีการสู่ความสำเร็จที่

คาดการณ ์
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

สกัด“ขุมความรู้” ออกมา
บันทึกไว้ 

 

6 การจดบันทึก “ขุมความรู้” 
และ “แก่นความรู้” 
สำหรับไว้ใช้งาน และ
ปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่
ครบถ้วน ลุ่มลึกและ
เชื่อมโยงมากขึ้น เหมาะต่อ
การใช้งานมากยิ่งข้ึน 

- การถอดบทเรียนจากการ
จัดกิจกรรมการกำกับ 
ติดตามและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
 
- เผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน
ช่องทางป้ายประชาสัมพันธ์ 
เว็ปไซต์ของคณะ และสื่อ
สังคมออนไลน์ของคณะ 

พ.ค.2568 ตัวช้ีวัด 
แนวทางในการ
ดำเนินงานในรูปแบบ 
Infographic จำนวน
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ    

อาจารย์ประจำคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- ผศ.ดร.พบพร เอ่ียมใส 
- น.ส.สุติมา นครเขต 
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8.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
8.1. การกำหนดความรู้หลักที่จำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร 

การสอบถามจากคณะกรรมการวิชาการ 
 8.2. การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 

8.2.1. บันทึกข้อความขอเชิญอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมและขอความอนุเคราะห์อาจารย์เสาะหา
องค์ความรู้เพื่อนำมาแลกเปลี่ยน 

8.2.2. อาจารย์เสาะหาความรู้ในประเด็นฯ ตามแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
วันที่จัดกิจกรรม 

8.2.3. กิจกรรมการจัดการความรู้เรื่องการวัดผลและประเมินผล 
8.3. การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้งานของตน 

8.3.1. สรุปประเด็นองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
8.3.2. บันทึกขุมความรู้และแก่นความรู้สำหรับนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาแนวทางการวัดผล

และประเมินผล 
8.3.3. เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางป้ายประชาสัมพันธ์ เว็ปไซต์ของคณะ และสื่อสังคม

ออนไลน์ของคณะ 
8.3.4. อาจารย์นำแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้กับการวัดผลและประเมินผล 
8.3.5. กิจกรรมการกำกับ ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอนเกี่ยวกับแนว

ทางการวัดผลและประเมินผล 
8.3.6. การถอดบทเรียนจากการจัดกิจกรรมการกำกับ ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
8.3.7. เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางป้ายประชาสัมพันธ์ เว็ปไซต์ของคณะ และสื่อสังคม

ออนไลน์ของคณะ 
9.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1. บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์ความรู้ในด้านการจัดการเรียนการสอน 
9.2. บุคลากรสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

10.องค์ความรู้ 
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11.ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ 
เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางป้ายประชาสัมพันธ์ เว็ปไซต์ของคณะ และสื่อสังคมออนไลน์ของคณะ 
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KPRU KM Action Plan | แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร 

เอกสารหมายเลข 2 

  
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ถึง 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2568) 

 
 

ประเด็นการจัดการความรู้ : การวัดผลและประเมินผล 
  

  การเรียนการสอน           การวิจัย             พันธกิจอ่ืนๆ 
 

 
ลำดับ วิธีการสู่ความสำเร็จที่คาดการณ์ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 การกำหนดความรู้หลักท่ีจำเป็น
หรือสำคญัต่องานหรือกิจกรรม
ของกลุ่มหรือองค์กร 

การสอบถามจาก
คณะกรรมการวิชาการ 

25 พ.ย.2567 ประเด็นความต้องการการจดัการ
ความรู้ด้านการเรียนการสอน 
จำนวน 1 เรื่อง 

คณะกรรมการวิชาการคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผศ.ดร.พบพร เอี่ยมใส 

2 การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ -บันทึกข้อความขอเชิญ
อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมและ
ขอความอนุเคราะห์อาจารย์
เสาะหาองค์ความรูเ้พื่อนำมา
แลกเปลีย่น 
 
-อาจารย์เสาะหาความรู้ใน
ประเด็นฯ ตามแหล่งข้อมลู
ต่าง ๆ เพื่อนำมาแลกเปลีย่น
เรียนรู้ในวันที่จัดกจิกรรม 
 

29 ม.ค.2568 กิจกรรมการจัดการความรู้ จำนวน 
1 ครั้ง 
 

อาจารย์ประจำคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- ผศ.ดร.พบพร เอี่ยมใส 
- น.ส.สุตมิา นครเขต 
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-กิจกรรมการจัดการความรู้
เรื่องการวัดผลและประเมินผล 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรา้ง
ความรู้บางส่วนใหเ้หมาะต่อการใช้
งานของตน 

-สรุปประเด็นองค์ความรู้ที่ได้
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู ้
 
-บันทึกขุมความรู้และแก่น
ความรูส้ำหรับนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาแนว
ทางการวัดผลและประเมินผล 
 
- เผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน
ช่องทางป้ายประชาสัมพันธ์ 
เว็ปไซต์ของคณะ และสื่อ
สังคมออนไลน์ของคณะ 

29 ม.ค.2568 ตัวชี้วัด 
ได้รูปแบบแนวทางการวัดผลและ
ประเมินผล จำนวนไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ 
 

อาจารย์ประจำคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- ผศ.ดร.พบพร เอี่ยมใส 
- น.ส.สุตมิา นครเขต 

4 การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการ
งานของตน 

อาจารย์นำแนวปฏิบัติที่ดไีป
ปรับใช้กับการวัดผลและ
ประเมินผล 

ก.พ.2568 - เม.ย.
2568 

หลักสตูรที่นำแนวทางไปใช้ จำนวน
ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร 
 

อาจารย์ประจำคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- ผศ.ดร.พบพร เอี่ยมใส 
- น.ส.สุตมิา นครเขต 

5 การนำประสบการณ์จากการ
ทำงาน และการประยุกต์ ใช้
ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
สกัด“ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้ 

กิจกรรมการกำกับ ตดิตาม
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้น
การเรยีนการสอนเกี่ยวกับแนว
ทางการวัดผลและประเมินผล 
 

พ.ค.2568 องค์ความรู้แนวทางการวัดผลและ
ประเมินผล จำนวน 1 องค์ความรู ้
 

อาจารย์ประจำคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- ผศ.ดร.พบพร เอี่ยมใส 
- น.ส.สุตมิา นครเขต 

6 การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ 
“แก่นความรู้” สำหรับไว้ใช้งาน 
และปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่
ครบถ้วน ลุ่มลึกและเช่ือมโยงมาก
ขึ้น เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งข้ึน 

- การถอดบทเรียนจากการจดั
กิจกรรมการกำกับ ตดิตาม
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้  
 
- เผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน
ช่องทางป้ายประชาสัมพันธ์ 

พ.ค.2568 ตัวชี้วัด 
แนวทางในการดำเนินงานใน
รูปแบบ Infographic จำนวนไม่
น้อยกว่า 1 รูปแบบ    

อาจารย์ประจำคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- ผศ.ดร.พบพร เอี่ยมใส 
- น.ส.สุตมิา นครเขต 
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เว็ปไซต์ของคณะ และสื่อ
สังคมออนไลน์ของคณะ 

 
  
               

ลงชื่อ................................................................... 
(………นางสาวสุติมา นครเขต……..) 
ผู้รับผิดชอบงานการจัดการความรู้                                                                                    

วัน เดือน ปี .... 25 พฤศจิกายน 2567....... 

ลงชื่อ................................................................... 
(……รองศาสตราจารย์ ดร.เทพ  เกื้อทวีกุล…..) 

คณบดี/ผู้อำนวยการ/หัวหน้างาน 
วัน เดือน ปี .... 25 พฤศจิกายน 2567....... 
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วงจรการเรียนรู้ (Learning Cycle) 

วงจรการเรียนรู้  การประยุกต์ใช ้
1. การมีคลังความรู้  

 
 
 

2. การผลักดันให้นำความรู้ไปใช้  
 
 
 

3. การนำความรู้ไปใช้  
 
 
 

4. การสรุปความรู้ที่ได้จากการทำกิจกรรม  
   ปัญหาและอุปสรรคจากการทำกิจกรรมเก็บ 
   เข้าคลังความรู้ 

 
 
 
 
 

5. การนำความรู้มาปรับเป็นแนวปฏิบัติในการ 
   ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

 
  

  

 



ภาพโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรโดยการใช้กระบวนการการจัดการความรู้  
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการวัดผลและประเมินผล วันพุธที่ 29 มกราคม พ.ศ.2568  

เวลา 13.00 น. – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา ชั้น ๒ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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