
 
 

รายงานผลการด าเนินการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2567  
ด้านการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง การย่ืนขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

  



 
 

ค าน า 
 

ด้วยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ต้องด าเนินการพัฒนาคณะให้เป็นองค์กรสู่การเรียนรู้ โดยผ่านการ
จัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ โดยมีก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ในด้านการวิจัย
อย่างชัดเจน รวมถึงการด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรงเพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีน ามาพัฒนาและจัดเก็บเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร รวมถึงการติดตามการน าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการให้
ความรู้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกี่ยวกับการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 
 
 
            
           ฝ่ายงานวิจัย บริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 
        คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

สารบัญ 
 

รายการ หน้า 
     ชื่อแผนการจัดการความรู้ เรื่อง “การยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” 1 
     ผู้รับผิดชอบ 1 
     หลักการและเหตุผล 1 
     วัตถุประสงค์ 1 
     ผู้เข้าร่วมโครงการ 1 
     สถานที่ด าเนินการ 1 
     ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 3 
     องค์ความรู้ 3 
     ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ 3 
  
ภาคผนวก 
     แผนการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2567 4 
     ภาพกิจกรรม (ถ้ามี)  
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
1.ชื่อแผนการจัดการความรู้  

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
2.ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาคณิ มณีโชติ 
3.หลักการและเหตุผล 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมต้องด าเนินการพัฒนาคณะให้เป็นองค์กรสู่การเรียนรู้ โดยผ่านการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ โดยมีก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ในด้านการวิจัยอย่าง
ชัดเจน รวมถึงการด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรงเพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีน ามาพัฒนาและจัดเก็บเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึง
การติดตามการน าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
4.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการให้ความรู้กับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เกี่ยวกับการยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
5.ผู้เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน 
6.สถานที่ด าเนินการ 

ห้องประชุมเล็ก ชั้น 2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
7.วิธีด าเนินงาน (แผนการจัดการความรู้ ๖ ขั้นตอน) 
 

ล าดับ 
วิธีการสู่

ความส าเร็จที่
คาดการณ์ 

กิจกรรมการจัดการ
ความรู้ 

ระยะเวลา 
ตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 การก าหนดความรู้
หลักท่ีจ าเป็นหรือ
ส าคัญต่องานหรือ
กิจกรรมของกลุม่
หรือองค์กร 

ประชุมหารือเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ของ
ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุ ต ส า ห ก ร ร ม  จึ ง
ก า ห น ด ป ร ะ เ ด็ น
วิธีการเขียนเพื่อยื่น
ขอรับการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 

พ.ย. 67 หัวข้อข้อความรู้หลัก 
และหัวข้อความรู้ที่
จ าเป็น จ านวน 1 
เรื่อง 

บุคลากรคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

-ผศ.ดร.
ภาคิณ มณี
โชติ 
-ว่าท่ี ร.ต.
รุ่งโรจน์ 
สงวนวัฒนา 
-นางสาว
วิภาดา อ่อน
จิตร 

2 การเสาะหาความรู้
ที่ต้องการ 

2.1 ศึกษาข้อมูลและ
เอกสารที่ เกี่ยวข้อง
จากสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และเครือข่าย
มหาวิทยาลัย 

ธ.ค. 67 
ม.ค. 68  

1. รายงานการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

บุคลากรคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

-ผศ.ดร.
ภาคิณ มณี
โชติ 



 

2 . 2  จั ด กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  
เรื่อง วิธีการเขียนเพื่อ
ยื่ น ข อ รั บ ก า ร
พิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 

2. จ านวนผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ จ านวน 25 คน 

-ว่าท่ี ร.ต.
รุ่งโรจน์ 
สงวนวัฒนา 
-นางสาว
วิภาดา อ่อน
จิตร 

3 
 

การปรับปรุง 
ดัดแปลง หรือสร้าง
ความรู้บางส่วนให้
เหมาะต่อการใช้งาน
ของตน 

จัดท าแบบฟอร์มการ
เขียนเพื่อยื่นขอรับ
ก า ร พิ จ า ร ณ า
จริยธรรมการวิจัยใน
ม นุ ษ ย์ ใ น รู ป แ บ บ
ออนไลน์ 

ม.ค.-ก.พ. 
68 

แบบฟอร์มการเขียน
เ พื่ อ ยื่ น ข อ รั บ ก า ร
พิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ใน
รูปแบบออนไลน์ 

 

บุคลากรคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

-ผศ.ดร.
ภาคิณ มณี
โชติ 
-ว่าท่ี ร.ต.
รุ่งโรจน์ 
สงวนวัฒนา 
-นางสาว
วิภาดา อ่อน
จิตร 

4 การประยุกต์ใช้
ความรู้ในกิจการ
งานของตน 

ป ร ะ ส า น ง านและ
ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ มู ล
ความถูกต้องของการ
เขียนเพื่อยื่นขอรับ
ก า ร พิ จ า ร ณ า
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 

ก.พ.-
เม.ย.68 

จ านวนโครงการนวิจัย
ที่ มี ก า ร ยื่ น ข อ
พิจารณาจริยธรรม
กา ร วิ จั ย ในมนุ ษย์  
จ านวน ไม่น้อยกว่า ๓ 
เรื่อง 

บุคลากรคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

-ผศ.ดร.
ภาคิณ มณี
โชติ 
-ว่าท่ี ร.ต.
รุ่งโรจน์ 
สงวนวัฒนา 
-นางสาว
วิภาดา อ่อน
จิตร 

5 การน า
ประสบการณ์จาก
การท างาน และการ
ประยุกต์ ใช้ความรู้
มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และสกัด
“ขุมความรู้” 
ออกมาบันทึกไว้ 

จัดท าคู่มือการเขียน
เพื่อยื่นขอรับการ
พิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ใน
รูปแบบออนไลน ์

ก.พ.-
เม.ย.68 

5.1 คู่ มื อการเขียน
เ พื่ อ ยื่ น ข อ รั บ ก า ร
พิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ใน
รูปแบบออนไลน์ 
5.2 คะแนนความพึง
พอ ใ จ ต่ อ คู่ มื อ ก า ร
เขียนเพื่ อยื่ นขอรับ
ก า ร พิ จ า ร ณ า
จริยธรรมการวิจัยใน
ม นุ ษ ย์ ใ น รู ป แ บ บ
ออนไลน์ 
 

บุคลากรคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

-ผศ.ดร.
ภาคิณ มณี
โชติ 
-ว่าท่ี ร.ต.
รุ่งโรจน์ 
สงวนวัฒนา 
-นางสาว
วิภาดา อ่อน
จิตร 

6 การจดบันทึก “ขุม
ความรู้” และ 
“แก่นความรู้” 

สรุปองค์ความรู้เป็น
แนวปฏิบัติการเขียน
เพื่อยื่นขอรับการ

พ.ค.68 จ านวนองค์ความรู้ 1 
องค์ความรู ้

บุคลากรคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

-ผศ.ดร.
ภาคิณ มณี
โชติ 



 

ส าหรับไว้ใช้งาน 
และปรับปรุงเป็นชุด
ความรู้ที่ครบถ้วน 
ลุ่มลึกและเชื่อมโยง
มากขึ้น เหมาะต่อ
การใช้งานมาก
ยิ่งข้ึน 

พิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย ์

-ว่าท่ี ร.ต.
รุ่งโรจน์ 
สงวนวัฒนา 
-นางสาว
วิภาดา อ่อน
จิตร 

 
8.ขั้นตอนการด าเนินงาน 

8.1 แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ ประสบการณ์จากวิทยากรและบุคลากร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
8.2 สรุปเป็นองค์ความรู้ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกี่ยวกับข้ันตอนการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ 
8.3 เผยแพร่ออนไลน์ผ่านทางเพจเฟสบุ๊คงานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มรภ.กพ. 
8.4 มีการน าสรุปเป็นองค์ความรู้ไปใช้จริง 
8.5 รับข้อเสนอแนะและปรับปรุงกระบวนงาน 

9.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
คณาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีแนวทางการยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

10.องค์ความรู้ 
9.1 ความหมายของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
9.2 เหตุผลที่ต้องยื่นขอ 
9.3 ประเภทของงานวิจัยที่ต้องขอ 
9.4 เอกสารที่ต้องเตรียม 
9.5 ขั้นตอนการยื่นขอ 
9.6 หลักจริยธรรมพื้นฐานที่ควรค านึง 
9.7 ข้อควรระวัง 
9.8 การต่ออายุหรือรายงานผล 

 
11.ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ 
  ช่องทางออนไลน์ทางเพจเฟสบุ๊คงานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มรภ.กพ.  
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรม 

 

 



 

 

 


