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คำนำ 
 

 การจัดการความรู คือ การรวบรวมองคความรูที ่มีอยูในองคกร ซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลและ
เอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรูรวมทั้ง
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด โดยที่ความรู มี                  
2 ประเภท คือ 1) ความรูที ่ฝงอยู ในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูที ่ไดจากประสบการณพรสวรรคหรือ
สัญชาติญาณของแตละบุคคลในการทำความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมาเปนคำพูด
หรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทำงาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห บางครั้ง จึงเรียกวา
เปนความรูแบบนามธรรม 2) ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่สามารถรวบรวม ถายทอดได
โดยผานวิธีตาง ๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตาง ๆ และบางครั้งเรียกวาเปนความรูแบบ
รูปธรรม การจัดการความรู ในองคกร จึงเปนการนำความรู ทั ้งที่อยู ในตัวบุคคลและเอกสารมาใชพัฒนาขีด
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เพื่อสรางและใชความรูในการทำงานใหเกิดสัมฤทธิ์ผลดีขึ้นกวาเดิม 
 ฝายวิจัย บริการวิชาการ และกิจการพิเศษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จึงไดกำหนด
ประเด็นการจัดการความรูเรื่อง “การเขียนโครงรางงานวิจัยเพื่อขอสนับสนุนทุนวิจัย” ซึ่งเปนแนวทางหนึ่งที่จะให
อาจารยไดใชความรูความเชี่ยวชาญในสาขาท่ีประสบความสำเร็จ และใชประสบการณจากการปฏิบัติงานนำมาสู
การพัฒนาดานการวิจัยไดอยางมีคุณภาพ จำเปนตองเรียนรูตอยอดจากผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดานใน
การเขียนโครงรางงานวิจัยเพื่อขอสนับสนุนทุนวิจัย เพ่ือใชเปนแนวทางในการผลิตผลงานดานการวิจัยของอาจารย
และนำไปสูการปรับปรุงพัฒนาผลงานดานการวิจัยตอไป 
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1.ชื่อแผนการจัดการความรู  
 การเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือขอสนับสนุนทุนวิจัย 
 
2.ผูรับผดิชอบ 
 ฝายวิจัย บริการวิชาการ และกิจการพิเศษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
 
3.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการความรูเรื่อง “การเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือขอสนับสนุนทุนวิจัย” เปนแนวทางหนึ่งที่จะให
อาจารยไดใชความรูความเชี่ยวชาญในสาขาที่สำเร็จ และใชประสบการณจากการปฏิบัติงานนำมาสูการพัฒนาดาน
การวิจัยไดอยางมีคุณภาพนั้นจำเปนตองเรียนรูตอยอดจากผูมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดานการเขียนโครงราง
งานวิจัยเพ่ือขอสนับสนุนทุนวิจัย เพ่ือใชเปนแนวทางในการผลิตผลงานดานการวิจัยของอาจารยและนำไปสูการ
ปรับปรุงพัฒนาผลงานดานการวิจัยตอไป 
 
4.วัตถุประสงค 
 1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการเขียนโครงรางวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุนระหวางบุคลากรของ 
คณะครุศาสตรภายใน และภายนอกหนวยงาน 
 2. เผยแพรองคความรูการเขียนโครงรางวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุนใหกับบุคลากรของคณะครุศาสตร 
 
5.ผูเขารวมโครงการ 
 อาจารยประจำคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
 
6.สถานท่ีดำเนินการ 
 การแลกเปลี่ยนความรูการเขียนโครงรางงานวจิัยเพื่อขอสนับสนุนทุนวิจัย ในวันที่ 19 กุมภาพันธ  
พ.ศ. 2568 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมชั้น 2 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
 
7.วิธีดำเนินงาน (แผนการจัดการความรู ๖ ขั้นตอน) 

ลำดบั 
วิธีการสู

ความสำเร็จที่
คาดการณ 

กิจกรรมการจัดการความรู 
วัน/

เดือน/ป 
ตัวชี้วัดและคา

เปาหมาย 
กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ 

1 การกำหนด
ความรูหลักที่
จำเปนหรือสำคัญ
ตองานหรือ
กิจกรรมของกลุม
หรือองคกร 

1. ประชุมผูท่ีเก่ียวของเพื่อกำหนด
ประเด็นความรู และทำการวเิคราะห  
เพื่อตรวจสอบองคความรูท่ีมีอยูและ 
ที่ตองใช ในประเด็นความรู เรื่อง การ
เขียนโครงรางวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุน    
 
 

พ.ย. 67 1.รายงานการ
ประชุมการ
กำหนดประเด็น
ความรู การ
วิเคราะห  
และตรวจสอบ
องคความรู 

บุคลากรของ
คณะครุ
ศาสตร 

ฝายวิจัย 
บริการ
วิชาการ และ
กิจการพิเศษ 
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 การจัดการความรูเรื่อง “การเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือขอสนับสนุนทุนวิจัย” เปนแนวทางหนึ่งที่จะให
อาจารยไดใชความรูความเชี่ยวชาญในสาขาที่สำเร็จ และใชประสบการณจากการปฏิบัติงานนำมาสูการพัฒนาดาน
การวิจัยไดอยางมีคุณภาพนั้นจำเปนตองเรียนรูตอยอดจากผูมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดานการเขียนโครงราง
งานวิจัยเพ่ือขอสนับสนุนทุนวิจัย เพ่ือใชเปนแนวทางในการผลิตผลงานดานการวิจัยของอาจารยและนำไปสูการ
ปรับปรุงพัฒนาผลงานดานการวิจัยตอไป 
 
4.วัตถุประสงค 
 1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการเขียนโครงรางวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุนระหวางบุคลากรของ 
คณะครุศาสตรภายใน และภายนอกหนวยงาน 
 2. เผยแพรองคความรูการเขียนโครงรางวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุนใหกับบุคลากรของคณะครุศาสตร 
 
5.ผูเขารวมโครงการ 
 อาจารยประจำคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
 
6.สถานท่ีดำเนินการ 
 การแลกเปลี่ยนความรูการเขียนโครงรางงานวจิัยเพื่อขอสนับสนุนทุนวิจัย ในวันที่ 19 กุมภาพันธ  
พ.ศ. 2568 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมชั้น 2 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
 
7.วิธีดำเนินงาน (แผนการจัดการความรู ๖ ขั้นตอน) 

ลำดบั 
วิธีการสู

ความสำเร็จที่
คาดการณ 

กิจกรรมการจัดการความรู 
วัน/

เดือน/ป 
ตัวชี้วัดและคา

เปาหมาย 
กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ 

1 การกำหนด
ความรูหลักที่
จำเปนหรือสำคัญ
ตองานหรือ
กิจกรรมของกลุม
หรือองคกร 

1. ประชุมผูท่ีเก่ียวของเพื่อกำหนด
ประเด็นความรู และทำการวเิคราะห  
เพื่อตรวจสอบองคความรูท่ีมีอยูและ 
ที่ตองใช ในประเด็นความรู เรื่อง การ
เขียนโครงรางวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุน    
 
 

พ.ย. 67 1.รายงานการ
ประชุมการ
กำหนดประเด็น
ความรู การ
วิเคราะห  
และตรวจสอบ
องคความรู 

บุคลากรของ
คณะครุ
ศาสตร 

ฝายวิจัย 
บริการ
วิชาการ และ
กิจการพิเศษ 
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ภาคผนวก 
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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ 2568 
โครงการพัฒนางานวิจัยคณะครุศาสตร 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนโครงรางงานวิจัยเพื่อขอสนบัสนุนทุนวิจยั 
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กำหนดการ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการเขยีนโครงรางงานวิจัยเพื่อขอสนับสนุนทนุวิจัย 
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หนังสือเชญิวิทยากร 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการเขยีนโครงรางงานวิจัยเพื่อขอสนับสนุนทนุวิจัย 
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ภาพกิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงรางงานวิจัยเพื่อขอสนับสนุนทุนวิจัย 
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สรุปองคความรูการจัดการความรู  
ประเด็นการเขยีนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอสนับสนุนทุนวิจยั 
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Infographics ผลการดำเนินการ 
การจัดการความรู ประเด็นการเขียนโครงรางงานวิจัยเพื่อขอสนับสนุนทุนวิจัย 
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