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เรื่อง แนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ (Carbon Footprint 
for Organization: CFO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน สำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
 
 
 

 



คำนำ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นปัญหาสำคัญระดับโลกที่ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วน ไม่เว้นแม้แต่
หน่วยงานภาครัฐและสถาบันการศึกษา การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจึงเป็นเป้าหมายสำคัญในการขับเคลื่อน
สู่ความยั่งยืน การจัดทำ “คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO)” เป็นหนึ่ง
ในเครื่องมือสำคัญที่ใช้ในการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร เพ่ือนำ
ข้อมูลที่ได้มาใช้วางแผนและดำเนินมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม 

สำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ในฐานะหน่วยงานที่มีบทบาททั้งทางวิชาการ การบริหารจัดการ
ทรัพยากร และการให้บริการต่อชุมชน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในระดับองค์กร 
เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย รวมถึงการขับเคลื่อนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ดังนั้นการจัดการความรู้ของโครงการนี้จึงเป็นจุดเริ่มต้นที่สำคัญใน
การสร้างระบบการบริหารจัดการคาร์บอนอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการก้าวสู่
ความยั่งยืนร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดการความรู้ เรื่อง “แนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
(Carbon Footprint for Organization: CFO)” 
 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทธิรงค์ เกาฏีระ และนางสาวอนัตตา เผ่าตัน 
 
หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นปัญหาสำคัญระดับโลกที่ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วน ไม่เว้นแม้แต่
หน่วยงานภาครัฐและสถาบันการศึกษา การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจึงเป็นเป้าหมายสำคัญในการขับเคลื่อน
สู่ความยั่งยืน การจัดทำ “คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO)” เป็นหนึ่ง
ในเครื่องมือสำคัญที่ใช้ในการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร เพ่ือนำ
ข้อมูลที่ได้มาใช้วางแผนและดำเนินมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม 

สำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ในฐานะหน่วยงานที่มีบทบาททั้งทางวิชาการ การบริหารจัดการ
ทรัพยากร และการให้บริการต่อชุมชน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในระดับองค์กร 
เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย รวมถึงการขับเคลื่อนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ดังนั้นการจัดการความรู้ของโครงการนี้จึงเป็นจุดเริ่มต้นที่สำคัญใน
การสร้างระบบการบริหารจัดการคาร์บอนอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการก้าวสู่
ความยั่งยืนร่วมกัน 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาแนวทางการประเมินที่เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน สามารถระบุแหล่งกำเนิดก๊าซเรือน
กระจกหลัก ๆ ได้อย่างชัดเจน ตลอดจนสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งผลจากการ
ประเมินจะนำไปสู่การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และก้าวสู่
องค์กรสีเขียวในอนาคต 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทธิรงค์ เกาฏีระ  
2. ผู้ช่วยศาตราจารย์วรางค์ รามบุตร 
3. นางรุ่งทิพย์ แสงสว่าง 
4. นางสาวอนัตตา เผ่าตัน 
 



สถานที่ดำเนินการ 
 ตึก KPRU Home สำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ทราบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ช่วยให้สามารถประเมินแหล่งกำเนิดหลักของก๊าซ
เรือนกระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กรได้อย่างชัดเจน 

2. วางแผนและกำหนดมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้อมูลจากการ
ประเมินสามารถนำไปใช้พัฒนาแนวทางการจัดการและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. สร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรในองค์กร ส่งเสริมพฤติกรรมและทัศนคติที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมของเจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง 

4. เป็นต้นแบบให้หน่วยงานอื่นในการประเมินและจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในอนาคต ผลการดำเนิน
โครงการสามารถถ่ายทอดต่อเพ่ือขยายผลไปยังหน่วยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัยหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง 
 
องค์ความรู้ 
ขั้นตอนการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) 

1. การบ่งชี้องค์ความรู้ (Knowledge Identification) 

• วิเคราะห์ประเภทของความรู้ที่เก่ียวข้องกับการประเมิน Carbon Footprint 
• ระบุผู้มีความรู้ ผู้ปฏิบัติงาน และแหล่งข้อมูล เช่น เอกสาร คู่มือ มาตรฐาน TGO, ISO 14064-1 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation & Acquisition) 

• ศึกษาคู่มือ มาตรฐานการประเมิน CFO และข้อมูลจากหน่วยงานที่มีประสบการณ์ 
• เก็บรวบรวมข้อมูลกิจกรรมที่ปล่อยคาร์บอนจากหน่วยงาน 
• วิเคราะห์และคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ตามหลักวิชาการ 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) 

• จัดหมวดหมู่ความรู้ เช่น วิธีการเก็บข้อมูล, การคำนวณ emission factor, การวิเคราะห์ผล 
• สร้างฐานข้อมูล/คลังความรู้ (Knowledge Base) ในรูปแบบเอกสารดิจิทัล 

 



4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Refinement) 

• ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและวิธีการ 
• กลั่นกรองให้เป็นองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้จริง เช่น แบบฟอร์มการประเมิน CFO, ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 

5. การเข้าถึงและแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) 

• เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อีบุ๊ก อินโฟกราฟิก สื่อวิดีโอ หรือเวทีวิชาการ 
• จัดกิจกรรมถ่ายทอด เช่น การอบรม การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM Day) 

6. การเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Learning & Continuous Improvement) 

• เปิดรับข้อเสนอแนะจากผู้ใช้องค์ความรู้ 
• ปรับปรุงกระบวนการและเนื้อหาให้สอดคล้องกับมาตรฐานล่าสุดและบริบทขององค์กร 

7. การประเมินผลการจัดการความรู้ (Knowledge Evaluation) 

• ประเมินผลลัพธ์ เช่น การนำไปใช้งานจริงของหน่วยงาน การลดคาร์บอนที่เกิดข้ึนจริง 
• วัดความพึงพอใจและผลกระทบของการใช้ความรู้ต่อการพัฒนาองค์กร 

องค์ความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของ Carbon Footprint for Organization (CFO) 

เข้าใจพื้นฐานการวัดปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมขององค์กร 
2. การจัดเก็บข้อมูลกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

เช่น การใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง การจัดการขยะ และการเดินทางของบุคลากร 
3. เทคนิคการคำนวณค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์จากแหล่งกำเนิดต่าง ๆ 

เช่น การใช้ emission factor และสูตรคำนวณตามหมวด Scope 1, Scope 2 และ Scope 3 
4. การจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

ช่วยในการจัดเก็บ วิเคราะห์ และสรุปผลข้อมูลเพ่ือการประเมินในระยะยาว 
5. กระบวนการประเมินผลและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร 

การจัดทำรายงานและอินโฟกราฟิกเพ่ือสื่อสารผลการประเมินต่อผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 



6. แนวทางและมาตรการในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองค์กร 
เช่น การประหยัดพลังงาน การจัดการขยะ การลดการใช้ทรัพยากร และการเลือกใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

7. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการขับเคลื่อนองค์กรสีเขียว 
การสื่อสาร สร้างความตระหนักรู้ และกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในการลดคาร์บอนของบุคลากรทุกระดับ 

8. การพัฒนาแนวทางการประเมินที่เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
สามารถปรับใช้ได้กับหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อขยายผลและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืนอย่างแท้จริง 

 
ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ 

1. เว็บไซต์ของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักหรือหน้าข่าวกิจกรรม เพื่อให้เข้าถึงได้สะดวกและรองรับการค้นหาจาก
ภายนอก 

2. จัดทำเอกสารสรุป (Factsheet / Infographic) 
แจกจ่ายหรือแนบไปกับรายงานของหน่วยงาน หรือเผยแพร่ในรูปแบบ PDF ผ่านระบบออนไลน์ 

3. จดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ (E-newsletter) 
ส่งถึงเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัยและเครือข่ายวิชาการภายนอกเพ่ือประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

4. จัดอบรม/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมอบรมภายในหน่วยงานหรือเชิญบุคลากรจากหน่วยงานอื่น ๆ เข้าร่วมเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงของโครงการ 

5. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น องค์กรภาครัฐ เอกชน หรือ NGO ที่มีเป้าหมายร่วมในการลดก๊าซเรือนกระจก เพ่ือการขยายผลและ
การประยุกต์ใช้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมการเก็บรวมรวมข้อมลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เก็บรวมรวมข้อมูลปริมาณขยะ และการใช้ไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เก็บรวมรวมข้อมูลการใช้น้ำมันของบุคลากรประจำนักงานและ การไปราชการของผู้บริหารสำนักฯ 
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KPRU HOME 260 251 264 274 261 268 284 271 297 289 314 284

ห้อง

รายการจดมิเตอร์น ้าประปา อาคาร KPRU HOME (หน่วย)
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ห้อง ผู้เช่าพัก จ านวนผู้เช่า ย่ี ห้อ คันท่ี 1 รุ่น คันท่ี 1 หมายเลขทะเบียน ย่ีห้อ คันท่ี 2 รุ่นคันท่ี 2 หมายเลขทะเบียน

201 นางสาวกมลรัตน์ ศรีฉ ่า 1 Honda PCX 150 1 กบ 4670 - - -

202

1. นายกฤษกร กลิ นหอม        

2. นางสาวณัฐลินีย์ บุญเยาะ
2

Honda PCX 150 1 กจ 4668 Honda WAVE 110i 5111

203 นายจามร ใจมนต์ 1 Yamaha - 274 - - -

204

1. นางสาวภัทรยา รัฐชานนท์  

 2. นายศรัญย์ สานเมทา
2

Honda Scoopy-i 1 กณ 9331 ตาก Honda Scoopy-i 1 กถ 7951 กพ.

205 นางสาวธนพร บัวผัน 1 mitsubishi - 7459

206 ว่าง 0 - - - - - -

207 นางสาวเกศไพริน เอี ยมแพร 1 Honda Scoopy-i 1 กณ 1848 - - -

208 นายนัทธพงศ์ คงอยู่เย็น 1 Honda Wave 125 i 1 กบ 8740 กพ - - -

209 นางสาวชลธิชา คล้ายเดือน 1 Veapa - 5361 - - -

210

1. นางสาวลัดดาวัลย์ อุตะมะ  

2. นายพีรพัฒน์ พรรษา
2

Honda Grand Filano 1 กถ 360 ตาก - - -

211

1. นางสาวณัฏฐธิดา บดีรัฐ     

2. นางสาว วนัชภรณ์บางสินธุ
2

Honda Grand Filano กน 3996 - - -

301 นางสาวฉัตรสิทธิ ประสิทธิเขตกิจ 1 Toyota - 4683 Byd ยังไม่ได้ป้าย

302 นางสาวพิตะวัน เชยจิตต์ 1 Honda Scoopy-i 1 กภ 3074 - - -

303 นางสาวอภิญญา วงษ์เอี ยม 1 Yamaha Grand Filano 1 กฒ 8972 - - -

304 นางสาวญารินดา สังขโศภา 1 Honda Grand Filano 6901 - - -

305 นางสาว วิภาวี วงษ์ทิม 1 Honda Scoopy-i 5038 - - -

306 นางสาว ลัดดาวัลย์ สวัสดี 1 Honda Grand Filano กต 1034 - - -

307 นางสาว ราชาวดี ระวรรณวงษ์ 1 Honda Wave110i 1 กด9058 - - -

308 ว่าง 0 - - - - - -

309 นางสาวนิภา ไพรแสงทอง 1 Honda - 915 - - -

310 นางสาวกัณธิมา  สุขใจ 1 ไม่มีรถ - - - - -

311 นางสาวอโณมา มีพร้อม 1 Honda Grand Filano 1 กน 8939 กพ. Toyota Vios กบ 4721 กพ

401 ว่าง 0 - - - - - -

402 ว่าง 0 - - - - - -

403 นางสาวศิริลักษณ์ แสนศิริ 1 Honda Grand Filano 1 กง 6626 ตาก - - -

404 ว่าง 0 - - - - - -

405

1. นายกันทรากร ดอนไพรบุญ 

2. นายศุภโชค วงษ์เวียง
1

Yamaha Fino 125 3 กร 6946 ชลบุรี Vespa Vespa 150 1 กศ 7840

406 Sherry Faith Bernales 1 Yamaha - 7540 - - -

407 นายปฏิภาณ พลละคร 1 Honda Wave110i - - - -

408 Blesille Cainoy 0 Yamaha - 7540 - - -

409 นายนันทยศ เณรแขก 1 Toyota Fortuner กบ 105 - - -

VIP 1 ว่าง 1 - - - - - -

ข้อมูลยานพาหนะผู้เช่าพัก อาคาร KPRU HOME 



 


