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ค าน า 
  

คู่มือปฏิบัติงานการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เป็นเอกสารที่เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ได้รวบรวมและจัดท าขึ้นมาจากประสบการณ์ในการท างาน ที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ให้ด าเนินการ
ปฏิบัติงานการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของหน่วยงาน จนถึงปัจจุบัน เพ่ือให้การด าเนินงานสามารถ
เป็นประโยชน์ต่องานการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจ์ึงท าให้ต้องมีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานนี้ขึ้นมา  

 ผู้จัดท าจึงได้รวบรวมความรู้และประสบการณ์จากการท างานมาจัดท าเป็นคู่มือปฏิบัติงาน โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้อาจารย์ นักศึกษาและนักวิจัยทุกท่านจะได้น าไปใช้เป็นแนวทางส าหรับการเสนอโครงการเพ่ือ
ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการฯ เพ่ือให้การพิจารณาโครงการต่างๆ ด าเนินไปได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และหน่วยงานมีคู่มือการปฏิบัติงานการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับผู้ปฏิบัติงานใหม่ ให้สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว ต่อเนื่องเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง และช่วยให้การบริหารงานของหน่วยงานมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

 
                           (นางปาริชาติ ภู่จันทร์) 

    30 กันยายน 2566 
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ความเป็นมาและความส าคัญ 

 การท าวิจัยคือกระบวนการศึกษาหรือแสวงหาค าตอบโดยมีระบบระเบียบแบบแผนที่ชัดเจน น่า เชื่อถือ
และเที่ยงตรง ซึ่งปัญหางานวิจัยที่น ามาศึกษาหาค าตอบ จะต้องมีประโยชน์ต่องานทางด้านวิชาการ การท าวิจัยมี
หลายประเภท เช่น วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ รายงานการวิจัยของหน่วยงาน เป็นต้น ทุกประเภทมีพ้ืนฐานการท า
วิจัยที่เหมือนกัน อาจจะต่างกันตรงที่ขอบเขตการวิจัย หรือรายละเอียดเล็กๆ น้อยๆ ไม่ว่าจะเป็นการวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน การวิจัยทางคลินิก หรือการวิจัยทางสาธารณสุข รวมถึงการวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์  
อาจส่งผลกระทบต่อมนุษย์และสัตว์ทดลอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงออก กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่ดีในการ
ท าวิจัย เพ่ือผลักดันให้ผู้วิจัยปฏิบัติตามบนพ้ืนฐานของหลักจริยธรรม การวิจัยสากล เช่น Nuremberg Code, 
Declaration of Helzinki, US Belmont Report, CIOMS guideline, WHO GCP Guidelines หรือ ICH GCP 
Guideline โดยเฉพาะ Belmont Report ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานในการพิจารณาโครงการ ซึ่งยึดหลักการเคารพ
ความเป็นบุคคล (Respect for person) หลักผลประโยชน์ (Beneficence) และหลักยุติธรรม (Justice) 
 สถาบันวิจัยและพัฒน เป็นหน่วยงานสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ในการบริหารจัดหารงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม การสร้างนักวิจัยและผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  
โดยตระหนักถึงจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยก าหนดให้โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย ที่ด าเนินการโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ หรือโครงการวิจัยที่ใช้ข้อมูลของหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยฯรวมทั้งวิทยานิพนธ์ (Thesis) การศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง (IS) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าที่ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการขอรับการรับรอง พิจารณาโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ 
และติดตามก ากับดูแลโครงการวิจัยในมนุษย์ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการรับรอง พร้อมทั้งจัดให้มีการให้ความรู้ 
กับอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยการขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยปฏิบัติตามวิธีด าเนินการมาตรฐาน (SOPs) ซึ่งนักวิจัยจะต้องจัดเตรียมเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการขอรับรองฯ หน่วยวิจัยจึงจัดท าคู่มือการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพ่ือเป็นเอกสารให้
ค าแนะน าส าหรับอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในการขอรับ
รองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์อีกทั้งเป็นการสร้างความเข้าใจในขั้นตอนการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ด าเนินการได้อย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรมสากล ในการพัฒนางานวิจัยให้ได้ มาตรฐานทั้งทางด้านวิชาการและ
จริยธรรม 
 
วัตถุประสงค์ของคู่มือ 

1. เพ่ือเป็นการเรียบเรียงขั้นตอนการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับผู้ปฏิบัติงานใหม่  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ

ศึกษางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และถูกต้องจากคู่มือการปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือให้กระบวนการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นไป

ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว ตามวิธีด าเนินการมาตรฐาน SOPs   
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ขอบเขตงาน 
 คู่มือการปฏิบัติงานนี้ ใช้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
ดังต่อไปนี้ 

1. การรับและตรวจสอบโครงการวิจัยที่ยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากผู้วิจัย 
2. การลงรับ ออกหมายเลขโครงการ และแจ้งหมายเลขโครงการแก่นักวิจัย 
3. การพิจารณาประเภทโครงการวิจัยและมอบหมายกรรมการผู้ทบทวนโดยประธาน รองประธาน และ

เลขานุการ 
4. การจัดเตรียมและน าส่งเอกสารโครงการวิจัย ให้แก่กรรมการผู้ทบทวน 
5. การติดตามและสรุปผลการพิจารณา 
6. การจัดเตรียมวาระการประชุม 
7. การแจ้งผลการพิจารณาแก่นักวิจัย 
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ผังโครงสร้างและบริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 1 ผังโครงสร้างและบริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ภาระหน้าที่ของหน่วยงาน 
1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนักศึกษา ให้มีความสามารถในการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ตามหลักจริยธรรมการวิจัย 
2. ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ และการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ

นานาชาติ 
3. ส่งเสริมการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา และการต่อยอดผลงานวิจัย นวัตกรรมเชิงพาณิชย์ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการหน่วยงาน การสนับสนุนทรัพยากร การติดตามงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง และ

การน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นระบบด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งงาน 
 บทบาทหน้าที่ของต าแหน่งงาน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. ด าเนินการด้านการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
2. ปฏิบัติตามข้ันตอนการด าเนินงานวิธีด าเนินการมาตรฐานงานวิจัย SOPs 
3. รับ-ส่งหนังสือราชการในระบบ e-office 
4. จัดท าวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5. ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

แผนภูมมิาตรฐานวิธีปฏิบัตงิาน (Standard Operating procedure) 
เรื่อง ขั้นตอนการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 2 แผนภูมิมาตรฐานวิธีปฏิบัติงาน 
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ภาพที่ 3 แผนภูมิมาตรฐานวิธีปฏิบัติงาน 
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ขั้นตอนที่ 1 รับโครงการวิจัย/เอกสารที่เกี่ยวข้องจากผู้วิจัย 
1.1 การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือยื่นขอรับรอง 

1.1.1  นักวิจัยประเมินโครงการวิจัยของตนเองเบื้องต้นว่าโครงการวิจัยอยู่ในเกณฑ์การพิจารณารูปแบบใด 
 

1) แบบยกเว้น (Exemption) พิจารณาจากแบบฟอร์ม AF 01-09/.10 ดังภาพที่ 4 
 

 

ภาพที่ 4 แบบฟอร์ม AF 04-09/1.0  



8 
 

2) แบบเร่งรัด (Expedited) พิจารณาจากแบบฟอร์ม AF 05-09/1.0 ดังภาพที่ 5 - 6 
 

 

ภาพที่ 5 แบบฟอร์ม AF 05-09/1.0 
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ภาพที่ 6 แบบฟอร์ม AF 05-09/1.0 (ต่อ) 

 

3) แบบเต็มรูปแบบ (Full board) กรณีโครงการวิจัยที่มีความเสี่ยงสูงเกินกว่า แบบเร่งรัด  
(Expedited) จะเข้าเกณฑ์พิจารณาแบบเต็มรูปแบบ (Full board) 
 

 1.1.2 เมื่อนักวิจัยประเมินโครงการวิจัยตนเองแล้ว ให้ด าเนินการจัดท าเอกสารตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
1) กรณีท่ีผู้วิจัยมีความเห็นว่าโครงการเป็น แบบยกเว้น (Exemption) ให้จัดท าเอกสาร ดังภาพที่           

7 ถึง 22 จ านวน 4 ชุด 
   - บันทึกข้อความขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
   - แบบยื่นขอรับการพิจารณาจริยธรรม (Submission form : AF 01-10) 

- แบบประเมินโครงการวิจัยด้วยตนเอง (Self-Assessment Form : AF 02-10) 
- การขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- ประวัติผู้วิจัยหลักและผู้ร่วมวิจัย (ถ้ามี) (Principal investigator’s CV) 
- รายละเอียดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
- งบประมาณที่ได้รับ 
- หลักฐานการผ่านการฝึกอบรมผู้วิจัยหลักและผู้ร่วมวิจัย 
- สรุปโครงการวิจัย 
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- โครงการวิจัยฉบับเต็ม (Full Protocol) 
- Approval document from thesis committee/advisor (กรณีนักศึกษา) 
- Electronic files of all above documents  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 7 บันทึกข้อความขอเสนอโครงการวิจัย 
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ภาพที่ 8 แบบยื่นขอรับการพิจารณาจริยธรรม (Submission form : AF 01-10/1.0) 
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ภาพที่ 9 แบบยื่นขอรับการพิจารณาจริยธรรม (Submission form : AF 01-10/1.0) (ต่อ) 
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ภาพที่ 10 แบบยื่นขอรับการพิจารณาจริยธรรม (Submission form : AF 01-10/1.0) (ต่อ) 
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ภาพที่ 11 แบบประเมินโครงการวิจัยด้วยตนเอง (Self-Assessment Form : AF 02-10/1.0) 
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ภาพที่ 12 แบบประเมินโครงการวิจัยด้วยตนเอง (Self-Assessment Form : AF 02-10/1.0) (ต่อ) 
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ภาพที่ 13 การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of interest and funding form : AF 03-10/1.0) 
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ภาพที่ 14 ประวัติผู้วิจัยหลักและผู้ร่วมวิจัย (Principal investigator’s CV) 
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 ภาพที่ 15 ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ภาพที่ 16 ตัวอย่าง งบประมาณท่ีได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  

 

ภาพที่ 17 ตัวอย่าง หลักฐานหลักฐานการผ่านการฝึกอบรมผู้วิจัยหลัก
และผู้ร่วมวิจัย 
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                  ภาพที่ 18 ตัวอย่าง หลักฐานหลักฐานการผ่านการฝึกอบรมผู้วิจัยหลักและผู้ร่วมวิจัย 
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                  ภาพที่ 19 สรุปโครงการวิจัย (Protocol synopsis) (ต่อ) 
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ภาพที่ 20 สรุปโครงการวิจัย (Protocol synopsis) (ต่อ) 
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ภาพที่ 21 สรุปโครงการวิจัย (Protocol synopsis) (ต่อ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  
ภาพที่ 22 ตัวอย่างโครงการวิจัยฉบับเต็ม (Full Protocol) 
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2) กรณีท่ีผู้วิจัยมีความเห็นว่าโครงการเป็นแบบเร่งรัด (Expedited) หรือ แบบเต็มรูปแบบ          
(Full board)  ให้จัดท า เอกสาร เช่น เดียวกับ โครงการรูปแบบยกเว้น ดั งภาพที่  7  ถึ ง  22  และจัดท า                                   
เอกสารเพ่ิมเติม ดังภาพที่ 23 และ 29 

- บันทึกข้อความขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
   - แบบยื่นขอรับการพิจารณาจริยธรรม (Submission form : AF 01-10) 

- แบบประเมินโครงการวิจัยด้วยตนเอง (Self-Assessment Form : AF 02-10) 
- การขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- ประวัติผู้วิจัยหลักและผู้ร่วมวิจัย (ถ้ามี) (Principal investigator’s CV) 
- รายละเอียดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
- งบประมาณที่ได้รับ 
- หลักฐานการผ่านการฝึกอบรมผู้วิจัยหลักและผู้ร่วมวิจัย 
- สรุปโครงการวิจัย 
- โครงการวิจัยฉบับเต็ม (Full Protocol) 
- Approval document from thesis committee/advisor (กรณีนักศึกษา) 
- Electronic files of all above documents  
- ข้อมูลค าอธิบายและหนังสือแสดงความยินยอมส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย  
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ภาพที่ 23 ข้อมูลค าอธิบายส าหรับอาสาสมัคร AF 04-01/.10 
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ภาพที่ 24 ข้อมูลค าอธิบายส าหรับอาสาสมัคร AF 04-01/1.0 (ต่อ) 
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ภาพที่ 25 ข้อมูลค าอธิบายส าหรับอาสาสมัคร AF 04-01/1.0 (ต่อ) 
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ภาพที่ 26 ข้อมูลค าอธิบายส าหรับอาสาสมัคร AF 04-01/1.0 (ต่อ) 
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ภาพที่ 27 ข้อมูลค าอธิบายส าหรับอาสาสมัคร AF 04-01 (ต่อ) 
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ภาพที่ 28 ข้อมูลค าอธิบายส าหรับอาสาสมัคร AF 05-01/1.0 
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ภาพที่ 29 ข้อมูลค าอธิบายส าหรับอาสาสมัคร AF 05-01/1.0 (ต่อ) 
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1.1.3 ผู้วิจัยดาวน์โหลดแบบฟอร์มการยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ได้ทางหน้าเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1) เข้าสู่หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา แล้วคลิกเลือกหัวข้อจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
ดังหมายเลข  1 

 

ภาพที่ 30 หน้าจอแสดงหน้าเว็ปไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2) คลิกเลือกหัวข้อ แบบฟอร์มยื่นขอรับรองครั้งแรก ดังหมายเลข  2 

 

ภาพที่ 31 หน้าจอแสดงหน้าแบบฟอร์มการยื่นรับรองฯ 

คลิกเลือก หัวข้อ จริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ 

คลิกเลือก แบบฟอร์มยื่นขอรับรองครั้งแรก 

1 

2 
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3) กรณีโครงการวิจัยเป็นรูปแบบยกเว้น ให้คลิกเลือกแบบฟอร์มยกเว้น ดังหมายเลข  3                                                    
กรณีโครงการวิจัยรูปแบบเร่งรัด หรือ เต็มรูปแบบ ให้คลิกเลือกแบบฟอร์มเร่งรัดและเต็มรูปแบบ ดังหมายเลข   4 

 

ภาพที่ 32 หน้าจอแสดง หน้าแบบฟอร์มยกเว้น แบบฟอร์มเร่งรัดและเต็มรูปแบบ 

   
4) คลิกดาวน์โหลดเอกสารรูปแบบยกเว้น ดังหมายเลข   5 

 

ภาพที่ 33 หน้าจอแสดง หน้าแบบฟอร์มให้ดาวน์โหลดเอกสารรูปแบบยกเว้น 

 

คลิกเลือก ในกรณีโครงการรูปแบบยกเว้น คลิกเลือก ในกรณีโครงการรูปแบบเร่งรัด 
หรือ เต็มรปูแบบ 

คลิก           
เพื่อดาวน์โหลด

เอกสาร 

1 

3 4 

5 
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5) คลิกดาวน์โหลดเอกสารรูปแบบเร่งรัดและเต็มรูปแบบ ดังหมายเลข   6 
 

 

ภาพที่ 34 หน้าจอแสดง หน้าแบบฟอร์มให้ดาวน์โหลดเอกสารรูปแบบเร่งรัดและเต็มรูปแบบ 

 

1.1.4  เมื่อผู้วิจัยดาวน์โหลดเอกสารและด าเนินการจัดท าเอกสารครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว ให้ผู้วิจัย
น าส่งโครงการวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ณ ส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา  อาคาร 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิก           
เพื่อดาวน์โหลด

เอกสาร 

6 
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ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้องของเอกสาร 
2.1 เจ้าหน้าที่ส านักงานตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้องของเอกสารโดยใช้แบบฟอร์ม “แบบตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสารในการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส าหรับผู้ประสานงานวิจัยหรือบัณฑิตคณะ/หน่วยงาน  

2.1.1 กรณีเอกสารครบถ้วนและถูกต้อง เจ้าหน้าที่ส านักงานจะท าการ Check list รายการที่มีเอกสาร           
ในแบบฟอร์มแบบตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารฯ ดังหมายเลข  1  พร้อมลงนามก ากับ  ดังหมายเลข  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

ภาพที่ 35 ตัวอย่างแบบฟอร์มแบบตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารฯ กรณีงานวิจัยรูปแบบเร่งรัด 

และเอกสารถูกต้องครบถ้วน 
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2.1.2 กรณโีครงการวิจัยเอกสารไม่ถูกต้องหรือไมค่รบถว้น เจ้าหน้าที่ส านักงานจะท าการ Check list รายการที่มีเอกสาร
และไม่มีเอกสาร ในแบบฟอร์มแบบตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารฯ ดังหมายเลข  1  และ ระบุรายละเอียด
เอกสารที่ต้องเพ่ิมเติมพร้อมลงนามก ากับ ดังหมายเลข   2  หลังจากนั้นจะน าส่งโครงการวิจัยคืนแก่ผู้วิจัยเพ่ือให้ผู้วิจัย
ด าเนินการจัดท าเอกสารเพ่ิมเติมให้ครบถ้วน แล้วน ากลับเข้ามายื่นใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

ภาพที่ 36  ตัวอย่างแบบฟอร์มแบบตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารฯ กรณีงานวิจัย
รูปแบบเร่งรัด และเอกสารไม่ครบถ้วน 
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ขั้นตอนที่ 3 ลงรับและออกหมายเลขโครงการวิจัย 
3.1 เจ้าหน้าที่ส านักงาน ประทับตราและลงวันที่รับเอกสารโครงการวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้อง
ของเอกสารแล้ว ตัวอย่างดังภาพที่ 37 

 
 

 

ภาพที่ 37 ตัวอย่างการประทับตราลงรับเอกสารที่ผ่านการตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้องของเอกสารแล้ว 

 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
ประทับตรา ลงรับเอกสาร 
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3.2 เจ้าหน้าที่ส านักงานออกหมายเลขโครงการวิจัย โดยใช้ตัวเลข 3 ตัว / พ.ศ. เช่นโครงการวิจัยที่ยื่นเป็นโครงการแรก
ในปี 2566 จะมีหมายเลขโครงการวิจัยเป็น  001/66 ดังคอลัมน์หมายเลข  1   และบันทึกในระบบฐาน
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ 

 
 
 

 
 

 
3.3 เจ้าหน้าที่ส านักงานจัดท าหนังสือแจ้งหมายเลขโครงการวิจัย ส่งให้กับนักวิจัย ตัวอย่างดังภาพที่ 39 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

1 

ภาพที่ 38  ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลการออกหมายเลขโครงการวิจัยในระบบฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ 

ภาพที่ 39 ตัวอย่างบันทึกข้อความแจ้งหมายเลขโครงการวิจัย 
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ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดวิธีพิจารณา และมอบหมายกรรมการผู้ทบทวน 
4.1 การก าหนดวิธีพิจารณา 
  เจ้าหน้าที่ส านักงาน น าโครงการวิจัยเสนอ ประธาน/รองประธาน/เลขานุการ พิจารณาเพ่ือก าหนดวิธีพิจารณา 
เข้าเกณฑ์ แบบยกเว้น แบบเร่งรัด หรือแบบเต็มรูปแบบ โดยระบุในแบบฟอร์ม AF 01-07/1.0 ดังหมายเลข  1        
และมอบหมายกรรมการผู้ทบทวน โดยระบุรายละเอียดลงในแบบฟอร์ม ดังหมายเลข  2      
 

 

ภาพที่ 40 ตัวอย่าง การกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์ม AF 01-07/1.0 

 

1 

2
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4.2 มอบหมายกรรมการผู้ทบทวน 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการด้าน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ในการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และรับรองโครงการวิจัย ตามศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง ระเบียบวิธีการวิจัย และด้านจริยธรรม โดยมีการประเมินโครงการต่างๆ ที่เสนอเข้ามาอย่างอิสระ              
โดยพิจารณาตามแบบประเมนิ 

ทั้งนี้การพิจารณาจะครอบคลุมตั้งแต่ ความเหมาะสมของผู้วิจัย ความถูกต้องของเนื้อหาโครงการวิจัย             
ระเบียบวิธีวิจัย ตลอดถึงเอกสารค าชี้แจงและเอกสารการให้ความยินยอม โดยมีการพิจารณาตัดสินดังนี้ (1) รับรอง 
 (2) ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือรับรอง (3) ปรับปรุงแก้ไขและน าเข้าพิจารณาใหม่ หรือ (4) ไม่รับรอง 

4.2.1 การมอบหมายกรรมการผู้ทบทวน กรณีโครงการวิจัยรูปแบบยกเว้น 
  1) เจ้าหน้าที่ส านักงาน น าส่งเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

1.1) โครงการวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่านการตรวจสอบความครบถ้วน และ            
ออกหมายเลขโครงการวิจัยแล้ว  

1.2) แบบประเมินโครงการวิจัยส าหรับกรรมการผู้ทบทวน เอกสาร AF 02-08/1.0 ดังภาพที่  
41 ถึง 42 และ เอกสาร AF 02-09/1.0 ดังภาพที่ 43 

1.3) บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ตรวจโครงการวิจัย ดังภาพที่ 44 
มอบให้กับ ประธาน/รองประธาน/เลขานุการ ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 2 ท่าน พิจารณาโครงการวิจัยในรูปแบบยกเว้น 
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการตรวจโครงการวิจัย ไม่เกิน 5 วันท าการหลังจากได้รับเอกสารโครงการวิจัย  
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ภาพที่ 41 แบบประเมินโครงการวิจัยส าหรับกรรมการผู้ทบทวน  AF 02-08/1.0 
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ภาพที่ 42 ตัวอย่างแบบประเมินโครงการวิจัยส าหรับกรรมการผู้ทบทวน  AF 02-08/1.0 (ต่อ) 
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ภาพที่ 43 ตัวอย่างแบบประเมินโครงการวิจัยรูปแบบยกเว้น ส าหรับกรรมการผู้ทบทวน  AF 02-09/1.0 
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ภาพที่ 44 ตัวอย่างบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์พิจารณาโครงการวิจัย 
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2) เจ้าหน้าที่ส านักงานติดตามผลการพิจารณา จากกรรมการผู้ทบทวน และน ามาสรุปผลการพิจารณา  
ดังนี้ 
   2.1) กรณีผลการพิจารณา รับรอง เจ้าหน้าที่ส านักงานจะด าเนินการจัดท าเอกสารรับรอง          
ดังภาพที ่45 และบันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณา ดังภาพที่ 46 น าเสนอประธานเพื่อลงนาม และแจ้งผลต่อนักวิจัย 
  

 

ภาพที่ 45 ตัวอย่างเอกสารรับรองการยกเว้นพิจารณาโครงการวิจัย 



46 
 

 

 

ภาพที่ 46 ตัวอย่างบันทึกข้อความแจ้งผลโครงการวิจัยที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 
   2.2) กรณีผลการพิจารณา ปรับปรุงแก้ไขเพื่อรับรอง เจ้าหน้าที่ส านักงาน จัดท าบันทึก
ข้อความแจ้งผลการพิจารณาพร้อมข้อเสนอแนะจากกรรมการผู้ทบทวน ดังภาพที่ 47 น าส่งนักวิจัยเพ่ือให้ปรับแก้ไข โดย
นักวิจัยมีระยะเวลาปรับแก้ไข 5 วันท าการหลังจากได้รับผลการพิจารณา เมื่อนักวิจัยน าส่งโครงการวิจัยที่ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะกลับเข้ามาแล้ว เจ้าหน้าที่ส านักงานจะด าเนินการน าส่งกรรมการท่านเดิมพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง หากผลการ
พิจารณา รับรอง เจ้าหน้าที่ส านักงานจะด าเนินการจัดท าเอกสารรับรอง ดังภาพที่ 45 และบันทึกข้อความแจ้งผลการ
พิจารณา ดังภาพที่ 46 น าเสนอประธานเพื่อลงนาม และแจ้งผลต่อนักวิจัย 
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ภาพที่ 47 ตัวอย่างบันทึกข้อความ แจ้งผลโครงการวิจัยที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ  
กรณีปรับปรุงแก้ไขเพ่ือรับรอง 

 
 
   2.3) กรณีผลการพิจารณา ปรับปรุงแก้ไขและน าเข้าพิจารณาใหม่ เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
จัดท าบันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณาพร้อมข้อเสนอแนะจากกรรมการผู้ทบทวน ดังภาพที่ 48 น าส่งนักวิจัยเพ่ือ
ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ หลังจากนั้นให้นักวิจัยน าส่งโครงการวิจัยเข้าสู่กระบวนการใหม่ตั้งแต่ต้นอีกครั้ง 
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ภาพที่ 48 ตัวอย่างบันทึกข้อความ แจ้งผลโครงการวิจัยที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ  

กรณีปรับปรุงแก้ไขและน าเข้าพิจารณาใหม่ 
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2.4) กรณีผลการพิจารณา ไม่รับรอง เจ้าหน้าที่ส านักงานด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณาพร้อมระบุ
เหตุผลการไม่รับรองโครงการวิจัยดังกล่าว น าส่งให้กับนักวิจัย ดังภาพที่ 49 
 

 
 

ภาพที่ 49 ตัวอย่างบันทึกข้อความ แจ้งผลโครงการวิจัยที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ กรณี ไม่รับรอง 

 
4.2.2 การมอบหมายกรรมการผู้ทบทวน กรณีโครงการวิจัยรูปแบบเร่งรัด 

  1) เจ้าหน้าที่ส านักงาน น าส่งเอกสารดังต่อไปนี้  
1.1) เอกสารโครงการวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่านการตรวจสอบความครบถ้วน 

และออกหมายเลขโครงการวิจัยแล้ว  
1.2) แบบประเมินโครงการวิจัยส าหรับคณะกรรมการฯ แบบฟอร์ม AF 02-08/1.0 ดังภาพที่  

41 และ 42 และ แบบฟอร์ม AF 06-09/1.0 ดังภาพที่ 50 
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ภาพที่ 50 ตัวอย่างแบบประเมินโครงการวิจัยรูปแบบเร่งรัด ส าหรับกรรมการผู้ทบทวน  AF 06-09/1.0 

 
1.3) บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ตรวจโครงการวิจัย ดังภาพที่ 44 

มอบให้กับ กรรมการผู้ทบทวนที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 2 ท่าน พิจารณาโครงการวิจัยในรูปแบบเร่งรัด โดยมีก าหนด
ระยะเวลาตรวจโครงการวิจัย ไม่เกิน 5 วันท าการ หลังจากได้รับเอกสารโครงการวิจัย 
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2) เมื่อครบก าหนดเวลาส่งคืนผลการพิจารณา เจ้าหน้าที่ส านักงาน จะท าการติดตามผลการพิจารณา  
จากกรรมการผู้ทบทวน และน ามาสรุปผลการพิจารณา 
   2.1) กรณีผลการพิจารณา รับรอง เจ้าหน้าที่ส านักงานจะด าเนินการจัดท าเอกสารรับรอง         
ดังภาพที่ 51และ52 และบันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณาดังภาพที่ 46 น าเสนอประธานเพ่ือลงนาม และแจ้งผลต่อ
นักวิจัย 

 

ภาพที่ 51 เอกสารรับรองโครงการวิจัย รูปแบบเร่งรัด 
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ภาพที่ 52 เอกสารรับรองโครงการวิจัย รูปแบบเร่งรัด (ต่อ) 

 
   2.2) กรณีผลการพิจารณา ปรับปรุงแก้ไขเพื่อรับรอง เจ้าหน้าที่ส านักงาน จัดท าบันทึก
ข้อความแจ้งผลการพิจารณาพร้อมข้อเสนอแนะจากกรรมการฯ ดังภาพที่ 47 น าส่งนักวิจัยเพ่ือด าเนินการปรับแก้ไข โดย
นักวิจัยมีระยะเวลาปรับแก้ไข 5 วันท าการหลังจากได้รับผลการพิจารณา เมื่อนักวิจัยน าส่งโครงการวิจัยที่ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะกลับเข้ามาแล้ว เจ้าหน้าที่ส านักงานจะด าเนินการน าส่งกรรมการท่านเดิมพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง หากผลการ
พิจารณา รับรอง เจ้าหน้าที่ส านักงานจะด าเนินการจัดท าเอกสารรับรอง ดังภาพที่ 51และ52 และบันทึกข้อความแจ้งผล
การพิจารณา ดังภาพที่ 46 น าเสนอประธานเพื่อลงนาม และแจ้งผลต่อนักวิจัย 
   2.3) กรณีผลการพิจารณา ปรับปรุงแก้ไขและน าเข้าพิจารณาใหม่ เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
จัดท าบันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณาพร้อมข้อเสนอแนะจากกรรมการผู้ทบทวน ดังภาพที่ 48 น าส่งนักวิจัยเพ่ือ
ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ หลังจากนั้นให้นักวิจัยน าส่งโครงการวิจัยเข้าสู่กระบวนการใหม่ตั้งแต่ต้นอีกครั้ง 
   2.4) กรณีผลการพิจารณา ไม่รับรอง เจ้าหน้าที่ส านักงานด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความแจ้ง
ผลการพิจารณาพร้อมระบุเหตุผลการไม่รับรองโครงการวิจัยดังกล่าว น าส่งให้กับนักวิจัย ดังภาพที่ 49 
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4.2.3 การมอบหมายกรรมการผู้ทบทวน กรณีโครงการรูปแบบเต็มรูปแบบ 
1) เจ้าหน้าที่ส านักงาน น าส่งเอกสารดังต่อไปนี้ 

1.1) เอกสารโครงการวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่านการตรวจสอบความครบถ้วน 
และออกหมายเลขโครงการวิจัยแล้ว  

1.2) แบบประเมินโครงการวิจัยส าหรับคณะกรรมการฯ เอกสาร AF 02-08/1.0 ดังภาพที่     
41และ42 และ เอกสาร AF 06-09/1.0 ดังภาพที่ 53 

 

ภาพที่ 53 ตัวอย่างแบบประเมินโครงการวิจัยรูปแบบเต็มรูปแบบ ส าหรับกรรมการผู้ทบทวน  AF 06-09/1.0 
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1.3) บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ตรวจโครงการวิจัย ดังภาพที่ 44 
ให้กับ กรรมการผู้ทบทวน ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 3 ท่าน พิจารณาโครงการวิจัยในรูปแบบเต็มรูปแบบ โดยกรรมการ
ผู้ทบทวนต้องส่งผลการพิจารณาก่อนการประชุมอย่างน้อย 1 สัปดาห์  

2) เจ้าหน้าที่ส านักงาน จัดท าหนังสือเชิญคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมตามวันที่ก าหนด ดังภาพที่ 54 
 

 

            ภาพที่ 54 ตัวอย่างบันทึกข้อความขอเรียนเชิญเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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3) เจ้าหน้าที่ส านักงานจัดท าวาระการประชุม ดังภาพที่ 55 และน าส่งให้กับกรรมการที่สามารถเข้าร่วม 
ประชุมได้ทุกคนพร้อมโครงการวิจัยทั้งหมดที่จะมีการพิจารณา โดยต้องส่งก่อนวันประชุมคณะกรรมการ               
ไมน่้อยกวา 1 สัปดาห์  

 

 

ภาพที่ 55 แบบฟอร์มวาระการประชุม 
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  4) เมื่อด าเนินประชุมเสร็จสิ้นแล้ว เจ้าหน้าที่ส านักงานจัดท ารายงานการประชุม ดังภาพที่ 56 ถึง 58 
 

 

ภาพที่ 56 แบบฟอร์มรายงานการประชุม 
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ภาพที่ 57 แบบฟอร์มรายงานการประชุม (ต่อ) 
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ภาพที่ 58 แบบฟอร์มรายงานการประชุม (ต่อ) 
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5) เจ้าหน้าที่ส านักงานจัดท าสรุปผลการพิจารณาโครงการวิจัยแบบเต็มรูปแบบ  
   5.1) กรณีผลการพิจารณา รับรอง เจ้าหน้าที่ส านักงานจะด าเนินการจัดท าเอกสารรับรอง     
ดังภาพที่ 59และ60 และบันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณา ดังภาพที่ 46 น าเสนอประธานเพ่ือลงนาม และแจ้งผลต่อ
นักวิจัย 
 

 

ภาพที่ 59 เอกสารรับรองโครงการวิจัย แบบเต็มรูปแบบ 
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ภาพที่ 60  เอกสารรับรองโครงการวิจัย แบบเต็มรูปแบบ (ต่อ) 

   5.2) กรณีผลการพิจารณา ปรับปรุงแก้ไขเพื่อรับรอง เจ้าหน้าที่ส านักงาน จัดท าบันทึก
ข้อความแจ้งผลการพิจารณาพร้อมข้อเสนอแนะจากกรรมการฯ ดังภาพที่ 47 น าส่งนักวิจัยเพ่ือด าเนินการปรับแก้ไข โดย
นักวิจัยมีระยะเวลาปรับแก้ไข 5 วันท าการหลังจากได้รับผลการพิจารณา เมื่อนักวิจัยน าส่งโครงการวิจัยที่ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะกลับเข้ามาแล้ว เจ้าหน้าที่ส านักงานจะด าเนินการน าส่งกรรมการท่านเดิมพิจารณาอีกครั้งหนึ่ ง หากผลการ
พิจารณา รับรอง เจ้าหน้าที่ส านักงานจะด าเนินการจัดท าเอกสารรับรอง ดังภาพที่ 59และ60 และบันทึกข้อความแจ้งผล
การพิจารณา ดังภาพที่ 46 น าเสนอประธานเพื่อลงนาม และแจ้งผลต่อนักวิจัย 
   5.3) กรณีผลการพิจารณา ปรับปรุงแก้ไขและน าเข้าพิจารณาใหม่ เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
จัดท าบันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณาพร้อมข้อเสนอแนะจากกรรมการผู้ทบทวน ดังภาพที่ 48 น าส่งนักวิจัยเพ่ือ
ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ หลังจากนั้นให้นักวิจัยน าส่งโครงการวิจัยเข้าสู่กระบวนการใหม่ตั้งแต่ต้นอีกครั้ง 
   5.4) กรณีผลการพิจารณา ไม่รับรอง เจ้าหน้าที่ส านักงานด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความแจ้ง
ผลการพิจารณาพร้อมระบุเหตุผลการไม่รับรองโครงการวิจัยดังกล่าว น าส่งให้กับนักวิจัย ดังภาพที่ 49 
 
ขั้นตอนที่ 5 การจัดเก็บเอกสารโครงการวิจัย 
 5.1 เมื่อการพิจารณาโครงการวิจัยครั้งแรกเสร็จสิ้นแล้ว เจ้าหน้าที่ส านักงานจะด าเนินการจัดเก็บเอกสาร
โครงการวิจัยใส่แฟ้ม 1 แฟ้มต่อ 1 โครงการวิจัย และน าเก็บใส่ตู้เก็บเอกสารล็อกกุญแจ  
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล   นางปาริชาติ ภู่จันทร์ 
วันเดือนปีเกิด   26 สิงหาคม พ.ศ.2532 
ที่อยู่    5 หมู่ที่ 16 ต าบลนิคมทุ่งโพธิ์ทะเล อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 62000 
ประวัติการศึกษา   ระดับมัธยมศึกษา 
     โรงเรียนก าแพงเพชรพิทยาคม 
    ระดับอุดมศึกษา 
     ปริญญาตรีนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประวัติการท างาน  ตุลาคม 2556 ถึง กันยายน 2560 

เจ้าหน้าที่วิชาการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีก าแพงเพชร 
    มีนาคม 2562 ถึงปัจจุบัน 
    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


