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วัตถุประสงค(Aims) 

เพ่ือสงเสรมิการเผยแพรผลงานทางวชิาการและผลงานวจิัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นของนักศกึษา 

คณาจารยและผูทรงคุณวุฒิทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ขอบเขต(Scope) 
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กรณศีกึษา บทวจิารณหนังสอื บทความปรทิัศน ในสาขาที่เกี่ยวกับศกึษาศาสตร จติวทิยา เศรษฐศาสตร

บรหิารธุรกิจ การจัดการ รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร นิเทศศาสตร สื่อสารมวลชน สังคมวิทยา หรือ
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยวรรณ ศุภวทิติพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

รองศาสตราจารย ดร.ชัยณรงค ขันผนึก มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพัฒนา หอมบุปผา มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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ผูชวยศาสตราจารยวันวสิา พวงมาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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ขั้นตอนการดําเนนิการ 

บทความที่ตีพมิพในวารสารนี้จะไดรับการพจิารณาและการประเมินโดย

ผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review Process) ในสาขาที่เกี่ยวของ จํานวน 3 คน ในลักษณะ 

Double-blind Peer Review  โดยวารสารมีขั้นตอนการดําเนนิการดังนี้ 

1. กองบรรณาธกิาร ตรวจสอบความสมบูรณถูกตองทางวชิาการของบทความ

ตนฉบับเบื้องตน 

2. จัดสงตนฉบับใหผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับ

บทความวจิัยและบทความวิชาการ เปนผูพิจารณาประเมนิคุณภาพของบทความ จํานวน 3 

คน 

3. จัดสงผลการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ใหเจาของบทความ

ปรับปรุงแกไข หรอือธบิายหรอืชี้แจงขอสงสัยผานบรรณาธิการ 

4. กองบรรณาธกิาร ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของบทความหลังปรบัปรุง

ตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) และพจิารณาความถูกตอง สมบูรณของ

บทความกอนการตพีมิพเผยแพร 

 5. จัดทําตนฉบับรูปเลมวารสารฉบับสมบูรณ 

 6. กองบรรณาธกิารดําเนินการเผยแพรวารสาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทความที่ตพิีมพเผยแพรในวารสารวชิาการเครอืขายบัณฑติศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ถอืเปนผลงานทางวชิาการของผูประพันธเอง  

กองบรรณาธกิารไมจําเปนตองเห็นดวยเสมอไป  

ผูประพันธตองรับผดิชอบตอบทความของตน 

 



 

 

 

 

บทบรรณาธกิาร 

 

 วารสารวิชาการเครือขายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ เปน

วารสารในสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ที่ผานการประเมินคุณภาพวารสารจาก

ศูนยดัชนกีารอางอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre) ใหเปนารสารวชิาการ

ในฐาน TCI กลุม 2  ซึ่งกาวเขาสูปที่ 15 ในการทําหนาที่เผยแพรผลงานวิจัยและผลงานทาง

วิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณาจารย นักวิชาการ นักวิจัย   สําหรับวารสาร 

ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม พ.ศ.2568 เปนบทความวิจัย หลากหลายสาขาทั้ง

ดานสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร  ที่นักวิจัย นักวิชาการ อาจารยและนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาสามารถสบืคนขอมูลบทความวจิัย และบทความวชิาการที่ตีพมิพเผยแพรแลว

เพื่อนําไปสูการอางอิงและการพัฒนาตอยอดงานวิจัยตอไป หากทานใดสนใจสงบทความ

เพื่อตีพิมพ สามารถเขาถึงไดฐานระบบขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกสกลางของประเทศไทย 

(Thai Journals Online : ThaiJO)  หรอื https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JGNRU  

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ไดกรุณาทําหนาที่เปนผูประเมิน (Reviewers) 

อยางเขมแข็ง ในการพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบคุณภาพของบทความวจิัยใหมีความ

สมบูรณถูกตอง กองบรรณาธิการมุงม่ันที่จะพัฒนาและรักษาคุณภาพวารสารวิชาการ

เครือขายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ให เปนแหลงตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัยและและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ เพื่อนําไปสูการเผยแพร พัฒนา  และ

ตอยอดองคความรูทางวิชาการและการวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศและทองถ่ิน ตาม

ปรัชญาการจัดการศกึษาของมหาวทิยาลัยราชภัฏตอไป  

 

 

    รองศาสตราจารย ดร.ณฐัรดา วงษนายะ  
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การพัฒนารูปแบบการสอนวทิยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโมบาย 

แอปพลเิคชันสรางสรรคชิ้นงาน เพื่อสงเสรมิทกัษะการคดิแกปญหาเชิง

สรางสรรค และจติวิทยาศาสตรของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี* 

DEVELOPMENT OF SCIENCE INSTRUCTIONAL MODEL OF BLENDED 
LEARNING USING MOBILE APPLICATION BASED ON CONSTRUCTIONISM 

THEORY TO PROMOTE CREATIVE PROBLEM-SOLVING SKILLS AND 
SCIENTIFIC MINDS OF VOCATIONAL CERTIFICATE STUDENTS* 

อารสิา สุปน**  
              (วันที่รบับทความ: 10 พฤษภาคม 2568; วันแกไขบทความ: 26 มิถุนายน 2568; วันตอบรับบทความ: 27 มิถุนายน 2568) 

บทคดัยอ               

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน

วิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลิเคชันสรางสรรคชิ้นงาน เพื่อสงเสริมทักษะการคิด

แกปญหาเชิงสรางสรรค และจิตวทิยาศาสตรของนักเรียนหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ และ 2) เพื่อ

ศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลิเคชันสรางสรรค

ชิ้นงาน กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัย

อาชวีศึกษาอุตรดิตถ จํานวน 30 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก คูมอืการใชรูปแบบ แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวัดทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค แบบวัดจิตวิทยาศาสตร และ

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวจิัย

พบวา ไดรูปแบบการสอน คือ “5PA Model” มี 5 องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค 

กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และเง่ือนไขสําคัญการนํารูปแบบไปใช กระบวนการ

จัดการเรยีนรู ม ี6 ขัน้ตอน คือ 1) ขัน้เตรยีมความพรอม 2) ขัน้กระตุนใหคิด 3) ขั้นวางแผนเรยีนรูรวม 4) 

ขัน้สรางสรรคชิ้นงาน 5) ข้ันนําเสนอและประเมินผล และ 6) ขัน้นําความรูไปประยกุตใช คาประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการสอนเทากับ 81.53/80.47 และผลการใชรูปแบบ “5PA Model” พบวา หลังเรียนนักเรยีนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีพัฒนาการ

ทักษะการคิดแกปญหาเชงิสรางสรรคสูงขึ้นและจติวทิยาศาสตรอยูในระดับมาก 

คําสําคัญ: รูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสาน, โมบายแอปพลิเคชัน, การเรยีนรูดวยตนเอง 

               โดยการสรางสรรคชิ้นงาน, ทักษะการคิดแกปญหาเชงิสรางสรรค, จติวทิยาศาสตร  
 

* บทความวิจัย, วทิยาลัยอาชีวศกึษาอุตรดติถ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

**  ครูชํานาญการพิเศษ วทิยาลัยอาชวีศึกษาอุตรดติถ, สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา Email; arisasupon25@gmail.com 
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DEVELOPMENT OF SCIENCE INSTRUCTIONAL MODEL OF BLENDED 

LEARNING USING MOBILE APPLICATION BASED ON CONSTRUCTIONISM 

THEORY TO PROMOTE CREATIVE PROBLEM-SOLVING SKILLS AND 

SCIENTIFIC MINDS OF VOCATIONAL CERTIFICATE STUDENTS * 

ARISA SUPON** 
                         (Received: May 10, 2025; Revised: June 26, 2025; Accepted: June 27, 2025) 

ABSTRACT                 

 The objectives of this research were: 1) to develop and determine the efficiency of the 

science instruction model of blended learning using a mobile application to promote creative 

problem-solving skills of Vocational Certificate Students, and 2) to study the results of implementing 

this instructional model.  The sample of this study consisted of 3 0  students in the accounting 

program at Uttaradit Vocational College, selected by cluster random sampling. Research instruments 

consisted of the science handbook for the model, units, and lesson plans, science learning 

achievement test, creative problem-solving skills tests, and scientific minds assessment forms. 

Statistics employed for data analysis were the percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

The research findings showed:  1.  the model called “ 5PA Model”  consisted of five elements: 

principle, objective, learning process, Evaluation, and important conditions for using the model. The 

instructional process included six steps: 1) Preparation, 2) Provocation, 3) Planning, 4) Practice, 5) 

Presentation, and 6) Application. The efficiency of the instructional model was 81.53/80.47. 2. The 

“5PA Model” results revealed that students had academic achievements higher than the 70 percent 

criteria with statistical significance at the . 05 level after studying.  They had a higher level of 

development in creative problem-solving skills and a higher level of scientific mind. 

Keywords:  Science Instructional Model of Blended Learning, Mobile Application, Constructionism  

                 Theory, Creative Problem-Solving Skill, Scientific Mind 
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บทนํา                

 วทิยาศาสตรมบีทบาทสําคัญในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต โดยเฉพาะในศตวรรษท่ี 21 โลก

ไดเขาสูยุคแหงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในหลายมิติ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

เทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงกลายเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิต และเปนเครื่องมือใน

การสงเสริมกระบวนการคิด วิเคราะห แกปญหา ตลอดจนการแสวงหาความรู (Institute for the 

Promotion of Teaching Science and Technology, 2017) ในปจจุบันระบบการศึกษาของไทยยังคงเผชิญ

กับปญหาดานคุณภาพทางการศึกษา สะทอนไดจากผลการประเมินของโครงการประเมินสมรรถนะ

ผูเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) พ.ศ.2566 พบวา นักเรยีนไทยมีคะแนนเฉลี่ยดานวิทยาศาสตรลดลง

จากป 2561 โดยดานคณติศาสตรมคีะแนนเฉลี่ยลดลง 25 คะแนน  สวนดานวทิยาศาสตรและการอาน มี

คะแนนเฉลี่ยลดลง 17 คะแนน และ 14 คะแนน ตามลําดับสอดคลองกับผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 มีคะแนน

เฉลี่ยระดับประเทศต่ํากวาเกณฑ ซึ่งสะทอนถึงปญหาเชิงโครงสรางของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนการ

ถายทอดเนื้อหาและการทองจํา มากกวาการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง สงผลใหผู เรียนขาด

ความสามารถในการประยุกตใชความรูเพื่อแกปญหาในบริบทตาง ๆ  จึงสงผลใหการศึกษาไทยในทุก

ระดับยังมปีญหาเชงิคุณภาพที่ตองเรงแกไข (Office of the Education Council, 2017, p. 69)  

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ไดพัฒนาหลักสูตรใหนักเรยีนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) จําเปนตองมีทักษะท่ีสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพไดจริง 

โดยเฉพาะทักษะการคดิแกปญหาเชงิสรางสรรคและจิตวทิยาศาสตร ซึ่งเปนรากฐานของการเรยีนรู วจิัย 

และการสรางนวัตกรรมในสายอาชีพ (Ministry of Education, 2019, p. 58) แตจากสภาพปจจุบัน พบวา 

 การจัดการเรยีนรูวิทยาศาสตรยังคงเนนการบรรยายตามเนื้อหาในแบบเรยีนเปนหลัก ขาดการใชส่ือ

เทคโนโลยสีมัยใหม และกิจกรรมท่ีสงเสรมิการคดิวเิคราะหหรอืการแกปญหาจากสถานการณจรงิ สงผล

ใหนักเรยีนขาดแรงจูงใจในการเรยีนรู ขาดความเขาใจที่ลึกซึง้ และไมสามารถนําความรูทางวทิยาศาสตร

ไปประยุกตใชในบริบทวิชาชีพหรือชีวิตประจําวันได (Kaewphila, A., 2022) สอดคลองกับงานวจิัยของ 

ชวนพิศ อินทรวิเศษ และคณะ (Intharawiset, C., Panya, W., & Paiboonsilp, S., 2020)พบวา นักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สวนใหญมีระดับจิตวิทยาศาสตร (Scientific Mind) ตํ่า ขาดความ

อยากรูอยากเห็น ขาดทักษะในการตัง้คําถาม การอธิบายดวยเหตุผล หรือการใชหลักฐานมาสนับสนุน

แนวคิด ทําใหไมสามารถเรียนรูเชิงวิเคราะหหรือคิดแบบวิทยาศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปน

ทักษะท่ีสําคัญในงานอาชีพทุกแขนง นอกจากน้ี รายงานจากสถาบันวจิัยวทิยาศาสตรการศึกษาแหงชาต ิ

(National Institute of Educational Research, 2021) ระบุวา นักเรียนอาชีวศึกษามีคะแนนเฉลี่ยดานการ

คิดวิเคราะหและการแกปญหาต่ํากวาระดับประเทศอยางมีนัยสําคัญ โดยพบวานักเรียนยังขาด

กระบวนการคิดเชิงสรางสรรค และยังคงใชวิธีจดจํามากกวาการประยุกตหรือคิดวิเคราะหใน

สถานการณใหม แมวาเทคโนโลยจีะมีศักยภาพในการสงเสรมิการเรยีนรูแบบลงมือปฏิบัติ แตการใชโม
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บายแอปพลิเคชันเพื่อการเรยีนรู ยังไมแพรหลายในระดับอาชีวะ ท้ังท่ีผูเรียนในยคุปจจุบันมีความคุนเคย

กับอุปกรณพกพา (Sriaon, S., 2021) ระบุวา หากมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงสรางสรรคท่ี

บูรณาการเทคโนโลย ีเชน โมบายเลิรนนิง จะสามารถพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรูดวยตนเองได

อยางมปีระสทิธิภาพ โดยเฉพาะในกลุมนักเรยีนท่ีเรยีนรูผานภาพ เสยีง และการลงมอืทําจรงิ 

 จากสภาพและปญหาดังกลาว จงึทําใหผูวจิัยสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการสอนวิทยาศาสตร

แบบผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลิเคชันสรางสรรคช้ินงาน เพื่อสงเสริมทักษะการคิดแกปญหาเชิง

สรางสรรคและจิตวิทยาศาสตร ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เปนแนวทางการยกระดับ

คุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะสําคัญในการประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตรในการคิดวิเคราะหและ

แกปญหา การใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค และการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ

เตรียมความพรอมผูเรียนใหสามารถดํารงชีวิตและประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางยั่งยืน ซึ่ง

สอดคลองกับแนวนโยบายการศกึษาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ และทศิทางของการจัดการศึกษาในยุค

ดจิทิัลอยางแทจรงิ 

วัตถปุระสงคการวจัิย                

           1. เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใช 

โมบายแอปพลิเคชันสรางสรรค ช้ินงาน เพื่อสงเสริมทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค และ 

จติวทิยาศาสตรของนักเรยีนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ  

 2. เพื่ อศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใช โมบาย 

แอปพลิเคชันสรางสรรคชิ้นงาน เพ่ือสงเสรมิทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค และจิตวิทยาศาสตร  

ของนักเรยีนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพี  

สมมตฐิานการวจัิย               

 1. รูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลิเคชันสรางสรรคชิ้นงาน 

เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดแกปญหาเชงิสรางสรรคและจิตวทิยาศาสตรของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วชิาชีพ มปีระสิทธภิาพตามเกณฑที่กําหนด 80/80 

 2. นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่เรียนดวยรูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบ

ผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลิเคชันสรางสรรคช้ินงาน มีคะแนนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วทิยาศาสตรสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

 3. นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีเรียนดวยรูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบ

ผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลิเคชันสรางสรรคช้ินงาน มีพัฒนาการทักษะการคิดแกปญหาเชิง

สรางสรรคสูงขึ้น 

 4. นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่เรียนดวยรูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบ

ผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลเิคชันสรางสรรคชิ้นงาน มีจติวทิยาศาสตรอยูในระดับมาก 
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กรอบแนวคดิการวจัิย                

                ในการวจิัยครัง้นีผู้วิจัยไดทําการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา

รูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลิเคชนัสรางสรรคชิ้นงานมาประยุกตใช

ในการจัดการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาอาชีพธุรกิจและบริการของนักเรียนหลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวชิาชพี เพื่อสงเสรมิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรคและ 

จติวทิยาศาสตรท่ีสูงขึ้น ผูวจิัยจงึกําหนดกรอบแนวคิดในการวจิัย ดังแสดงในภาพที่ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

 

  แนวคิดเกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแอด

ดี (ADDIE Model) (Richey, 

Klein, & Tracey, 2011) 

  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ

ผสมผสาน (Blended Learning) 

  ทฤษฎีการสร้างความรู้

ด้วยตนเองโดยการสรา้งสรรค์

ชิ้นงาน(Constructionism 

theory) 

  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ

สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-

based Learning) 

  ทฤษฎีการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 

Learning) 

  ทฤษฎีการเรียนรู้

ร่วมกัน (Collaborative 

Learning) 

  แนวคิดการแก้ปัญหา

เชิงสร้างสรรค์ (Creative 

Problem Solving) 

รูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์แบบ

ผสมผสานโดยใช้โมบายแอปพลิเคชัน

สร้างสรรค์ชิ้นงาน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ทักษะการคิดแก้ปัญหาเชิง

สร้างสรรค์และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรยีน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

องคประกอบของรูปแบบการสอน 

1. หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 

2. วัตถุประสงคของรปูแบบการจัดการเรียนรู ้

3. กระบวนการจดัการเรยีนรู ประกอบด้วย 

6 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 เตรียมความพร้อม (Preparation: P) 

ขั้นท่ี 2 กระตุ้นให้คดิ  (Provocation: P) 

ขั้นท่ี 3 วางแผนเรียนรู้ร่วม (Planning: P) 

ขั้นท่ี 4 สร้างสรรค์ชิ้นงาน (Practice: P)  

ขั้นท่ี 5 นำเสนอและประเมินผล       

          (Presentation: P) 

ขั้นท่ี 6 นำความรู้ไปประยุกต์ใช้        

          (Application : A) 

4. การวัดและประเมินผล 

5. เงื่อนไขสําคัญในการนํารูปแบบไปใช 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- ทักษะการแก้ปัญหาเชิง

สร้างสรรค์ 

- จิตวิทยาศาสตร์ 

 

ตัวแปรตน 

 

ตัวแปร

ตาม 

แนวคดิ ทฤษฎ ี
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วธิีดําเนินการวจิัย                 

     ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)

ประกอบดวย 4 ข้ันตอน รายละเอยีดดังนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการ

เรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตรและความตองการของผูเรยีน (Research : R1)  

  1.1 แหลงขอมูล 

            1.1.1 แหลงขอมูลเอกสาร ประกอบดวย เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิด

ในการพัฒนารูปแบบการสอนวิทยาศาสตร การเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended learning) แนวคิดแอป

พลิเคชันเพ่ือการศึกษา แนวคิดการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน (Constructionism) 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) การเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู (Inquiry – 

based learning) การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) การแกปญหาเชิงสรางสรรคและจิตวิทยา

ศาสตร 

            1.1.2 แหล งขอมูล บุคคล ประกอบด วย  ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตรระดับ

ประกาศนยีบัตรวชิาชพี และนักเรยีนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพี ชัน้ปที่ 2 

  1.2 เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย 

   1.2.1 แบบวิเคราะหเอกสาร เปนแบบวิเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับ

การพัฒนารูปแบบการสอนวิทยาศาสตรจากการตรวจคุณภาพความแมนตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ของแบบวเิคราะหเอกสารจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน พบวา แบบวเิคราะหเอกสารมีความ

สอดคลองในระดับมากที่สุด ( = 4.57, S.D = 0.53) 

   1.2.2 แบบสัมภาษณครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร เปนแบบสัมภาษณเชิงโครงสราง 

(Structured Interview) มีลักษณะของขอคําถามเปนแบบปลายเปด (Open–ended Question) โดยมี

ประเด็นในการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรและการวัด

ประเมินผล จากการตรวจสอบคุณภาพความแมนตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 5 คน พบวา แบบสัมภาษณมีความสอดคลองในระดับมากที่สุด ( = 4.60, S.D = 0.50) 

   1.2.3 แบบบันทึกความคิดเห็นของนักเรียน เปนแบบบันทึกประเด็นคําถามสภาพ

ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรและความตองการของนักเรียน การตรวจสอบความ

แมนตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของขอคําถาม ความเหมาะสม ความชัดเจนของภาษา ตลอดจน

รูปแบบของแบบบันทึกความคดิเห็นของนักเรยีนและปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

  1.3 วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล 

   1.3.1 สัมภาษณความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 5 คน โดยใช

แบบสัมภาษณที่มีโครงสราง (Structured Interview) และใชวธิีการสัมภาษณแบบเปนทางการ (Formal 

Interview) ซ่ึงผูวจิัยดําเนินการสัมภาษณดวยตนเองและวเิคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
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   1.3.2 สนทนากลุมนักเรียน (Focus Group Discussion) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ

นักเรียนท่ีมีตอสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรและความตองการของนักเรยีน 

ผูเขารวมสนทนากลุมเปนตัวแทนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 2 จํานวน 9 คน เก็บ

รวบรวมขอมูลโดยใชประเด็นสนทนากลุม จํานวน 7 ประเด็น และใชเวลาในการสนทนากลุม 30 นาที  

  1.4 การวเิคราะหขอมูล โดยการวเิคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอนวทิยาศาสตรแบบผสมผสานโดย

ใชโมบายแอปพลิเคชันสรางสรรคชิ้นงาน เพื่อสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการคิด

แกปญหาเชงิสรางสรรค และจติวทิยาศาสตร (Development : D1) 

  2.1 แหลงขอมูล 

            2.1.1 แหลงขอมูลเอกสาร ประกอบดวย รูปแบบการสอนวทิยาศาสตร ฯ คูมือการใช

รูปแบบการสอนวทิยาศาสตร ฯ และแผนการจัดการเรยีนรูตามรูปแบบการสอนวทิยาศาสตร ฯ 

            2.1.2  แหลงขอมูล ไดแก  

    2.1.2.1 ผูทรงคุณวุฒิ โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) มา

สนทนากลุม (Focus Group Discussion) จํานวน 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติ คือ 1) มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปรญิญาโทหรือปริญญาเอกในสาขาวิทยาศาสตรการศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ  

2) มปีระสบการณในดานการจัดการการเรยีนรูหรอืพัฒนาหลักสูตรในระดับอาชวีศึกษา ไมนอยกวา 5 ป 

และ 3) มีผลงานวจิัยหรอืงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตรหรอืผลงานวชิาการท่ี

เก่ียวของ   

            2.1.2.2 ผูเช่ียวชาญโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) มา

สัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ (Connoisseurship) จํานวน 7 คน ซึ่งมีคุณสมบัติ คือ 1) มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกในสาขาวิทยาศาสตรการศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาที่ เกี่ยวของ 2) มี

ประสบการณในดานการจัดการการเรยีนรู/วิจัยทางการศึกษา ไมนอยกวา 10 ป 3) มีความเชี่ยวชาญ

ดานการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดขั้นสูงหรอืการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ 4) มีบทบาทเปนผูนํา

ทางวชิาการและเปนที่ยอมรับในแวดวงการศกึษา  

  2.2 เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

   2.2.1 รูปแบบการสอนวิทยาศาสตร ฯ เปนรูปแบบการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนโดยมี

การตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน พบวา รูปแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวมมี

ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( = 4.46, S.D = 0.52)  

   2.2.2 คูมือการใชรูปแบบการสอนวิทยาศาสตร ฯ เปนคูมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น

ประกอบการเรียนการสอนที่มีการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน พบวา คูมือการใช

รูปแบบการสอน โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมในระดับมาก ( = 4.47, S.D = 0.55)  
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   2.2.3 แผนการจัดการเรยีนรูตามรปูแบบการสอนวทิยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใช

โมบายแอปพลิเคชันสรางสรรคช้ินงาน จํานวน 8 แผน โดยใชเวลาเรยีนทั้งสิ้น 8 สัปดาห สัปดาหละ 3 

ชั่วโมง รวมทั้งหมด 24 ชั่วโมง ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน พบวา แผนการจัดการ

เรยีนรูท่ี 1-8 โดยภาพรวมมรีะดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( = 4.46, S.D. = 0.52) 

   2.2.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนแบบทดสอบปรนัยแบบ

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใช

ทดสอบหลังเรยีนกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้ปท่ี 2 ภาคเรียน 1 ปการศึกษา 2568 ที่ไม

ใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคาความยากงาย คาอํานาจจําแนกรายขอ และวเิคราะห

คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับโดยใชวิธีการของคูเดอรริชารดสัน (Kuder-Richardson) สูตร 

KR–20 โดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีคาความยากงายระหวาง 0.38–0.63 คาอํานาจ

จําแนกระหวาง 0.50-0.88 และคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.93  

   2.2.5 แบบวัดทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค 5 ดาน คือ ทักษะการคนพบ

เปาหมายทักษะการคนพบปญหา ทักษะการคนพบแนวทางการแกปญหา ทักษะการคนพบวิธีการ

แกปญหา และทักษะการสรางสรรคความรู เปนแบบทดสอบอัตนัย จํานวน 6 ขอ เกณฑการใหคะแนน

แบบรูบริค (Scoring Rubrics) ไปทดสอบระหวางเรียนและหลังเรียนกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ชั้นปท่ี 2 ภาคเรียน 1 ปการศึกษา 2567 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคา

ความยากงาย คาอํานาจจําแนกรายขอ และวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับโดยใช

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha) พบวา มีคาความยากงายระหวาง 0.51 -0.63 

คาอํานาจจําแนกระหวาง 0.41 -0.81 และคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.95   

   2.2.6 แบบวัดจิตวิทยาศาสตร เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ท่ีผูวิจัย

สรางขึ้นเพื่อวัดระดับพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงคุณลักษณะ 9 ดาน คือ ความสนใจใฝรู 

ความคิดรเิริ่มสรางสรรค ความยนิดีรวมงานกับผูอื่น ความมีเหตุผล ความใจกวาง ความมีระเบียบและ

รอบคอบ ความรับผิดชอบ ความมุงมั่น อดทน และเพียรพยาม และความซื่อสัตย จํานวน 28 ขอ ใช

ทดสอบหลังเรยีนกับนักเรยีนที่เรยีนตามรูปแบบการสอนวิทยาศาสตร ฯ แบบวัดจิตวทิยาศาสตรเปนแบบ

มาตราสวนประเมนิคา 5 ระดับ เพื่อตรวจสอบคาความเช่ือมั่นของแบบวัดจิตวิทยาศาสตรท้ังฉบับโดยใช

สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha) พบวา มคีาความความเช่ือมั่นเทากับ 0.89 

  2.3 วธิีการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.3.1 ผูวิจัยรางรูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีเนนทักษะการคิดแกปญหา

เชิงสรางสรรคและจิตวิทยาศาสตรไวลวงหนา มี 5 องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค 

กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และเง่ือนไขสําคัญการนํารูปแบบไปใช กระบวนการ

จัดการเรยีนรู ม ี6 ขัน้ตอน คือ 1) ขัน้เตรยีมความพรอม 2) ขัน้กระตุนใหคิด 3) ขั้นวางแผนเรยีนรูรวม 4) 

ขั้นสรางสรรคชิ้นงาน 5) ขั้นนําเสนอและประเมินผล และ 6) ข้ันนําความรูไปประยุกตใช โดยสังเคราะห
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มาจากการผสมผสานวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายดังที่กลาวมาแลวในกรอบแนวคิดการวิจัย 

จากนั้น ผูวิจัยใชการสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ (Focus Group Discussion) จํานวน 5 คน เพื่อเก็บรวบรวม

ขอมูลดวยตนเอง ไมเกนิ 60 นาที แลวจงึถอดความใหอยูในรูปแบบของขอความ ตรวจทานความถูกตอง 

ครบถวน ดําเนนิการปรับปรงุแนวทาง และสงใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองอกีครัง้ 

         2.3.2 สรางรูปแบบการสอนวทิยาศาสตร ฯ ตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไป

ไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการสอน โดยใชวิธีการสัมมนาอิงผู เช่ียวชาญ (Connoisseurship) โดย

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ไมเกนิ 2 ช่ัวโมง แลวจงึนํามาปรับปรงุแกไข 

และสรางเอกสารประกอบการใชรูปแบบการสอน ไดแก คูมือการใชรูปแบบการสอน แผนการจัดการ

เรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบวัดทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค 

และแบบวัดจติวทิยาศาสตร 

   2.3.3 ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนตามเกณฑ 80/80 โดยวิธีการ

ทดลองใชรูปแบบการสอน (Tryout) กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 2 ภาคเรยีนท่ี 1 ป

การศกึษา 2567 จํานวน 30 คน ซ่ึงมลีักษณะไมแตกตางกับกลุมตัวอยาง  

  2.4 การวเิคราะหขอมูล โดยใชสถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistic) ไดแก คาเฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความยากงาย คาความจําแนก คาความเช่ือมั่น และสัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค  

 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการสอนวทิยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโมบาย

แอปพลิเคชันสรางสรรค เพื่อสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการคิดแกปญหาเชิง

สรางสรรค และจติวทิยาศาสตร  (Research : R2) 

  3.1 กลุมทดลอง นักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2/2 สาขาวิชาการบัญชี 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2567 จํานวน 30 คน 

  3.2 เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

   3.2.1 รูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลิเคชัน

สรางสรรคช้ินงาน เพื่อสงเสรมิทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค และจิตวิทยาศาสตรของนักเรียน

ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพี  

   3.2.2 เครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใช

โมบายแอปพลเิคชันสรางสรรคชิ้นงาน ประกอบดวย 

    3.2.2.1 คูมือการใชรูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโมบาย

แอปพลิเคชันสรางสรรคชิ้นงาน  

    3.2.2.2 หนวยและแผนการจัดการเรยีนรู 
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    3.2.2.3 เครื่องมอืประเมนิประสิทธผิลการใชรูปแบบการสอนวทิยาศาสตรแบบ

ผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลเิคชันสรางสรรคชิ้นงาน ไดแก แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบ

วัดทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค และแบบวัดจติวทิยาศาสตร  

                3.3 วธีิการเก็บรวบรวมขอมูล  

   3.3.1 ขั้นเตรียมนักเรียนกอนดําเนินการสอน แนะนําวิธีการศึกษา พรอมท้ังแจง

วัตถุประสงคการจัดการเรยีนการสอนตามครูมอืการใชรูปแบบการสอนวทิยาศาสตรแบบผสมผสานโดย

ใชโมบายแอปพลเิคชันสรางสรรคชิ้นงาน และการวัดและประเมนิผลอยางละเอยีด 

   3.3.2 ดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ชั้นปที่ 2/2 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 30 คน 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 โดยจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาอาชีพธุรกิจและบริการ 

(20000-1303) ดวยรูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลิเคชันสรางสรรค

ชิ้นงาน จํานวน 3 หนวยการเรยีนรู จํานวน 8 แผนการเรยีนรู จํานวน 24 ชั่วโมง 

   3.3.3 ขั้นหลังสอน เมื่อดําเนินการสอนครบตามแผนการจัดการเรียนรูแลว จึง

ดําเนินการทดสอบหลังเรียนในแตละหนวยการเรียนรู โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

แบบวัดทักษะการคิดแกปญหาเชงิสรางสรรค และแบบวัดจติวทิยาศาสตร 

  3.4 การวเิคราะหขอมูล ดวยคาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาทแีบบกลุม

เดียว (One Sample t-test)  

สรุปผลการวจิัย                 

 1. ผลการพัฒนารูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลิเคชัน

สรางสรรคช้ินงาน พบวา รูปแบบใชชื่อวา “5PA Model”มี 5 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ เนนท่ี

ผูเรยีนเปนผูสรางความรูดวยตนเองอยางเปนระบบ โดยอาศัยการเรยีนรูจากการสรางชิ้นงานหรอืผลงาน

ท้ังนอกชั้นเรยีนและในช้ันเรียน ผานโมบายแอปพลิเคชันเปนสื่อ เทคโนโลยีในการเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลา 

รวมกับกิจกรรมที่เนนการเรียนรูรวมกันในช้ันเรียน 2) วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรคและจิตวทิยาศาสตร ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3) 

กระบวนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 6 ข้ันคือ ขั้นท่ี 1 เตรียมความพรอม  (Preparation: P) เปนข้ันท่ี

ครูมอบมายใหผูเรยีนศกึษาเนื้อหาความรูลวงหนาดวยตนเอง นอกชั้นเรียนผานโมบายแอปพลเิคชันที่ครู

สรางขัน้ โดยใชวธีิการตัง้คําถาม แบบทดสอบกอนเรยีนหรอืแบบฝกทบทวนความรูเดิม ข้ันท่ี 2 กระตุนให

คดิ (Provocation: P) เปนข้ันนําเขาสูบทเรยีนเพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจ โดยกระตุนความอยากรูอยาก

เห็นของผูเรียน ดวยวธีิการต้ังคําถาม รปูภาพ คลปิวีดโิอ หรอืพูดถงึเหตุการณจากประสบการณตรงของ

ผูเรียน ขั้นที่ 3 วางแผนเรียนรูรวม (Planning: P) เปนการระดมความคิดรวมกันของผูเรียนแตละกลุม 

เพ่ือใหผูเรียนคนหาคําตอบแบบมีสวนรวม 4) ข้ันสรางสรรคชิ้นงาน (Practice: P) เปนขั้นท่ีผูเรยีนแตละ

กลุมลงมอืสรางสรรคชิ้นงานเพื่อแกไขปญหา โดยสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ฯลฯ ตามขัน้ตอน
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วิธีการที่กําหนด 5) ขั้นนําเสนอและประเมินผล (Presentation: P) เปนขั้นท่ีผูเรียนแตละกลุมนําเสนอ

ผลงานหรือช้ินงานของกลุมตนเอง ผูเรียนจะไดรับการประเมินจาก 3 แหลง ไดแก ประเมินตนเอง 

ประเมินโดยเพ่ือนและประเมินโดยครู และ 6) ขั้นนําความรูไปประยุกตใช (Application : A) เปนขั้นที่

ผูเรียนนําผลการเรียนรูไปใชประโยชนในการแกปญหาอยางสรางสรรคในชีวิตประจําวันและเผยแพร

ชิ้นงานสูชุมชนหรือสังคม 4) การวัดและประเมินผล 3 ดานคอื ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร 

ดานทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค และดานจิตวิทยาศาสตร และ 5) เงื่อนไขสําคัญในการนํา

รูปแบบไปใชใหประสบผลสําเร็จ ประกอบดวย ผูเรียนมีพื้นฐานความสามารถในดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีจิตวิทยาศาสตรในการทํางาน มีกระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรคเปนเครื่องมือในการ

เรยีนรูและใชสถานการณปญหาในชีวติประจําวัน ดังภาพที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ภาพที่ 2 รูปแบบการสอนวทิยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลเิคชันสรางสรรคชิ้นงาน

สงเสรมิทักษะการแกปญหาเชงิสรางสรรคและจติวทิยาศาสตรของนักเรยีนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพี 
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 ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโมบาย 

แอปพลิเคชันสรางสรรคชิ้นงานกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ช้ันปที่ 2 จํานวน 30 คน พบวา 

รูปแบบการสอนวทิยาศาสตรฯ มปีระสทิธิภาพตามเกณฑ 80/80 ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ประสทิธภิาพของรูปแบบการสอนวทิยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลเิคชัน

สรางสรรคชิ้นงาน ของนักเรยีนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพี ชั้นปที่ 2 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 

การหาประสทิธภิาพ 
จํานวน

นักเรยีน 

ประสทิธิภาพของกระบวนการ 

(50 คะแนน) 

ประสทิธิภาพของ 

ผลลัพธ (50 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย รอยละ ( ) คะแนนเฉลี่ย รอยละ ( ) 

แบบเดี่ยว 3 39.33 78.67 38.00 76.00 

แบบกลุม 10 40.30 80.60 39.80 79.60 

แบบภาคสนาม 30 40.77 81.53 40.23 80.47 

 จากตารางที่ 1 พบวา ประสทิธิภาพของรูปแบบการสอนวทิยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโม

บายแอปพลิเคชันสรางสรรคชิ้นงาน แบบเด่ียว จํานวน 3 คน ไดคาประสิทธิภาพเทากับ 78.67/76.00 

จากนั้นไดนํารูปแบบการสอนมาปรบัปรุงแกไขกอนนําไปทดสอบหาคาประสทิธภิาพแบบกลุม จํานวน 10 

คน ไดคาประสิทธิภาพเทากับ 80.60/79.60 นํารูปแบบการสอนมาปรับปรุงแกไขอีกครั้ง และนําไป

ทดสอบหาคาประสทิธภิาพแบบภาคสนาม จํานวน 30 คน ไดคาประสิทธิภาพเทากับ 81.53/80.47 ซ่ึงสูง

กวาเกณฑที่กําหนดไว  

 2. ผลการทดลองใชรูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลิเคชัน

สรางสรรคชิ้นงาน  

  2.1 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 2/2 สาขาการบัญชี มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรเพื่อพัฒนาอาชพีธุรกจิและบรกิาร ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาอาชีพธุรกิจและ

บริการของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 2/2 สาขาการบัญชี ท่ีไดรับการ

จัดการเรยีนรูแบบผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลเิคชันสรางสรรคชิ้นงาน  

การทดสอบ  คะแนนเต็ม เกณฑรอยละ 70      
หลังเรยีน 30 50 35 38.13 4.54 29 38.45 0.00* 

*มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 จากตารางท่ี 2 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาอาชพีธุรกิจและ

บริการของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ชัน้ปท่ี 2/2 สาขาการบัญช ีท่ีจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ

การสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลิเคชันสรางสรรคชิ้นงาน มีคะแนนเฉลี่ยหลัง
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เรยีนเทากับ 38.13 คิดเปนรอยละ 76.26 ของคะแนนเต็ม ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 70  อยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

 2.2 นักเรยีนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพี ชัน้ปท่ี 2/2 สาขาวชิาการบัญช ีที่เรยีนดวยรูปแบบ 

การสอนวทิยาศาสตรแบบผสมผสานดวยโมบายแอปพลิเคชันบนฐานการสรางสรรคช้ินงาน มีพัฒนาการ 

ทักษะการคิดแกปญหาเชงิสรางสรรคสูงขึ้น ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ผลพัฒนาการดานทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค ของนักเรียนท่ีมีความสามารถ

พื้นฐานทางวิทยาศาสตรตางกันท่ีเรยีนตามรูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานดวย

โมบายแอปพลิเคชันบนฐานการสรางสรรคชิ้นงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชัน้ปที่ 2/2  

กลุมทดลอง 

คะแนนเฉลี่ยของทักษะการคดิแกปญหาอยางสรางสรรค 

ระยะท่ี 1 ระยะท่ี 2 

  
ระดับ 

  
ระดับ 

พื้นฐานทางวทิยาศาสตรสูง 4.37 1.77 สูง 4.49 0.26 สูง 

พื้นฐานทางวทิยาศาสตรปานกลาง 3.11 2.44 ปานกลาง 3.57 0.48 สูง 

พื้นฐานทางวทิยาศาสตรต่ํา 2.37 1.57 ต่ํา 3.20 0.31 ปานกลาง 

 จากตารางที่ 3 พบวา ทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรคในภาพรวมและจําแนกตาม

ความสามารถพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบ

ผสมผสานโดยโมบายแอปพลเิคชันสรางสรรคช้ินงาน มีพัฒนาการสูงข้ึนจากระดับปานกลางเปนระดับสูง

โดยระยะที่ 1 อยูในระดับปานกลาง และระยะท่ี 2 อยูในระดับสูง ท้ังนี้นักเรยีนทุกกลุมมคีะแนนเฉลี่ยของ 

ทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรคเพิ่มขึ้นจากระยะท่ี 1 ถึงระยะที่ 2 ตามลําดับ ดังน้ัน นักเรียนท่ีมี

ความสามารถพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรตางกันที่เรยีนตามรูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสาน

โดยโมบายแอปพลเิคชันสรางสรรคช้ินงาน มพีัฒนาการทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรคในระยะท่ี 1 

ถงึระยะท่ี 2 

  2.3 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 2/2 ท่ีเรียนดวยรูปแบบการสอน

วทิยาศาสตรแบบผสมผสานดวยโมบายแอปพลิเคชันบนฐานการสรางสรรคชิ้นงาน มีจติวทิยาศาสตรอยู

ในระดับมาก ดังตารางท่ี 4 
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ตารางที่ 4 ผลการศึกษาจติวทิยาศาสตรท่ีมตีอการจัดการเรยีนรูดวยรปูแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบ

ผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลเิคชันสรางสรรคชิ้นงานของนักเรยีนประกาศนยีบัตรวชิาชพี 

ชัน้ปที่ 2/2  

การจัดการเรยีนรูดวยรูปแบบการสอน

วทิยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใช 

โมบายแอปพลเิคชันสรางสรรคชิ้นงาน 
  

ระดับจติวทิยา 

ดานความสนใจใฝรู  4.53 0.50 มากที่สุด 

ดานความคดิรเิริ่มสรางสรรค 4.57 0.50 มากที่สุด 

ดานความยนิดีรวมงานกับผูอื่น 4.52 0.57 มากที่สุด 

ดานความมเีหตุผล  4.37 0.72 มาก 

ความใจกวาง  4.50 0.51 มาก 

ความมรีะเบยีบและรอบคอบ  4.48 0.51 มาก 

ความรับผดิชอบ  4.43 0.50 มาก 

ความมุงมั่น อดทน และเพยีรพยาม  4.50 0.73 มาก 

ความซื่อสัตย 4.40 0.72 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.49 0.54 มาก 

 จากตารางที่ 4 พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการสอนวิทยาศาสตร

แบบผสมผสานโดยโมบายแอปพลเิคชันสรางสรรคชิ้นงาน มีจติวทิยาศาสตรโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

(  = 4.49, S.D. = 0.54) 

อภิปรายผลการวจิัย                

 1. ผลการพัฒนารูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดยโมบายแอปพลิเคชัน

สรางสรรคช้ินงาน เพื่อสงเสริมทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค และจิตทยาศาสตรของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผลการวจิัย พบวา รูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ฯ ที่ผูวิจัยได

พัฒนาขึ้น องคประกอบของรูปแบบการเรยีนการสอน มีความถูกตองเหมาะสมเปนไปไดอยูในระดับมาก 

( = 4.46) ที่มีคาประสทิธภิาพของรูปแบบการสอนเทากับ 81.53/80.47 สามารถนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรคและจิตทยา

ศาสตร ของนักเรยีนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดอยางมีประสทิธภิาพ ทัง้นี้เน่ืองจากรูปแบบที่

พัฒนาข้ึน มีการดําเนินการตามขั้นตอนการสรางรูปแบบการเรียนการสอนอยางเปนระบบ โดยไดศึกษา

และวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของกับองคประกอบของรูปแบบการเรยีนการสอนเปนไปในทิศทางเดียวกับ 

รชีิย, ไคลน และเทรชี, รัฐกรณ คดิการ, สมจติ จันทรฉาย และทศินา แขมมณ ี(Richey, Klein, & Tracey, 

2011; Khitkan, R., 2008; Chanchai, S., 2014; Khaemmani, T., 2015) ศึกษาและวิเคราะหทฤษฎีการ
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เรยีนรูแบบผสมผสานและการจัดการเรยีนการสอนแบบการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรค

ชิ้นงานเปนหลัก และศึกษางานวจิัยของ พีชญาณ พานะกิจ, ศุภักษร ฟองจางวาง และกอบสุข คงมนัส, 

ชาญณรงค วิเศษสัตย, พนม จองเฉลิมชัย, ทักษ หงสทองและคณะ และณัฏฐพงศ ลําภูทอง (Panakit, 

P., 2015; Fongchangwang, S., & Kongmanat, K., 2016; Wisetsat, C., 2019; Chongchaloemchai, P., 

2020; Hongthong, T., et al., 2021; Lamphuthong, N., 2022) นํามาวิเคราะหเพื่อนําความรูจากทฤษฎี

มาเชื่อมโยงเขากับขอมูลวิชาชีพ เพื่อกําหนดองคประกอบตางๆ ของรูปแบบการเรียนการสอน นําไป

วพิากษรปูแบบการเรยีนการสอนโดยใชเทคนิควธิีการสัมมนาองิผูเช่ียวชาญ และนํารูปแบบการเรยีนการ

สอนไปตรวจสอบคุณ ภาพโดยผู เชี่ ยวชาญ  สอดคลองกับแนวคิดของ พนม จองเฉลิม ชัย

(Chongchaloemchai, P., 2020, p. 8) กลาววา การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตองมีโครงสรางที่

ชัดเจน และควรดําเนินการตามขั้นตอนอยางเปนระบบ เพื่อใหไดรปูแบบที่มีความนาเชื่อถือและสามารถ

นําไปใชไดจริง ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ คือ การศึกษาปญหาและทฤษฎีพื้นฐาน ออกแบบและ

พัฒนารูปแบบการสอน ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบควรดําเนินการทั้งโดยผูทรงคุณวุฒิ หาประสิทธิภาพ

ของรูปแบบ การทดลองใชกลุมเปาหมาย และวเิคราะหขอมูล 

 2. ผลการศึกษาการใชรูปแบบการสอนวทิยาศาสตรแบบผสมผสานโดยโมบายแอปพลิเคชัน

สรางสรรคชิ้นงาน  เพื่อสงเสริมทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค และจิตทยาศาสตรของนักเรียน

ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพี พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรเพื่อพัฒนาอาชพีธุรกจิและ

บริการ (2000-1303) ของนักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอน ฯ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน

หลังเรยีนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ทัง้นี้อาจเปนเพราะวารูปแบบการเรยีนการสอน ฯ ท่ีพัฒนาขึ้น โดยเนน

ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองผานกิจกรรมการสรางสรรคชิ้นงานและการเรียนรูแบบผสมผสานท่ี

เรยีนรูนอกชั้นเรียนที่สามารถเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา สงผลใหเกิดการเรยีนรูท่ีลึกซึ้งและเขาใจเนื้อหาไดดี

ยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับพชีญาณ พานะกจิ, ทักษ หงสทองและคณะ และณัฏฐพงศ ลําภูทอง (Panakit, P., 

2015; Hongthong, T., et al., 2021; Lamphuthong, N., 2022) พบวา ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงกวารอยละ 

70 ภายหลังการเรียนดวยรูปแบบท่ีเนนการเรยีนรูดวยตนเองและการลงมือปฏิบัติจรงิ สําหรับนักเรียนที่

มคีวามสามารถพื้นฐานทางวทิยาศาสตรตางกัน มพีัฒนาการทักษะการคิดแกปญหาเชงิสรางสรรคอยูใน

ระดับสูง ทัง้นีอ้าจจะเปนเพราะวากจิกรรมการเรยีนรูในชัน้เรยีนเนนการมีสวนรวม และการลงมือปฏิบัติ

จริงท่ีสามารถกระตุนใหทุกกลุมพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรคไดใกลเคียงกัน และ

กระบวนการเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) นอกชั้นเรยีนยังชวยใหนักเรยีนที่มีความสามารถ

ตางกันสามารถเรียนรูไดตามจังหวะของตนเอง (Self-paced Learning) ซึ่งสอดคลองกับชาญณรงค 

วิเศษสัตย และทักษ หงสทองและคณะ (Wisetsat, C., 2019; Hongthong, T., et al., 2021) พบวา การ

เรยีนรูผานกิจกรรมที่สงเสรมิการคดิแกปญหาเชิงสรางสรรคสามารถพัฒนานักเรียนไดอยางทั่วถึง แมมี

พื้นฐานทางวทิยาศาสตรตางกัน สวนพฤตกิรรมดานจิตวิทยาศาสตรหลังเรียนดวยรูปแบบการเรยีนการ

สอน ฯ ที่พัฒนา พบวา นักเรียนท่ีมีความสามารถพื้นฐานวิทยาศาสตรตางกันมีจิตวิทยาศาสตรอยูใน

ระดับมาก ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการลงมือปฏิบัติ การสรางสรรคชิ้นงาน 
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และการเรยีนรูรวมกันแบบมีปฏิสัมพันธ ทําใหนักเรียนเกิดความเพียร ความใฝรู ความรับผิดชอบ และ

เจตคติที่ดีตอการเรียนรูวิทยาศาสตร รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นจึงสามารถตอบสนองตอ

ความตองการและศักยภาพของผูเรียนไดอยางท่ัวถึง สอดคลอง แสงมณี สวัสด์ิ (Sawas, S., 2022) ได

ศกึษาการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนตามทฤษฎกีารสรางความรูดวยตนเองที่สงเสรมิการคิดอยาง

มวีจิารณญาณเพื่อการแกปญหาและจิตวทิยาศาสตรสําหรบันักเรยีนระดับมัธยมศึกษา พบวา หลังเรยีน

นักเรยีนท่ีมคีวามสามารถพื้นฐาน และแบบการเรยีนรูตางกัน มีจติวทิยาศาสตรอยูในระดับมาก  

ขอเสนอแนะการวจัิย               

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช  

  1. การนํารูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดยใชโมบายแอปพลิเคชัน

สรางสรรคช้ินงาน เพื่อสงเสริมทักษะการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค และจิตทยาศาสตรของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพน้ัน ครูและนักเรียนควรมีความรูดานการใช

เทคโนโลยใีนการจัดการเรยีนการสอนควบคูกับความเขาใจในหลักการสรางความรูดวยตนเองผานการ

สรางสรรคชิ้นงานแบบรวมมือในการสงผลใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูสอนและความรูความ

เขาใจบทเรยีนท่ีตอเนื่องกัน 

  2. ครูควรเตรยีมความพรอมดานสื่อและเทคโนโลยใีหแกนักเรยีนในการเขาถึงเนื้อหาผาน

โมบายแอปพลเิคชันท้ังในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีน เพื่อใหการเรยีนรูบรรลุเปาหมาย 

  3. ครูผูสอนมีบทบาทสําคัญตอการนํารูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานโดย

ใชโมบายแอปพลิเคชันสรางสรรคช้ินงาน โดยบทบาทของผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการ

เรยีนรู (Facilitator) คอยใหคําแนะนํา และใหความชวยเหลอืนักเรยีนอยางเปนกัลยาณมิตร   

                ขอเสนอแนะในการวจัิยครั้งตอไป   

  1. ควรขยายผลการวิจัยไปยังนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาอื่น หรือ

ระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น เชน ระดับประกาศนัยบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือระดับมัธยมศึกษา เพื่อ

เปรียบเทียบความเหมาะสมและประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีเนนการ

สรางชิ้นงานในบรบิทท่ีตางกัน 

  2. ควรมีการพัฒนารูปแบบการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานดวยวิธีการ เทคนิค 

หรือวิธีสอนสอนตามแนวคิดทฤษฎีท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 เชน การคิดเชิงสรางสรรค (Creativity 

Thinking) หรือการพัฒนาการสอนวิทยาศาสตรแบบผสมผสานรวมกับกระบวนการวิจัย (Research-

Based Learning) รวมกับโครงงานเปนฐาน (Project-Based learning) เปนตน 
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กลยุทธ์การสร้างสรรคร์ายการวทิยุกระจายเสยีงเพื่อการประชาสัมพันธ์: 

กรณีศกึษา สถานีวิทยุกระจายเสยีงกองทัพบกที่ 3 จังหวัดพษิณุโลก* 

STRATEGIES FOR CREATING RADIO BROADCASTING PROGRAMS  

FOR PUBLIC RELATIONS: A CASE STUDY OF THE ROYAL THAI ARMY  

RADIO STATION 3, PHITSANULOK PROVINCE*  

พิชญาพร  ประครองใจ**  

เอกรงค์  ปั้นพงษ์***  
              (วันที่รับบทความ: 26 กุมภาพันธ ์2568; วันแก้ไขบทความ: 3 สิงหาคม 2568; วันตอบรับบทความ: 19 สิงหาคม 2568) 

บทคดัย่อ  

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการวางแผนการสื่อสาร กลยุทธ์การสร้างสรรค์รายการ 

การปรับตัวของวิทยุกระจายเสียงในยุคหลอมรวมสื่อ และศกึษาการวเิคราะห์และประเมนิผลการสื่อสาร

ของสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบกท่ี 3 จังหวัดพิษณุโลก ด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพโดยยึดหลัก      

การเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีตรงกับขอบเขตการวิจัยด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก แบ่งเป็น 3 กลุ่ม โดยมี

ตัวแทนจากแต่ละกลุ่ม รวมผู้ให้ข้อมูลหลักจ านวน 3 คน ได้แก่ ผู้บริหารสถานีวิทยุกระจายเสียง ผู้ผลิต

รายการ และผู้ด าเนินรายการในฐานะผู้ปฏิบัติ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการศึกษา 

พบวา่  

 กลยุทธ์ส าคัญท่ีถูกน ามาใช้ในการสร้างสรรค์รายการวิทยุกระจายเสียง คือ กลยุทธ์           

การท างานแบบมีส่วนร่วม ตั้งแต่การวางแผนการผลิต การเลือกเนื้อหาท่ีเหมาะสม การใช้เทคนิค        

การน าเสนอท่ีหลากหลาย และการสร้างความนา่สนใจให้กับผู้ฟัง ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และนโยบาย

ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการกระจายเสียงของกองทัพบก เพื่อสนับสนุนกลไกด้านความมั่นคงของรัฐ

ให้มีศักยภาพในอันท่ีจะพิทักษ์รักษาเอกราชและความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประชาชน 

และผลประโยชนข์องชาติ รวมท้ังการพัฒนาประเทศให้มคีวามมั่นคงยั่งยืน เป็นกองทัพท่ีมีเกียรต ิศักดิ์ศรี 

เป็นท่ียอมรับ เชื่อม่ัน และเป็นท่ีพ่ึงพาของประชาชนได้ 

ค าส าคัญ: กลยุทธ์, รายการวทิยุกระจายเสียง, การประชาสัมพันธ์ 
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STRATEGIES FOR CREATING RADIO BROADCASTING PROGRAMS  
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PHITCHAYAPORN PRAKRONGJAI **  

AKKARONG PUNPONG **  
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ABSTRACT 

  This research aimed to study communication planning, program creation strategies, radio 

adaptation in the media convergence era, and study the analysis and evaluation of the 

communication of the Thai Army Radio Station 3, Phitsanulok Province, using qualitative research 

based on the principle of selecting key informants that matched the research scope through in-

depth interviews, divided into three groups with representatives from each group, including three 

key informants:  radio station executives, program producers, and program hosts as practitioners. 

The data was analyzed using content analysis. The results of the study were as follows:  

 The key strategy used in creating radio broadcasting programs is the participatory 

strategy, starting from production planning, selecting appropriate content, using various presentation 

techniques, and creating interest for listeners under laws, regulations, and policies related to the 

management of the Royal Thai Army’ s broadcasting business, to support the state security 

mechanism to have the potential to protect the independence and security of the nation, religion, 

the king, the people, and the national interests, including developing the country to have sustainable 

stability, to be an army with honor, dignity, acceptance, trust, and reliance on by the people. 

Keywords: Strategy, Radio Broadcasting Programs, Public Relations  
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บทน า  
 วทิยุกระจายเสียงยังคงเป็นสื่อหลักของภาครัฐในการติดต่อสื่อสารกับภาคประชาชน เพื่อให้

ประชาชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และนโยบายของรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งเป็นสิทธิ

และเสรีภาพของปวงชนชาวไทยท่ีบุคคลและชุมชนพึงได้รับตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย     

พ.ศ. 2560 มาตรา 41 โดยเฉพาะในกรณีท่ีเกิดภาวะวิกฤติ เหตุฉุกเฉิน หรือ ภัยพิบัติขึ้นในประเทศไทย 

วิทยุกระจายเสียงสามารถเป็นช่องทางท่ีหน่วยงานภาครัฐใช้ในการแจ้งเตือนภัย แจ้งเหตุด่วน ภัยพิบัติ

และเหตุฉุกเฉิน และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อรายงานสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้ นให้ประชาชนทราบ    

อย่างทันท่วงที รวมถึงการประชาสัมพันธ์เพื่อให้การช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ีประสบภัย เพื่อลด

ผลกระทบและความสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้นต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้มากท่ีสุด ดังนั้น กิจการ

กระจายเสียงจึงเป็นกิจการท่ีมีความส าคัญต่อประชาชนไทยในด้ านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ        

ความเป็นอยู่ของประชาชน และการส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งความรู้และข้อมูลข่าวสารขั้นพื้นฐาน        

ของประชาชน อันเป็นรากฐานท่ีส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย (Office of the 

Broadcasting Commission Television Business and the National Telecommunications Commission, 

2018, p. 16) 

 วิทยุกระจายเสียงท าหน้าท่ีตามกระบวนการสื่อสารมวลชนอย่างต่อเนื่อง ท่ามกลาง         

การปรับตัวของสื่อมวลชนดั้งเดิมสู่การแข่งขันเชิงกลยุทธ์ในโลกดิจิทัล โดยเฉพาะการสร้างสรรค์เนื้อหา

รายการท่ีมีความหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับสาร จากผลการศึกษาข้อมูลเชิงลึก

เกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคสื่อในประเทศไทย พบว่า พฤติกรรมการฟังวิทยุกระจายเสียงเติบโตขึ้น 

จ านวนผู้ฟังวิทยุกระจายเสียงในประเทศไทยมีอัตราเพิ่มขึ้นในปี 2563 ร้อยละ 12 เมื่อเทียบกับปี 2562 

เป็นยอดผู้ฟังสะสมเกือบ 11.2 ล้านคน และจ านวนผู้ฟังในกลุ่มผู้ท่ีมีอายุ 35 ปีขึ้นไป มีอัตราเพิ่มขึ้น          

ร้อยละ 11 เป็น 7.3 ล้านของยอดผู้ฟังสะสม นอกจากนี้ ในปี 2565 พฤติกรรมการรับฟังรายการ

วิทยุกระจายเสียงท่ัวประเทศ จากจ านวนผู้ฟัง 3,655 คน พบว่า ผู้ฟังกลุ่ม Gen X อายุ 40 - 59 ปี       

เป็นกลุ่มท่ีฟังวิทยุมากท่ีสุด จ านวน 3.5 ล้านคน ผู้ฟังกลุ่ม Gen Y อายุ 20 - 29 ปี ฟังวิทยุจ านวน 3.3 

ล้านคน ผู้ฟังกลุ่ม Baby Boomer อายุ 60 - 71 ปี ฟังวิทยุสูงเกือบ 2 ล้านคน ผู้ฟังกลุ่ม Gen Z อายุ       

12 - 19 ปี มีการฟังวทิยุจ านวน 8 แสนคน (Office of Broadcasting and Television Policy and Academic 

Affairs, NBTC Office, & Institute of Area Studies, Thammasat University, 2022) 

 ในขณะท่ีผลส ารวจโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ร่วมกับกรมประชาสัมพันธ์ด าเนินการส ารวจ การรับฟัง/รับชมรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียง      

แห่งประเทศไทย และสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา 

ปรับปรุงรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยและสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย   

ให้ตรงตามความต้องการและความคาดหวังของประชาชน โดยใชก้ารส ารวจด้วยตัวอยา่งแบบ Stratified 

Three - stage Sampling และส่งเจ้าหนา้ที่ของส านักงานสถิตแิห่งชาติไปสัมภาษณ์สมาชกิในครัวเรือนท่ีมี
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อายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ทุกจังหวัดท่ัวประเทศ มีจ านวนตัวอย่างท้ังสิ้น 46,600 ราย ระหว่างวันท่ี 22 

มีนาคม - 5 เมษายน 2566 พบว่า ประชาชนร้อยละ 30.8 รับฟังรายการจากสถานีวิทยุ (ในจ านวนนี้

ระบุแหล่งท่ีรับฟัง เช่น เคร่ืองรับวิทยุ และโทรศัพท์มือถือ (Smartphone / Tablet) ขณะท่ีร้อยละ 69.2 

ระบุว่าไม่รับฟัง (ในจ านวนนี้ระบุเหตุผล เช่น ติดตามจากสื่ออื่น อาทิ โทรทัศน์ สื่อสังคมออนไลน ์

หนังสือพิมพ์ สื่อสิ่งพิมพ์ และไม่มีเคร่ืองรับ เช่น ไม่มีวิทยุ ไม่มีโทรศัพท์มือถือ ไม่มีคอมพิวเตอร์) ท้ังนี้ 

ประชาชนท่ีรับฟังรายการจากสถานีวทิยุ ระบุสถานีวิทยุท่ีรับฟังเป็นประจ า 5 อันดับแรก คือ สวท. (ร้อย

ละ 60.9) วิทยุชุมชน (ร้อยละ 44.9) อสมท (ร้อยละ 41.9) จ.ส. 100 (ร้อยละ 16.0) วิทยุของทหาร/

ต ารวจ และกรมอุตุนิยมวิทยา มีสัดส่วนเท่ากันคือ ร้อยละ 7.0 ส าหรับรายการวิทยุท่ีประชาชนต้องการ

รับฟัง 5 อันดับแรก คือ รายการข่าวสาร (ร้อยละ 75.8) รายการเพลง (ร้อยละ 64.1) รายการข่าวสาร          

และบันเทิง (ร้อยละ 25.0) รายการให้ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต 

และสิ่งแวดล้อม และรายการบันเทิง มีสัดส่วนเท่ากันคือ ร้อยละ 14.4 (National Statistical Office, 

Ministry of Digital Economy and Society, 2024) และด้วยเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีพัฒนาขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลให้พฤติกรรมการรับข้อมูลข่าวสารของสาธารณะปรับเปลี่ยนไปในลักษณะของการรับ

ข้อมูลข่าวสารหลากหลายหน้าจอ (Multi-Screen) หรือหลายแพลตฟอร์ม (Multi platforms) องค์กร

สื่อสารมวลชนต่าง ๆ จึงต้องปรับรูปแบบการท างานและพัฒนาการน าเสนอข้อมูลข่าวสารท้ังสาระ     

และบันเทิงอยา่งมีกลยุทธ์ โดยเฉพาะสื่อสารมวลชนประเภทวิทยุกระจายเสียง เนื่องด้วยรูปแบบ เนื้อหา 

และวิธีการน าเสนอของรายการน้ันเป็นหัวใจส าคัญน าไปสู่ความนิยมของรายการได้ 

 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบกท่ี 3 จังหวัดพิษณุโลก (ศูนย์ผลิต

รายการและข่าว) จะมีบทบาทส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสร้างความเข้าใจกับประชาชน      

ในพื้นท่ีมาอยา่งต่อเนื่อง แต่ยังคงประสบปัญหาในด้านการออกแบบเนื้อหารายการท่ีสามารถตอบสนอง

ตอ่ความต้องการของผู้ฟังในยุคท่ีสื่อดิจิทัลเติบโตอย่างรวดเร็ว ความท้าทายในการดึงดูดกลุ่มเป้าหมาย

ให้รับฟังรายการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการใช้กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพในรูปแบบ

รายการวิทยุกระจายเสียง จึงเป็นประเด็นส าคัญท่ีควรได้รับการศึกษาอย่างลึกซึ้ง การวิจัยคร้ังนี้           

จึงมุ่งเน้นศึกษากลยุทธ์การสร้างสรรค์รายการวิทยุกระจายเสียงเพื่อการประชาสัมพันธ์ โดยใช้

กรณีศึกษาของสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบกท่ี 3 จังหวัดพิษณุโลก เพื่อค้นหาแนวทางและ         

แนวปฏิบัติ ท่ีสามารถพัฒนาเนื้อหาและรูปแบบรายการให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดในการสื่อสาร            

กับสาธารณชนในยุคปัจจุบัน 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

          เพื่ อศึกษาการวางแผนการสื่อสาร กลยุท ธ์การสร้างสรรค์รายการ การปรับตัวของ

วิทยุกระจายเสียงในยุคหลอมรวมสื่อ และ ศึกษาการวิเคราะห์และประเมินผลการสื่อสารของสถานี

วทิยุกระจายเสียงกองทัพบกที่ 3 จังหวัดพษิณุโลก 
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กรอบแนวคิดการวิจัย  
                งานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้พัฒนากรอบแนวคิดจากการทบทวนวรรณกรรม คือ แนวคิดกลยุทธ์   

การวางแผนการบริหารงานกิจการวิทยุกระจายเสียงในยุคดิจิทัล  แนวคิดการสร้างสรรค์รายการ

วิทยุกระจายเสียง แนวคิดการด าเนินรายการวิทยุกระจายเสียงเพื่อการประชาสัมพันธ์ ทฤษฎี             

การโน้มน้าวใจ และทฤษฎีการหลอมรวมสื่อ ดังรูปภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนินการวิจัย  

     การวจิัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชงิคุณภาพ มุง่ศกึษาการวางแผนการสื่อสาร กลยุทธ์การสร้างสรรค์

รายการ การปรับตัวของวิทยุกระจายเสียงในยุคหลอมรวมสื่อ และ ศึกษาการวิเคราะห์และประเมินผล

การสื่อสารของสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบกท่ี 3 จังหวัดพิษณุโลก (ศูนย์ผลิตรายการและข่าว)    

เพื่อน ามาวิเคราะห์และสรุปกลยุทธ์การสร้างสรรค์รายการท่ีน าไปสู่ความสนใจของผู้ฟังกลุม่เป้าหมายได้ 

 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 

 ส าหรับผู้ท่ีจะให้ข้อมูลสัมภาษณ์ในงานวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยใช้การคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ในการสัมภาษณ์เชิงลึกบุคลากรท่ีมสี่วนเกี่ยวข้องและมีประสบการณ์

ด้านการวางแผน ผลิตและจัดรายการวทิยุกระจายเสียง โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

  กลุ่มท่ี 1 ผู้บริหารสถานีวทิยุกระจายเสียง มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

- แนวคิดกลยุทธ์การวางแผนการ  

บริหารงานกิจการวทิยุกระจายเสียง 

ในยุคดิจิทัล 

- แนวคิดการสร้างสรรค์รายการ

วทิยุกระจายเสียง 

- แนวคิดการด าเนินรายการ

วทิยุกระจายเสียงเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

- ทฤษฎีการโนม้นา้วใจ 

- ทฤษฎีการหลอมรวมสื่อ 

- การวางแผนการสื่อสาร 

- กลยุทธ์การสร้างสรรค์รายการ 

- การปรับตัวของวทิยุกระจายเสียงในยุค

หลอมรวมสื่อ 

- การวเิคราะห์และประเมินผลการสื่อสาร 

กลยุทธ์การสร้างสรรค์รายการ

วทิยุกระจายเสียงเพื่อการประชาสัมพันธ์     

ของสถานีวทิยุกระจายเสียงกองทัพบกที่ 3 

จังหวัดพษิณุโลก 
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   1) ท างานด้านการบริหารสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบกท่ี 3 จังหวัดพิษณุโลก

มาเป็นเวลาอย่างนอ้ย 10 ป ี

   2) มีความเชี่ยวชาญด้านการวางแผน นโยบาย และระบบการด าเนินงานของสถานี

วทิยุกระจายเสียงกองทัพบกที่ 3 จังหวัดพิษณุโลก 

  กลุ่มท่ี 2 ผู้ผลิตรายการของสถานีวทิยุกระจายเสียง มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

   1) ท างานด้านการผลิตรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบกท่ี 3 จังหวัด

พษิณุโลก มาเป็นเวลาอย่างนอ้ย 10 ป ี

   2) มีความเชี่ยวชาญด้านการสร้างสรรค์รายการวิทยุกระจายเสียงของสถานี

วทิยุกระจายเสียงกองทัพบกที่ 3 จังหวัดพิษณุโลก 

  กลุ่มท่ี 3 ผู้ด าเนนิรายการของสถานีวทิยุกระจายเสียง มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

   1) ท างานด้านผู้ด าเนินรายการวิทยุกระจายเสียงของสถานีวิทยุกระจายเสียง

กองทัพบกที่ 3 จังหวัดพิษณุโลก มาเป็นเวลาอย่างนอ้ย 5 ปี 

   2) มีความเชี่ยวชาญดา้นการพูดเพื่อการสื่อสารและการโน้มน้าวใจ 

 2. เครื่องมอืที่ใช้วิจัย  

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ได้ศึกษาจากเอกสารงานวิจัย           

ท่ีเกี่ยวข้อง และใช้เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แนวค าถามในการสัมภาษณ์ (Interviewing) 

และใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (In-Depth Interview) โดยได้ด าเนินการ

ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอืด้วยการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) ซึ่งผู้วิจัย

ได้จัดท าแบบสัมภาษณ์โดยอ้างอิงจากกรอบแนวคิดและทฤษฎีด้านการวางแผน การผลิตรายการ

วิทยุกระจายเสียง และกลยุทธ์การสื่อสาร จากนั้นน าเคร่ืองมือดังกล่าวเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน      

3 ท่าน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านนิเทศศาสตร์ การสื่อสารมวลชน และการวิจัยทางสังคมศาสตร์         

เพื่อประเมินความเหมาะสม ความครอบคลุมของเนื้อหา และความชัดเจนของถ้อยค า  ท้ังนี้ ผลการ

ประเมินแสดงให้เห็นว่าแบบสัมภาษณ์มีความเหมาะสมและครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย   

โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหา (IOC: Index of Item-Objective Congruence) อยู่ระหว่าง 0.67 

- 1.00 ซึ่งอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับได้ (Rovinelli & Hambleton, 1977) 

               3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   

 การเก็บข้อมูลเพื่อศึกษาวิจัยในคร้ังนี้  คือ การสัมภาษณ์ แนวค าถามในการสัมภาษณ์ 

(Interview Guide) จะมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีอยู่ภายใต้กรอบวัตถุประสงค์ในการศึกษากลยุทธ์          

การสร้างสรรค์รายการวทิยุกระจายเสียงเพื่อการประชาสัมพันธ์ของสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบก 

ท่ี 3 จังหวัดพิษณุโลก โดยมีแนวค าถามหลัก ดังนี้ 
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   แนวค าถามหลกัที่ 1 : ค าถามเกีย่วกับการวางแผนการสื่อสารของสถานี

วทิยุกระจายเสียงกองทัพบกที่ 3 จังหวัดพษิณโุลก    

   แนวค าถามหลกัที่ 2 : ค าถามเกี่ยวกับกลยุทธ์การสร้างสรรค์รายการของสถานี

วทิยุกระจายเสียงกองทัพบกที่ 3 จังหวัดพษิณโุลก    

   แนวค าถามหลกัที่ 3 : ค าถามเกี่ยวกับการปรับตัวของวทิยุกระจายเสียงในยุคหลอม

รวมสื่อของสถานีวทิยุกระจายเสียงกองทัพบกที่ 3 จังหวดัพษิณุโลก 

   แนวค าถามหลกัที่ 4 : ค าถามเกีย่วกับการวิเคราะห์และประเมินผลการสื่อสาร      

ของสถานีวทิยุกระจายเสียงกองทัพบกที่ 3 จังหวัดพิษณโุลก 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล   

  ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ด้านเนื้อหา (Content  Analysis) จากการ

สัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth Interview) เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปเป็นผลการวิเคราะห์

ข้อมูลเชงิคุณภาพ 

สรุปผลการวิจัย  
 การศึกษากลยุทธ์การสร้างสรรค์รายการวทิยุกระจายเสียงเพื่อการประชาสัมพันธ์ของสถานี 

 วทิยุกระจายเสียงกองทัพบกที่ 3  จังหวัดพษิณุโลก พบประเด็นการศึกษาที่ส าคัญ 4 ส่วน ดังนี้ 

 การวางแผนการสื่อสารของสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบกท่ี 3  พบว่า สถานี

วิทยุกระจายเสียงกองทัพบกท่ี 3 มีการวางแผนการสื่อสารภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และนโยบาย           

ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการกระจายเสียงของกองทัพบก ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ.2550 หมวดท่ี 3 ส่วนท่ี 7 มาตรา 47 พระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการ

โทรทัศน์ พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการ

วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2553 พระราชบัญญัติจัดระเบียบ

ราชการ กระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 นโยบายของรัฐบาล แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แนวนโยบายด้านความมั่งคง แผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ กฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 สถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบก กองทัพภาคท่ี 3 เป็นเคร่ืองมือของกองทัพบกในพื้นท่ี

ภาคเหนือ มีจ านวน 22 สถานี ในการสนับสนุนกลไกด้านความมั่นคงของรัฐท่ีส าคัญ ให้มี ศักยภาพ        

ในอันท่ีจะพิทักษ์รักษาเอกราชและความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประชาชน และ

ผลประโยชน์ของชาติ รวมท้ังการพัฒนาประเทศให้มีความมั่นคงยั่งยืน และเป็นกองทัพท่ีมีเกียรติ        

และศักดิ์ศรี เป็นท่ียอมรับ เชื่อมั่น ตลอดจนสามารถเป็นท่ีพึ่งพาของประชาชนได้เสมอ โดยเป็นผู้น า     

ด้านกจิการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ ด้านความม่ันคงของรัฐและความปลอดภัยสาธารณะ    
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 พันธกิจ/ภารกิจของสถาน ี

  1. เป็นเคร่ืองมือสนับสนุนเครือข่ายสถานีวิทยุกระจายเสียง เพื่อสนับสนุนการป้องกัน 

ประเทศ การรักษาความมั่นคง การช่วยเหลือประชาชน และการพัฒนาประเทศ การเตรียมก าลังพล     

การเรียกพล การแจ้งเตือน รวมท้ังสนับสนุนการทหารและยุทธศาสตร์ความมั่นคง เพื่อขยายผลในการ

เสริมสร้างความรู้และความเขา้ใจทัง้ในยามปกติและยามสงคราม  

  2. เป็นเครื่องมือสนับสนุนการปฏบัิตกิารทางทหารด้านความมัน่คง โดยการ

ประชาสัมพันธ์ และการปฏบัิตกิารทางจิตวทิยา ซึ่งต้องเตรียมให้มีความพร้อมตัง้แตย่ามปกติ  

  3. เป็น เค ร่ืองมือสนับสนุนการป้องกันประเทศ การรักษาความมั่ นคงภายใน 

การช่วยเหลือประชาชนและการพัฒนาประเทศ การใช้ก าลังทุกประเภทในสถานการณ์ฉุกเฉิน และภัย

พบัิตใินพืน้ท่ี 

 ในส่วนของทิศทางการก าหนดเนื้อหารายการเป็นไปเพื่อประโยชน์สาธารณะ โดยใช้สถานี

วิทยุกระจายเสียงเป็นเคร่ืองมือในการประสานงาน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารและ          

สร้างกรอบความคิดท่ีถูกต้องต่อกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวได้อยา่งท่ัวถึง ทันเวลา และเป็นไปเพื่อประโยชน์

สาธารณะ ภายใตก้รอบการท างาน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1) ขั้นเตรียมการ ผู้บริหารฝ่ายผลิตรายการและข่าว การตลาด ต้องร่วมกันวเิคราะห์

ทิศทาง ก าหนดกรอบ วางแผน เพื่อน ามาสร้างกระแสความนิยมในกลุ่มผู้ฟังเป้าหมายให้ประสาน

สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน 

   2)ขัน้ระดมความคิด ผู้บริหารและบุคลากรในสถาน ีน าแผนมาร่วมกันวเิคราะห์ 

และแยกแยะรูปแบบรายการ เนื้อหา แนวเพลง ในทุกมติิ เพื่อคาดการณ์วา่สามารถน าเสนอได้เหมาะสม 

ทันเวลา และครองใจผู้ฟังเป้าหมายมากน้อยเพยีงใด 

   3) ขั้นค้นหาค าตอบ เมื่อได้ขอ้สรุปเกี่ยวกับรูปแบบ เนือ้หา จึงจะวางผังและวางตัว 

ผู้ด าเนนิรายการท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

   4) ขั้นปฏบัิตกิารลงมอืท าให้ส าเร็จ เพื่อสร้างกระแสความนยิมกับกลุม่ผู้ฟัง 

เป้าหมาย และเป็นผู้น าทางด้านสถานีขา่วสารเพื่อความมั่นคงและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้กรอบแผน

แมบ่ทกิจการวทิยุกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ กองทัพบก 

   5) ขั้นตดิตามประเมินผล โดยการส ารวจในพืน้ท่ีกระจายเสียงผ่านนักศกึษาวชิา 

ทหาร ทหารกองประจ าการและเครือข่ายมวลชนในพื้นท่ี รวมถึงการตอบรับในแชท ผลเหล่านี้               

จะยอ้นกลับมาเป็นฐานข้อมูลในการปรับรูปแบบรายการและวธีิน าเสนอตอ่ไป 

 ส าหรับกลยุทธ์การสร้างสรรค์รายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบกท่ี 3  พบว่า    

แต่ละรายการนั้นต้องผ่านกระบวนการวางแผนจากฝ่ายจัดรายการเพื่อส่งต่อไปยังฝ่ายผลิตรายการ          

ซึ่งจะตอ้งท างานรว่มกัน โดยอาศัยเทคนิค วธีิการน าเสนอ ผสมผสานกับศิลปะของผู้จัดท ารายการต่าง ๆ 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายซึ่งจะต้องอาศัยบุคลากรหลายคน ลักษณะการท างานจะท างานเป็นทีม ตั้งแต ่    

วางแผนการผลิต การเตรียมการ การผลิต และการประเมินผลท้ังในแง่ผลสัมฤทธ์ิท่ีตอ้งการและผลตอบ
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รับทางธุรกิจ ซึ่ง “โซเชียลมีเดีย” ได้สร้างทางเลือกในการเข้าถึงข่าวสารให้กับผู้บริโภคอย่างเปิดกว้าง

มากขึ้น สะดวก สบาย และรวดเร็วในการบริโภคข่าวสารผ่านโลกออนไลน์ควบคู่กับการออกอากาศ      

ในสถานี โดยมีปัจจัยท่ีต้องพจิารณาในการวางแผนผลิตรายการ ได้แก่ นโยบายสถาน ีกลุ่มผู้ฟัง แนวคิด

ในการผลิตรายการ วัตถุประสงค์ของรายการ รูปแบบและวิธีการน าเสนอของรายการ งบประมาณ 

บุคลากร อุปกรณ์การผลิตรายการ รายการคู่แข่ง ระยะเวลาในการผลิต คุณภาพของรายการ เวลา

ออกอากาศ ความยาวของรายการ รวมถึงความคล่องตัวในการผลิตรายการท้ังในส่วนการวางแผน

รายการและการผลิตรายการ 

 ในส่วนของการปรับตัวของสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบกท่ี 3 ในยุคหลอมรวมสื่อ พบว่า 

บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องต้องปรับตัวท้ังนักจัดรายการ เนื้อหา รูปแบบการน าเสนอ ซึ่งการเปิดเพลงอยา่งเดียว

นั้นอาจพบข้อจ ากัดในเร่ืองของลิขสิทธ์ิ ดังนั้น บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องต้องรอบรู้ ตั้งแต่เร่ืองใกล้ตัว ท้องถิ่น 

ประวัติศาสตร์ อาหาร ฯลฯ และน ามาเป็นจุดขายผสานกับกลยุทธ์ทางการตลาดและเทคโนโลยีสู่ความ

เป็นมืออาชีพท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะตัวท่ีชัดเจน โดยนักจัดรายการต้องปรับเปลี่ยนบทบาท เพิ่มความถี่      

ในการจัดกิจกรรม สามารถเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนักจัดรายการกับผู้ฟัง โดยเพิ่มช่องทางในการรับ

สื่อวิทยุสามารถออกอากาศท้ังภาพและเสียงพร้อม ๆ กัน มุ่งเน้นผลิตงานคุณภาพให้ผู้ฟังภายใต้กรอบ  

ข้อกฎหมาย วถิีประเพณี และวัฒนธรรมอันดงีามของสังคมไทย 

 นอกจากนั้นต้องเรียนรู้การใช้ระบบออนไลน์ การ Streaming ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ ได้           

เช่น Facebook, YouTube และการวางแผนพัฒนารายการ โดยให้ผู้ด าเนินรายการมีส่วนร่วมในการ      

Live stream ผ่าน Facebook เน้นการสื่อสารแบบ Two-way communication ปรับรูปแบบรายการ       

เปิดเพลงสลับกับการพูดคุยในรายการมากขึ้น และปรับมุมมองท่ีมีต่อกลุ่มเป้าหมาย ผู้ฟังรายการ         

มีโอกาสขยายตัวมากขึ้นจากการรับฟังรายการผ่านคลื่นความถี่ ดังนั้น กลุ่มผู้ฟังรายการจะมีท้ังฐาน  

แฟนรายการเดิมและกลุ่มผู้ฟังรายการกลุ่มใหม่ท่ีเกิดจากพฤติกรรมการเปิดรับสื่อ (ออนไลน์) ท้ังนี้         

ผู้ด าเนินรายการจะต้องท าความรู้จักเพลงต่าง ๆ ท่ีจะต้องเปิดในรายการมากขึ้นหรือแม้กระท่ังเพลง      

ท่ีกลุม่ผู้ฟังรายการช่ืนชอบ 

 ผลการศึกษายังพบว่า การพัฒนารายการในยุคหลอมรวมสื่อทางสถานีวิทยุกระจายเสียง

กองทัพบกท่ี 3 เพิ่มบทบาทขององค์ประกอบด้านเสียง โดยการน าจิงเกิ้ล (Jingle) มาเป็นส่วนส าคัญให้

รายการมสีีสันมากขึน้ ดึงความสนใจให้ผู้ฟังเข้าถึงเนื้อหาของรายการและการปรับเร่ืองราวสาระให้อยูใ่น

รูปแบบของสกู๊ปหรือมีการท าสกู๊ปข่าวมากขึ้น ในส่วนของผู้ด าเนินรายการนั้นจ าเป็นต้องมีทักษะในการ

ใช้เทคโนโลยีและเคร่ืองมือในห้องบันทึกรายการได้ด้วยตนเอง สามารถควบคุมการผลิตรายการท้ังใน

รูปแบบปกติและสามารถควบคุมรายการในขณะไลฟส์ดได้  

 นอกจากนี้ การวิเคราะห์และประเมินผลการสื่อสารของสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบก     

ท่ี 3 พบว่า ในอดีตวัดความนิยมจากจดหมาย โทรศัพท์ แต่ปัจจุบันรายการวิทยุท่ีออกอากาศผ่านคลื่น

ความถี่ควบคู่กับการออนไลน์ท่ีไลฟ์สด สามารถเข้าถึงง่าย ตอบรับและมีส่วนร่วมได้ง่าย มีหน่วยงาน

พันธมิตรพร้อมร่วมงานและสนับสนุน รวดเร็ว ครอบคลุมกว้างไกล โต้ตอบได้ทันที ซึ่งเทคโนโลยีเข้ามา



   
 

วารสารวชิาการเครือข่ายบณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 
Journal of Graduate Studies Network in Northern Rajabhat Universities 

ปีที่ 15 ฉบับที ่2 28 

ช่วยท าให้สื่อวิทยุดีขึ้นด้วย ขยายออกไปสู่แอพพลิเคชั่นออนไลน์ ขยายฐานผู้ฟัง ผู้ติดตาม สปอนเซอร์   

เข้ามามากขึ้น แต่ต้องรู้ทันสื่อและต่อยอดคอนเทนต์ผสานออนไลน์-ออนแอร์-ออนกราวด์ แม้กระท่ัง

วิทยุ A.M. ท่ีทุกคนคิดว่าก าลังจะหายไป แต่กองทัพบกนั้นขอสงวนไว้เพื่องานความมั่นคง แจ้งเตือน 

บรรเทาสาธารณภัย ท้ังนี้ เมื่อระบบดิจิทัลล่ม ระบบพื้นฐานดั้งเดิมหรือวิทยุใช้ถ่านไฟฉายยังเป็น

กระบอกเสียงได้  

 นอกจากท่ีกล่าวไปข้างต้นแล้วสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบกท่ี 3 มีการประเมินผู้ฟัง

รายการในพื้นท่ีต่าง ๆ พบว่า ยังคงมีผู้ท่ีรับฟังวิทยุผ่านคลื่นความถี่ ท้ังในระบบ A.M. และ F.M. โดยการ

ส ารวจในพื้นท่ีกระจายเสียงผ่านนักศึกษาวิชาทหาร ทหารกองประจ าการและเครือข่ายมวลชนในพื้นท่ี

รวมถึงการตอบรับในแชทเพื่อน ามาเป็นฐานข้อมูลในการปรับรูปแบบรายการและวิธีน าเสนอต่อไป      

โดยรายการหลักท่ีติดตามรับฟังกันต่อเนื่อง คือ รายการข่าวในช่วงเช้า กลุ่มผู้ฟังส่วนใหญ่ คือ พ่อค้า 

แม่ค้าในตลาด ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมผ่าน Application Line ของรายการนั้น ๆ และการประเมิน      

กลุ่มผู้ฟังท่ีเพิ่มขึ้นจาก Facebook ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มท่ีสะท้อนประสิทธิผลการรับฟังรายการของสถานีได้ 

กล่าวคือ มีช่องทางในการติดต่อกับผู้รับฟังสถานีวิทยุโดยตรง นอกจากนั้น ทางสถานีฯ ได้ก าหนดให้มี

การประชุมทุกเช้า (Morning Brief) ระหว่างผู้ผลิตรายการและผู้ด าเนินรายการเพื่อพิจารณาประเด็น    

และ Content ต่าง ๆ รวมถึงการผลิต Content โดยการถ่ายทอดสดมากขึ้น เช่น กิจการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับ

ทางทหาร อาทิ วันกองทัพไทยจะมีการถ่ายทอดสดในทุกช่องทาง รวมถึงการพัฒนาข่าวในทุก  ๆ        

แหล่ง ในรูปแบบของสกู๊ปข่าวเน้น Real time มากขึ้น เพื่อการกระจายข้อมูลข่าวสารไปถึงพี่น้อง

ประชาชนต่าง ๆ ท่ัวพื้นท่ีภาคเหนือ โดยยึดกรอบการท างานในฐานะสื่อสารมวลชน 

อภิปรายผลการวิจัย  

 จากผลการศึกษาการวางแผนการสื่อสารของสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบกท่ี 3 พบว่า

บทบาทผู้บริหารมีความส าคัญต่อการวางแผนการสื่อสาร การก าหนดกลยุทธ์  และแนวทางปฏิบัติ         

ท่ีเหมาะสมภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการกระจายเสียง         

ของกองทัพบก เพื่อสนับสนุนกลไกด้านความมั่นคงของรัฐท่ีส าคัญให้มีศักยภาพในอันท่ีจะพิทักษ์รักษา

เอกราชและความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประชาชน และผลประโยชน์ของชาติ รวมท้ัง

การพัฒนาประเทศให้มคีวามมั่นคงยั่งยืน เป็นกองทัพท่ีมเีกียรติ ศักดิ์ศรี เป็นท่ียอมรับ เช่ือม่ัน และเป็นท่ี

พึ่งพาของประชาชนได้ ด้วยกรอบการท างานเป็นทีม 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมการ ขั้นระดมความคิด 

ขั้นค้นหาค าตอบ ขั้นปฏิบัติการลงมือท าให้ส าเร็จ และขั้นติดตามประเมินผล สอดคล้องกับงานวจิัยของ 

คงขวัญ  กลิ่ นจันท ร์ และคณ ะ  (Klinchan et al., 2022) ศึกษาการบ ริหารงานข่ าวของสถานี

วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย ท่ีสรุปไว้ว่า การบริหารงานข่าวของสถานีวิทยุกระจายเสียง           

แห่งประเทศไทยมโีครงสร้างการด าเนนิงานแบบระบบราชการท่ีสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย

ภาครัฐเพื่อส่งเสรมิความเข้าใจอันดีระหวา่งรัฐกับประชาชน โดยนโยบายการบริหารงานข่าวมุ่งเนน้ความ

ถูกต้อง ความชัดเจน ความเท่ียงตรง และครบถ้วน เพื่อให้ประชาชนมีความมั่นใจและเชื่อถือ ส่วน
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กระบวนการบริหารงานข่าวเร่ิมจากการประชุมโต๊ะข่าวกรมประชาสัมพันธ์ของกองบรรณาธิการข่าวท้ัง

สถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน์ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคร่วมกันทุกวัน  เพื่อก าหนด

ประเด็นขา่วให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ก่อนจะมอบหมายผู้สื่อขา่วในสายลงพื้นท่ีท าข่าว ปัจจัยท่ีมีผลต่อ

กระบวนการบริหารงานข่าวของสถานวีิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย ได้แก่ ความเป็นระบบราชการ 

นโยบายผู้บริหาร บุคลากรขาดความเชี่ยวชาญและไม่เพียงพอต่อการปฏิบัตงิาน ความเปลี่ยนแปลงของ

ภูมิทัศน์สื่อและความก้าวหน้าของเทคโนโลยีรวมท้ังการแข่งขันและการหารายได้ ท้ังนี้ การบริหารงาน

ข่าวมีปัจจัยพิจารณาท่ีเกี่ยวข้อง คือ นโยบายของสถานี ระบบการบริหารจัดการของสถานี รวมไปถึง

ข้อจ ากัดและอุปสรรคในการท างาน ดังนั้น การสร้างสรรค์รายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์จะไมไ่ด้มุ่งเพยีงแคก่ารตอบสนองความตอ้งการของผู้ฟังเท่านัน้ 

 ส าหรับกลยุทธ์การสร้างสรรค์รายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบกท่ี 3 พบว่า      

กลยุทธ์ส าคัญท่ีถูกน ามาใช้ในการสร้างสรรค์รายการวิทยุกระจายเสียง คือ กลยุทธ์การท างานแบบ       

มีส่วนร่วม ตั้งแต่วางแผนการผลิต การเตรียมการ การผลิต และการประเมินผลท้ังในแง่ผลสัมฤทธ์ิ        

ท่ีต้องการและผลตอบรับเชิงธุรกิจ กลยุทธ์การใช้สื่อท่ีหลากหลายเพื่อกระจายข้อมูลข่าวสารท่ีต้องการ

ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่างท่ัวถึง สื่อท่ีใช้ ได้แก่  “Social Media” ซึ่งได้สร้างทางเลือกในการเข้าถึง

ข่าวสารให้กับผู้บริโภคอยา่งเปิดกว้าง สะดวก สบาย และรวดเร็วในการบริโภคข่าวสารผ่านโลกออนไลน์

ควบคู่กับการออกอากาศผ่านคลื่นความถี่ ตรงกับแนวคิดการสร้างสรรค์รายการวิทยุกระจายเสียง     

เพื่อการประชาสัมพันธ์ ท่ีสรุปไว้วา่ ผู้ผลิตรายการในฐานะผู้ส่งสารจะต้องมีความคิดริเร่ิมหรือแปลกใหม ่

สามารถสร้างสรรค์เนื้อหารายการให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบและวิธีการน าเสนอให้เกิดความ

นา่สนใจได้ ควบคู่ไปกับการตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ่สังคม และสอดคล้องกับทฤษฎีการหลอมรวม

ของสื่อ ท่ีสรุปไว้ว่า การหลอมรวมของสื่อเป็นการผสมผสานสื่อหลากหลายรูปแบบโดยอาศัย

กระบวนการท างานของเทคโนโลยีการสื่อสารเชื่อมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อความสะดวกสบาย     

ของผู้บริโภคข่าวสารจากสื่อมวลชนแบบดั้งเดิม หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน ์

ภาพยนตร์ หลอมรวมกันมาเป็นสื่อมวลชนออนไลน์ ซึ่งท าให้ประชาชนผู้รับสารสามารถเข้าถึงสาระ     

และบันเทิงได้ทุกท่ีทุกเวลาตอบสนองความต้องการข้อมูลข่าวสารและความบันเทิงท่ีหลากหลายได้ 

ดังนัน้ รายการวทิยุกระจายเสียงท่ีดีจึงต้องเป็นรายการท่ีมีคุณค่าต่อสาธารณะ สามารถยกระดับปัญญา

และระดับศีลธรรมในใจผู้ฟังให้สูงขึน้ โดยสอดแทรกผ่านการให้สาระและบันเทิงอยา่งสร้างสรรค์ดว้ย 

 ในส่วนของการปรับตัวของสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบกท่ี 3 ในยุคหลอมรวมสื่อ พบว่า 

บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องต้องปรับตัวท้ังนักจัดรายการ เนื้อหา รูปแบบการน าเสนอ ต้องรอบรู้ตั้งแต่เร่ือง     

ใกล้ตัว ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ อาหาร ฯลฯ และน ามาเป็นจุดขายผสานกับกลยุทธ์ทางการตลาด        

และเทคโนโลยีสู่ความเป็นมืออาชีพท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะตัวท่ีชัดเจน นักจัดรายการต้องปรับเปลี่ยน

บทบาท เพิ่มความถี่ในการจัดกิจกรรม สามารถเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนักจัดรายการกับผู้ฟัง       

โดยเพิ่มช่องทางในการรับสื่อวิทยุสามารถออกอากาศท้ังภาพและเสียงพร้อม ๆ กัน มุ่งเน้นผลิตงาน

คุณภาพให้ผู้ฟังภายใต้กรอบข้อกฏหมาย วถิีประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย สอดคล้อง
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กับงานวิจัยของ วรเวช ศิริประเสริฐศรี และคณะ (Siriprasertsri et al., 2016) ศึกษารูปแบบการสื่อสาร     

เชงิพุทธเพื่อประชาสัมพันธ์ทางสถานวีทิยุกระจายเสียงในจังหวัดมหาสารคาม ท่ีสรุปไว้ว่า นักจัดรายการ

วิทยุ  (Radio Broadcasters) บางคนหรือบางสถานี ไม่มีความ รู้ความเข้าใจในหลักการสื่ อสาร

ประชาสัมพันธ์  และขาดประสบการณ์ ไม่มีทักษะความช านาญในการจัดรายการวิทยุ ดังนั้น นักจัด

รายการวิทยุกระจายเสียงต้องมีความรอบรู้ในด้านการสื่อสาร ด้านข่าวสาร และข้อมูลท่ี เป็นประโยชน์             

ตอ่สาธารณะ 

 นอกจากนี้ยังพบวา่ การปรับตัวของวิทยุกระจายเสียงในยุคหลอมรวมสื่อ บุคลากรต้องเรียนรู้

การใช้ระบบออนไลน์  การ Streaming ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ ได้ เช่น Facebook, YouTube และ          

การวางแผนพัฒนารายการ โดยให้ผู้ด าเนินรายการมีส่วนร่วมในการ Live stream ผ่าน Facebook        

เนน้การสื่อสารแบบ Two-way communication และการพัฒนารายการโดยเพิ่มบทบาทขององคป์ระกอบ

ด้านเสียง การน าจิงเกิ้ล (Jingle) มาเป็นส่วนส าคัญให้รายการมีสีสันมากขึ้น ดึงความสนใจให้ผู้ฟังเข้าถึง

เนื้อหาของรายการและการปรับเร่ืองราวสาระให้อยู่ในรูปแบบของสกู๊ปมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ สุณิสา เมอืงแกว้ และธรีภัทร วรรณฤมล  (Muangkaew & Wannareumol, 2019) ศึกษาการปรับตัว

ของวิทยุกระจายเสียงในยุคหลอมรวมสื่อ ท่ีสรุปไว้ว่า รูปแบบการปรับตัวของวิทยุกระจายเสียงตาม

องค์ประกอบของแนวคิด Lifestyle Media คือ มีช่องทางใหม่ เช่น เว็บไซต์  แอปพลิเคชัน มีการ

ปฏิสัมพันธ์เนื้อหาแบบใหม่จากรับส่งเป็นการแลกเปลี่ยนเนื้อหาผ่านช่องทางสื่อใหม่ก่อเกิดเป็นเนื้อหา

ใหม่ เช่น การโทรศัพท์ร่วมรายการ การแสดงความคิดเห็นในแฟนเพจเฟซบุ๊ก ตลอดจนมีการหาข้อมูล

แบบใหมท่ี่ไม่ได้รับฟังเฉพาะช่วงเวลาปกติแต่มีการรับฟังรายการยอ้นหลังผ่านเว็บไซต์หรือแอปพลเิคชัน 

  การวิจัยดังกล่าวยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัศมิมาลย์ เกี่ยวศรีกุล และคณะ 

(Kiaosrikul et al., 2021) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจการวิทยุกระจายเสียง ท่ีสรุปไว้ว่า แนว

ทางการพัฒนารูปแบบการบริหารต้องปรับโครงสร้างกลุ่มงานให้รองรับการผลิตสื่อใหม่ เพิ่มทักษะ

บุคลากรให้หลากหลาย ผลิตรายการเนื้อหาเฉพาะกลุ่ม โดยสถานีเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิเอง พัฒนาช่องทาง

รายได้ท้ังออนแอร์ กิจกรรม และออนไลน์ ผลิตเนื้อหาท้ังเสียง ภาพเคลื่อนไหว ภาพนิ่ ง และตัวอักษร 

ก าหนดกลุ่มเป้าหมายแบบเฉพาะเจาะจง และเผยแพร่เนื้อหาในหลากหลายช่องทาง ท้ังนี้ ในยุคหลอม

รวมสื่อผู้ประกอบการวทิยุกระจายเสียงตอ้งท างานด้วยแนวคิดผสานเทคโนโลยีและสื่อ โดยการค านึงถึง

การเข้าถึงสื่อ การเชื่อมความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ฟังรายการ รวมไปถึงการพัฒนาเนื้อหา

ของรายการท่ีเหมาะสมกับแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ นอกจากความสอดคล้องดังกล่าวแล้ว กิจการ

วิทยุกระจายเสียงต้องปรับตัวโดยเชื่อมโยงการสื่อสารกับช่องทางออนไลน์ทุกแพลตฟอร์ม สร้างการมี

ส่วนร่วมกับผู้ฟังและสร้างสรรค์กิจกรรมสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อความนิยม ซึ่งจะน าไปสู่การรักษาส่วนแบ่ง

ทางการตลาด 

 นอกจากนี้ การวิเคราะห์และประเมินผลการสื่อสารของสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบก    

ท่ี 3 พบว่า การประเมินจ าแนกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 การประเมินภายใน คือ การประชุมทุกเช้า 

(Morning Brief) ระหว่างผู้ผลิตรายการและผู้ด าเนินรายการเพื่อพิจารณาประเด็นและเนื้อหา (Content) 
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ต่าง ๆ รวมถึงการผลิตเนื้อหาโดยการถ่ายทอดสดมากขึ้น เช่น กิจการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับทางทหาร     

ส่วนท่ี 2 การประเมินภายนอก คือ การประเมินผู้ฟังรายการในพื้นท่ีต่าง ๆ โดยการส ารวจในพื้นท่ี

กระจายเสียงผ่านนักศึกษาวิชาทหาร ทหารกองประจ าการ และเครือข่ายมวลชนในพื้นท่ี ควบคู่ไปกับ

การมสี่วนร่วมผ่าน Application Line ของรายการนัน้ ๆ และการประเมินกลุ่มผู้ฟังท่ีเพิ่มขึ้นจาก Facebook 

ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มท่ีสะท้อนประสิทธิผลการรับฟังรายการของสถานีได้ เพื่อน ามาเป็นฐานข้อมูลในการ

ปรับรูปแบบรายการและวิธีน าเสนอต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ คงขวัญ กลิ่นจันทร์ และคณะ 

(Klinchan et al., 2022) ศึกษาการบริหารงานขา่วของสถานีวทิยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย ซึ่งได้สรุป

ไว้ว่า การบริหารงานข่าวของสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยมีโครงสร้างการด าเนินงานแบบ

ระบบราชการท่ีสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ตามนโยบายภาครัฐเพื่อส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหวา่งรัฐ       

กับประชาชน โดยนโยบายการบริหารงานข่าวมุ่งเน้นความถูกต้อง ความชัดเจน ความเท่ียงตรง และ

ครบถ้วน เพื่อให้ประชาชนมีความมั่นใจและเชื่อถือ ส่วนกระบวนการบริหารงานข่าวเร่ิมจากการประชุม

โต๊ะข่าวกรมประชาสัมพันธ์ของกองบรรณาธิการข่าวท้ังสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวทิยุโทรทัศน์

ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคร่วมกันทุกวัน เพื่อก าหนดประเด็นข่าวให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันก่อนจะ

มอบหมายผู้สื่อขา่วในสายลงพื้นท่ีท าข่าว 

ข้อเสนอแนะการวิจัย  

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

 จากผลการศกึษาพบวา่ สถานีวทิยุกระจายเสียงและสถาบันการศกึษาที่เปิดสอนในหลักสูตร

ทางด้านนิเทศศาสตร์และการสื่อสารมวลชน สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานและเป็น

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรได้ดังนี้ 

1. กลยุทธ์ท่ีใชใ้นการสร้างสรรค์รายการวทิยุกระจายเสียงจะต้องมคีวามสอดคล้องกับ 

นโยบายด้านความมั่นคงและสอดคล้องกับผู้ได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ประกอบกิจการ

วิทยุกระจายเสียง ประเภทบริการสาธารณะ โดยใช้แนวทางการปรับเนื้อหารายการให้สะท้อน         

ความมั่นคงรอบด้านและยึดหลักการพื้นฐานของสื่อสาธารณะ คือ การเปนระบบกระจายเสียงท่ีม ี      

วัตถุประสงคเพื่อประโยชนสูงสุดของผูฟง โดยเน้นผลประโยชน์สาธารณะเป็นส าคัญ เนื้อหารายการ     

เน้นความมั่นคงรอบด้าน เนื้อหารายการมีความหลากหลาย/โดดเด่น น าเทคโนโลยีและสื่อใหม่  ๆ          

ทุกรูปแบบมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ ประการส าคัญเพิ่มบทบาทภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการ

สร้างสรรค์รายการมากขึน้ 

2. การปรับโครงสร้างกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องให้รองรับการผลิตสื่อใหม่ ๆ เพิ่มทักษะ 

บุคลากรให้หลากหลาย และสามารถผลิตรายการเนื้อหาเฉพาะกลุ่มได้ 
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   ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  

1. การวจิัยเร่ือง กลยุทธ์การสร้างสรรค์รายการวทิยุกระจายเสียงเพื่อการ 

ประชาสัมพันธ์ของสถานีวทิยุกระจายเสียงกองทัพบกที่ 3 เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเพยีงด้านเดียวจากการ

สัมภาษณ์บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงในการผลิตรายการ แต่ยังขาดการศึกษาข้อมูลในระดับนโยบาย                

จากผู้บังคับบัญชาในระดับสูง ซึ่งมีความส าคัญต่อการก าหนดทิศทางการวางแผนงานด้านการสื่อสาร     

เพื่อการประชาสัมพันธ์ทางวิทยุกระจายเสียง รวมถึงวสิัยทัศน์และมุมมองท่ีมีต่อการด าเนนิงาน 

2. ควรส ารวจการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ความบันเทิง ความพงึพอใจจากการรับฟัง 

รายการวิทยุกระจายเสียงกองทัพภาคท่ี 3 จากกลุ่มผู้ฟังเป้าหมาย โดยก าหนดเคร่ืองมือการส ารวจ 

ระยะเวลาการเก็บข้อมูลให้ชัดเจน และน าผลท่ีได้ไปเชื่อมโยงกับการพัฒนารายการในลักษณะวงจร เช่น

วงจร PDCA ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ Plan (วางแผน) Do (ปฏิบัติ) Check (ตรวจสอบ) และ Act 

(ด าเนนิการ)  
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การมสีวนรวมในการพัฒนาการดําเนนิงาน 

ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพียงชุมชนบานเจดยีโคะ จังหวดัตาก* 
THE PARTICIPATION FOR THE DEVELOPMENT OF SUFFICIENCY ECONOMY 

LEANING CENTER, BANJADEEKHO COMMUNITY, TAK PROVINCE*  

ดวงพร สวางศรี** 

อดเิรก ฟนเขยีว** 
              (วันที่รบับทความ: 10 สงิหาคม 2568; วันแกไขบทความ: 25 สงิหาคม 2568; วันตอบรบับทความ: 26 สิงหาคม 2568) 

บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาปญหาและความตองการมีสวนรวมของศูนยการ

เรยีนรูเศรษฐกิจพอเพยีงของชุมชนบานเจดียโคะ (2) พัฒนา ทดลองใช และประเมินโครงการดําเนนิงาน

ของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบานเจดียโคะ การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบมีสวนรวม  

กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ ประชาชนที่อาศัยในชุมชนบานเจดียโคะ จํานวน 291 คน ผูใหขอมูลสําคัญใน

การพัฒนาและทดลองใชโครงการ ไดแก  ผูนําชุมชนและตัวแทนชุมชน จํานวน 21 คน  เครื่องมือในการ

วิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม การประชุม แบบประเมินผลโครงการ การเก็บรวบรวมขอมูล 

โดยการสัมภาษณเชิงลึก การจัดประชุมระดมสมองอยางสรางสรรค (AIC) การวิเคราะหขอมูล ไดแก 

ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวจิัย พบวา  

 (1) ปญหาการมีสวนรวมของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานเจดียโคะโดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยคาเฉล่ียสูงสุดคอืการมสีวนรวมในการประเมนิผล สวนความตองการมีสวน

รวมในภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งดานการมีสวนรวมในการดําเนินงานมคีวามตองการสูงที่สุด  

 (2) การพัฒนา ทดลองใชโครงการและดําเนินงานของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  

เกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของผูนําชุมชนและตัวแทนชุมชน ทําใหผูเขารวมอบรมไดนําความรู

เก่ียวกับการทําน้ําหมักชวีภาพไปประยุกตใชในชีวติประจําวัน  

 (3) ผลการประเมินการดําเนินงานของโครงการ ผูเขารวมการอบรมมีความรูการทําน้ําหมัก

ชีวภาพในระดับมากที่สุด การติดตามผลหลังการอบรม พบวา ผูเขารวมอบรมนําความรูที่ไดไป

ประยุกตใช โดยแกปญหาการใชสารเคมใีนการเกษตร  ทําใหแหลงนํ้าและสัตวเลี้ยงที่นํามาบริโภคมีสาร

ตกคางเคมีลดลง และลดคาใชจายในการซ้ือสารเคมีอกีดวย 

คําสาํคัญ : การมีสวนรวม, การพัฒนาการดําเนนิงาน, ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพยีง 
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 ABSTRACT                
 The purposes of this research were to ( 1)  study the problems and the needs of 

participation of the Sufficiency Economy Learning Center, Banjadeekho Community, and (2) develop, 

trial, and evaluate the operation project of the Sufficiency Economy Learning Center, Banjadeekho 

Community. This research was participatory action research. The samples were 291 people who 

lived in the Banjadeekho Community.  The informants consisted of 21 leaders and community 

representatives. The research tools included interview forms, questionnaires, meetings, and project 

evaluation forms.  Data collection was conducted through in-depth interviews and Appreciation 

Influence Control ( AIC) .  The data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard 

deviation, and content analysis. The results were as follows: 

         (1)  In general, the problem of participation in the sufficiency economy learning center, 

Banjadeekho Community, was at a high level.  The highest mean was the participation in the 

evaluation. The need for participation in the Sufficiency Economy Learning Center was at a high 

level. The highest mean was the participation in the operation. (2) The development, trial use of the 

project, and operation of the participation of the Sufficiency Economy Learning Center were initiated 

through the participation of community leaders and representatives who wanted the project of 

making bio-extract to enable participants to apply their knowledge about making bio-fermented 

water to their daily lives. (3) The project performance evaluation results revealed that participants 

had the highest level of knowledge in making bio-extract. Follow-up after the training revealed that 

participants applied the knowledge gained to address the problem of chemical use in agriculture, 

resulting in reduced chemical residues in water sources and livestock, and also reduced the cost of 

purchasing chemicals. 

Keywords: Participation, Operation Development, Sufficiency Economy Learning Center  
 

*Research Article, Kamphaeng Phet Rajabhat University 

** Master of Arts students, Faculty of Education, Kamphaeng Phet Rajabhat University, Email ; Duangporn.1996@yahoo.com    

*** Assistant Professor, Faculty of Humanities and Social Sciences, Kamphaeng Phet Rajabhat University, Email ; Adirek_fun@hotmail.com  

 

 



   
 

วารสารวิชาการเครือข่ายบณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 
Journal of Graduate Studies Network in Northern Rajabhat Universities 

ปีทีÉ řŝ ฉบับทีÉ Ś 36 

บทนํา 

 ในป พ.ศ. 2540 ประเทศไทยประสบกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจอยางหนัก นับวาเปนบทเรียน

สําคัญของการพัฒนาที่ไมสมดุลและไมเสถียรภาพ ซึ่งสงผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนสวน

ใหญ สวนหนึ่งเปนผลมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีไมไดคํานึงถึงระดับความเหมาะสมกับ

ศักยภาพของประเทศ หรือความพรอมของคนหรือระบบและอีกสวนหนึ่ง เกิดจากการหวังพึ่งพิงจาก

ตางประเทศมากเกินไปท้ังในดานความรู  เงินลงทุน หรือตลาด โดยไม ได เตรียมสรางพื้นฐาน

ภายในประเทศใหมีความมั่นคงและเขมแข็ง หรือสรางภูมิคุมกันที่ดีเพื่อใหสามารถพรอมรับความเสี่ยง

จากความผกผันเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายนอกและภายใน (Wongcha-um, S., 2011, p.7-9) 

 เศรษฐกิจพอเพียงจึงเขามามีบทบาทตอการกําหนดอุดมการณการพัฒนาของประเทศ โดย

ปญญาชนในสังคมไทยหลายทานไดรวมแสดงความคิดเห็น โดยเชื่อมโยงแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงเขากับ

วัฒนธรรมชุมชน ท้ังน้ีจะตองอาศัยความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนํา

วิชาการ ตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตองเสรมิสราง 

พื้นฐานจิตใจของคนในชาติในทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับประเทศ เริ่มท่ี

ระดับครอบครัว มีการดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับสมาชิกในครอบครัวไดนําไปเปนแบบอยาง ยึด

หลักความพอเพียง ไมฟุมเฟอย รูจักใช รูจักพอ ในระดับชุมชน มีการอยูรวมกันอยาง เอื้อเฟอเผื่อแผซึ่ง

กันและกัน สมัครสมานสามัคค ีไมเบียดเบยีนผูอื่น รวมคดิ รวมพัฒนาชุมชนใหม ีความเจรญิรุงเรอืง และ

ระดับประเทศ ผูนําควรดําเนินงานไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอ

โลกยุคโลกาภิวัตน อกีทั้งเจาหนาที่ผูปฏบัิตงิานของรัฐ นักทฤษฎ ีและนักธุรกจิทุกระดับตองมีจติสํานึกใน

คุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มี

สติปญญาและความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลพรอมตอ การรองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว และ

กวางขวาง ท้ังดานวัตถุ  สังคม สิ่ งแวดลอม และ วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได เปนอยางด ี 

(Pibulsarawut, P., 2008, p.67-71) 

 บานเจดียโคะ ตั้งอยูหมู 6 ตําบลมหาวัน อําเภอแมสอด จังหวัดตาก เปนหมูบานท่ีมีความ

หลากหลายของกลุมชาตพิันธุ จงึทําใหหมูบานเจดยีโคะมทีนุทางสังคมที่แข็งแรงในดานความสามัคครีวม

พลัง มกีารจัดการระบบความสัมพันธในการอยูรวมกันของคนในชุมชน มีการชวยเหลอืเก้ือกูลกัน และมี

วัฒนธรรม ประเพณีที่หลากหลายซึ่งไดขอมูลจากแผนพัฒนาชุมชน (Mhoprakam, D., 2019) ศูนยการ

เรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบานเจดียโคะไดรับการคัดเลือกและไดรับการสนับสนุนเขารวมโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงในปงบประมาณ 2558 จนถึงปจจุบัน ปจจุบันเปนศูนยกลางรวบรวมขอมูลขาวสาร

ความรูของชุมชนท่ีจะสามารถนําไปสูการสงเสรมิกระบวนการเรยีนรูสําหรับประชาชนในชุมชน เปนแหลง

เสรมิสรางโอกาสในการเรียนรู การถายทอดแลกเปลี่ยนประสบการณการสืบทอดภูมิปญญา วัฒนธรรม 

คานยิมและเอกลักษณของชุมชน อกีทัง้เปนแหลงบรกิารของชุมชนในดานตางๆ 
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 จากผลการดําเนินงานของศูนยการเรียนรูเศษฐกิจพอเพียงชุมชนบานเจดียโคะ เปนแหลง

ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรูในการพัฒนาตอยอดในเรื่องของการตัดแตงกิ่งตนอะโวคาโด และ

การศึกษาการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยทางศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน

บานเจดยีโคะไดมกีารจัดกจิกรรมขึ้นเพื่อเพิ่มศักยภาพ ความเขมแข็ง รวมถึงการสรางมาตรฐานคุณภาพ

ชวีติใหดีข้ึนตามลําดับ จากผลการดําเนินงานที่ผานมาของศูนยการเรยีนรูฯ ยังขาดความรวมมือของคน

ในชุมชน ท่ีจะเขามีสวนรวมในการรวมคดิ รวมทํา และรวมพัฒนาศูนยการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงชุมชน

บานเจดียโคะ อีกทัง้ยังขาดความรวมมือจากหนวยงานภายในทองถิ่น ซึ่งปจจุบันยังเปนขับเคลื่อนของคน

เพียงกลุมเดียว คือประธานศูนยการเรียนรูและสมาชิกภายในศูนยเทาน้ัน จึงทําใหศูนยการเรียนรูฯนั้น

ขาดการขับเคลื่อนที่เกิดจากความรวมมืออยางมีสวนรวมของคนในชุมชน (Kaewtankam, C., 2020) 

นอกจากนี้ การดําเนนิงานของศูนยการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพียงชุมชนบานเจดยีโคะ ยังไมสามารถเขามา

มบีทบาทหนาท่ีในการสรางความรู ความเขาใจ และเปนแหลงเรยีนรูในการทําการเกษตรและดําเนนิชวีิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงแกเกษตรกรและคนในชุมชนได และยังขาดความรวมมอืในการเขามา

มสีวนรวมการดําเนนิงานเพื่อขับเคลื่อนศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพยีงชุมชนบานเจดยีโคะ และพัฒนา

ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบานเจดียโคะใหเปนไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพยีงชุมชนบานเจดยีโคะจงึมคีวามตองการท่ีจะใหคนในชุมชนไดเขามามสีวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมลงมือพัฒนาโครงการ/แผน/กิจกรรมที่ทางศูนยดารเรียนรูฯจัดให 

เพ่ือใหศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบานเจดียโคะเกิดกระบวนการพัฒนาจากการมีสวนรวม

ของเกษตรกรและคนในชุมชน และทําใหเกิดแนวคิดเพื่อท่ีจะแกไขปญหาดังกลาวและเกิดการขับเคลื่อน

ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพยีงชุมชนบานเจดยีโคะอยางยั่งยนืรวมกัน 

 จากสภาพและปญหาดังกลาวทําใหผูวิจัยมีความตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดขึ้นของศูนยการ

เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัยจึงประยุกตใชรูปแบบการวิจัยแบบมีสวนรวมเพื่อขับเคล่ือนศูนยการ

เรยีนรูเศรษฐกิจพอเพยีงบานเจดียโคะ ตําบลมหาวัน อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ทําใหทราบปญหาและ

ความตองการท่ีจะนําไปสูกระบวนการทดลองใชโครงการดําเนนิงานอยางมีสวนรวม เพื่อใหคนในชุมชน

บานเจดยีโคะไดเขามามบีทบาทในการประเมนิผลและหาแนวทางการขับเคลื่อนศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจ

พอเพยีงชุมชนบานเจดียโคะ ตําบลมหาวัน อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ตอไป 

วัตถปุระสงคการวจิัย                

 1. เพื่อศึกษาปญหาและความตองการมีสวนรวมของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของ

ชุมชนบานเจดยีโคะ ตําบลมหาวัน อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

 2. เพ่ือพัฒนาและทดลองใชโครงการดําเนินงานของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของ

ชุมชนบานเจดยีโคะ ตําบลมหาวัน อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

 3. เพ่ือประเมินโครงการดําเนินงานของศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบานเจดียโคะ 

ตําบลมหาวัน อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 
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กรอบแนวคดิการวจิัย   

 ในการศึกษาวิจัย การมีสวนรวมในการพัฒนาการดําเนินงานศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียงชุมชนบานเจดียโคะ จังหวัดตาก ผูวิจัยไดนําแนวคิด/ทฤษฎีของโคเฮนและอัพฮอฟ (Cohen & 

Uphoff, 1980, p.213-222) ประกอบดวย 1) ดานการตัดสินใจ 2) ดานการดําเนินงาน 3) ดานการรับ

ผลประโยชน 4) ดานการประเมินผล และใชแนวคิดของเคิรกแพทริค (Kirkpatrick) ศักดิ์ศรี ปาณะกุล 

(Panakul, S., 2002) โดยนํามาประยุกตใชใหเหมาะสม ประกอบดวย 1) ดานปฎิกริิยา 2) ดานพฤติกรรม 

และ 3) ดานผลลัพธ มาพัฒนาเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพท่ี 1 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

 
 
 
 

 

ปัญหาและความต้องการ 
การมีส่วนร่วมศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิ

พอเพยีง 
 

1. ดา้นการตดัสินใจ 

2. ดา้นการดาํเนินงาน 

3. ดา้นการรับผลประโยชน ์

4. ดา้นการประเมินผล 

พฒันาโครงการ 
ด้วยเทคนิค AIC 

-การทดลองใช้และประเมินผล

โครงการ 
 

1.  ดา้นปฏิกิริยา 
2. ดา้นพฤติกรรม 

3. ดา้นผลลพัธ์ 

การมีส่วนร่วมพฒันาการดําเนินงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพยีง 
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วธิดีําเนนิการวิจัย              

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดประยุกยใชรูปแบบการวิจัยแบบมีสวนรวม (Participation Research) 

โดยพื้นท่ีที่ศกึษา คือ ชุมชนบานเจดียโคะ ตําบลมหาวัน อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ซ่ึงเปนชุมชนที่มีการ

จัดตัง้ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงชุมชนบานเจดยีโคะ 

 1. ประชากร/กลุมตัวอยาง 

 กลุมประชากร ไดแก ชาวบานในชุมชนท่ีมอีายุ 18 ปขึ้นไป จํานวน 1,153 คน 

           กลุมตัวอยาง 291 คน ไดแก ผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน ตัวแทนกลุม/องคกร ปราชญ

ชาวบาน สตร ีผูสูงอายุ และชาวบานในชุมชน ใชในการศึกษาปญหาและความตองการ กําหนดขนาดของ

กลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie & Margan, 1970, p.608-609) 

 2. เครื่องมอืที่ใชวจัิย  

 ผูวจิัยมีขัน้ตอนในการดําเนนิการวจิัย 3 ข้ันตอนดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาปญหาและความตองการในการขับเคล่ือนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพยีงชุนชมบานเจดียโคะ เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา ไดแก แบบสอบถามการมีสวนรวมของศูนยการ

เรยีนรูเศรษฐกิจพอเพยีงบานเจดียโคะ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก เปนแบบสอบถามสรางข้ึนเอง มีการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใชผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานขอคําถามมีคา IOC 

ตั้งแต 0.80-1.00 จากนั้นนําไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน นําไปหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบราค  

(Cronbrach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ทัง้ฉบับ 0.82 

 ข้ันตอนที่ 2.1 การพัฒนาโครงการขับเคลื่อนศูนยการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงชุนชมบานเจดีย

โคะ เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา คือ การบันทึกประชุมแบบมีสวนรวม โดยใชแบบเก็บขอมูลดวยเทคนิค 

AIC (Appreciation-Influence-Control) เปนกระบวนการประชุมท่ีกอใหเกิดการทํางานรวมกันเพื่อจัดทํา

แผนหรือโครงการ โดยเปนวิธีการที่เปดโอกาสใหใหผูเขารวมไดมีเทวีพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู และ

ประสบการณ ใหทราบถึงปญหาและความตองการ โดย Appreciation : A คือข้ันตอนการสรางความรู

หรอืการเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณ สวน Influence : I คือการสรางแนวทางการพัฒนาเปนข้ันตอน

การหาวิธีการและเสนอทางเลือกในการพัฒนา และ Control : C คือการสรางการยอมรับและทํางาน

รวมกันโดยการนําโครงการมาสูการปฏบิัติจรงิ (Wasi, P., 1992, p.60) 

 ข้ันตอนท่ี 2.2 การทดลองใชโครงการขับเคลื่อนศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุนชมบาน

เจดียโคะ เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา ไดแก โครงการขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนาศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพยีงชุมชนบานเจดียโคะ 

 ข้ันตอนที่ 3 การประเมินผลโครงการขับเคลื่อนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุนชมบาน

เจดียโคะ เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ไดแก แบบประเมินโครงการขับเคลื่อนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพยีงบานเจดียโคะ อาํเภอแมสอด จังหวัดตาก 
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 3. วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล 

  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาปญหาและความตองการในการขับเคลื่อนศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียงชุนชมบานเจดียโคะ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการแจกแบบสอบถาม 

ใหกับกลุมตัวอยาง ไดแก ผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน ตัวแทนกลุม/องคกร ปราชญชาวบาน สตร ี

ผูสูงอายุ และชาวบานในชุมชน จํานวน 290 คน ซึ่งไดกลับคนืมา 290 ชุด คดิเปนรอยละ 100 (Promgan, 

D., 2008) 

  ขัน้ตอนท่ี 2.1 การพัฒนาโครงการขับเคลื่อนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงชุนชมบาน

เจดยีโคะ ผูวจิัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยวธิกีารประชุมแบบมีสวนรวม (AIC) แบงเปน 6 ขัน้ตอน 

คอื 

A-1 การสรางความรูความเขาใจ โดยการวิเคราะหสภาพปญหา และความ

ตองการเพ่ือนําไปพัฒนาโครงการในการขับเคลื่อนศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพยีงชุมชนบานเจดยีโคะ 

A-2 การกําหนดวิสัยทัศนและความคาดหวังที่มีความเปนไปไดท่ีสามารถพัฒนา

เปนโครงการ แลวนํามาแลกเปลี่ยน อธิบาย เพ่ือรวมกันเปนภาพเดยีวของกลุมแลวนําเสนอในที่ประชุม 

I-1 การคิดหากลวธิีในการเขยีนกิจกรรมที่คาดวาจะตองทํา เพื่อเกดิผลสําเรจ็ ให

ไดภาพรวมของ A-2 แลวนําเสนอตอท่ีประชุม 

I-2 การจัดลําดับความคัญและจําแนกกจิกรรม โดยเลอืกกจิกรรมตามความถนัด

วากิจกรรมใดสําคัญ แลวเปนไปไดที่ศูนยการเรียนรูฯ สามารถทําได แยกเปน 1. กิจกรรมท่ีจะทําไดเอง 

2. กิจกรรมที่ตองทํารวมกับคนอื่น 

C-1 การวางแผนและหาผูรับผิดชอบโครงการท่ีจัดขึ้นเพื่อเลือกตามบทบาท 

หนาที่ ความสามารถที่จะทําได  

C-2 การจัดทําโครงการตามรูปแบบาตรฐาน โดยการแบงกลุมใหเขาตามระดับ

งานท่ีรับผิดชอบ สําหรับ ข้ันตอนนี้สําคัญ ผูรวมเขารวมประชุม รวมกันเขียนโครงการตามรูปแบบท่ี

กําหนด ซี่งประกอบดวย  1) ชื่อโครงการ  2) หลักการเหตุผล 3) วัตถุประสงค 4) วิธีการทําและ

กิจกรรมที่ตองทํา 5) ชื่อหนวยงาน /บุคคลผูรับผิดชอบโครงการ 6) ระยะเวลาจัดทําโครงการ 7) 

สถานที่ดําเนินการจัดทําโครงการ 8) การวัดประเมินผล 9) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 10) งบประมาณ และ

วัสดุ อุปกรณ 

  ข้ันตอนท่ี 2.2 การดําเนนิงานตามโครงการขับเคล่ือนศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุนชม

บานเจดยีโคะ ผูวจิัยจัดดําเนนิงานตามโครงการ โดยการลงมอืปฏิบัตขิองกลุมชาวบาน ภายวันท่ีขอบเขต

กิจกรรม และระยะเวลาท่ีกําหนดไวในโครงการขับเคล่ือนเพื่อการพัฒนาศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพยีงชุมชนบานเจดียโคะ 
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  ข้ันตอนที่ 3 การประเมินผลโครงการขับเคลื่อนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุนชมบาน 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล หลังจบโครงการผูวิจัยไดแจกแบบประเมิน โดยผูวจิัยจะแจกแบบ

ประเมินใหผูใหขอมูลดวยตนเอง  

 4. การวเิคราะหขอมูล  

              สถิติที่ในการวจิัย ผูวิจัยไดใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพื่อคํานวณาคาความถี่ คารอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แลวนํา

ผลสรุปท่ีไดมานําเสนอเปนความเรยีง 

สรุปผลการวจิัย               

 1. ผลการศึกษาปญหา และความตองการมีสวนรวมของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

ของชุมชนบานเจดียโคะ จังหวัดตาก 

      1.1 ผลการศึกษาปญหาการมีสวนรวมของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน

บานเจดยีโคะ จังหวัดตาก ปรากฏดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 : แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และปญหาการมีสวนรวมของศูนยการเรยีนรู 

    เศรษฐกจิพอเพยีงบานเจดยีโคะ 

ขอ 
ปญหาการมสีวนรวมของศนูยการเรยีนรู

เศรษฐกจิพอเพียงฯ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน

มาตราฐาน 
ระดับ 

1. การมสวนรวมในการวางแผนและตัดสนิใจ 3.94 0.68 มาก 

2. การมสีวนรวมในการดําเนนิงาน 3.96 0.63 มาก 

3. การมสีวนรวมในการรับผลประโยชน 2.15 0.63 นอย 

4. การสีวนรวมในการประเมินผล 4.02 0.69 มาก 

รวม 3.53 0.65 มาก 

 จากตารางที่ 1 พบวา ปญหาการการมีสวนรวมภายในศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบาน

เจดยีโคะ โดยภาพรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลีย่เทากับ 3.53 เม่ือพจิารณาดาน พบวา ดานท่ีมคีาเฉลี่ย

มากที่สุด ไดแก ดานการมีสวนรวมในการประเมนิผล มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.06 และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนนอย

ท่ีสุด คือ ดานการมสีวนรวมในการรบัผลประโยชนมคีาเฉลีย่เทากับ 2.15  

      1.2 ผลการศึกษาความตองการมีสวนรวมของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของ

ชุมชนบานเจดียโคะ พบวา ความตองการสูงสุด 5 อันดับ ไดแก ชาวบานตองการมีสวนรวมการวางแผน 

และการพัฒนาโครงการท่ีสงเสรมิการดําเนนิชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมากท่ีสุด (รอย
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ละ 91.38) รองลงมาคือ ชาวบานตองการเขารวมกิจกรรมหรือโครงการท่ีทางศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียงบานเจดียโคะจัดข้ึน (รอยละ 88.97) ชาวบานตองการนําผลที่ไดจากการประเมินโครงการมา

ปรับปรุงแกไขในการจัดโครงการครั้งตอไป (รอยละ 87.93) ชาวบานตองการนําความรูท่ีไดไปประกอบ

อาชีพ หรือหารายไดเลี้ยงในครัวเรือน (รอยละ 84.83) และชาวบานตองการมีสวนรวมในการดําเนิน

โครงการที่จัดขึ้นภายในศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอพียงบานเจดียโคะ (รอยละ 84.48) สวนความ

ตองการนอยท่ีสุด คือ ความตองการในการมีสวนรวมในการประเมินผลในชองทางออนไลน (รอยละ 

33.79)   

2. ผลการพัฒนาและทดลองใชโครงการดําเนินงานของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของ

ชุมชนบานเจดยีโคะ ผลการศึกษา มีดังนี้ 

ผูวิจัยดําเนินการจัดประชุมแบบระดมสมองอยางสรางสรรค (AIC) ซ่ึงจัดขึ้นในวันที่  10 

กรกฎาคม พ.ศ. 2566   ณ ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบานเจดียโคะ อ.พบพระ จ.ตาก โดย

มีผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูนําชุมชน คณะกรมมการหมูบาน และตัวแทนชาวบาน จํานวน 21 คน 

ท่ีประชุมไดขอสรปุในการจัดทําโครงการ “การสงเสรมิการทําน้ําหมักชวีภาพอยางมีสวนรวม” เนื่องจาก

เปนโครงการท่ีผูเขารวมประชุมมีความคิดเห็นตรงกันและสนใจมากที่สุด และไดรวมกันพิจารณาเขียน

โครงการรวมกัน  

   จากน้ันไดตกลงในการกําหนดวัน-เวลา-ในการทดลองใชโครงการสงเสริมการทําน้ําหมัก

ชีวภาพอยางมีสวนรวม  และไดทดลองใชโครงการเมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 โดยผูวิจัยได

ดําเนินการประสานงานกับศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อจัดทําโครงการขึ้น โดยมีวิทยาการ

ผูบรรยายใหความรูเรื่องการทํานํ้าหมักชวีภาพ คือ นายเชษฐา  แกวทันคํา เกษตรตนแบบอําเภอแมสอด 

และประธาน ศพก.แมสอด โดยมีผูเขารวมโครงการ คือชาวบานท่ีรวมประชุมระดมสมองอยาง

สรางสรรค จํานวน 21 คน จากน้ันเปนการพัฒนาทักษะการทําน้ําหมักชีวภาพ โดยวิทยากรบรรยาย 

สาธิต และใหผูเขารวมโครงการทดลองทําน้ําหมักชีวภาพจากวัสดุธรรมชาติในทองถิ่น  อาทิ แตงโม 

กลวยนํ้าวา สับปะรด ฟกทอง แตงกวา  

 3. ผลการประเมินตามโครงการดําเนินงานของศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน

บานเจดยีโคะ จังหวัดตาก  ปรากฏดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 : คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดับของผูเขารวมโครงการ 

    ดําเนนิงานของศูนยการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงของชุมชนบานเจดียโคะ  

ขอ 
การประเมนิผลการชับเคลื่อนศูนยการ

เรยีนรูเศรษฐกจิพอเพียงฯ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

1. การประเมินผลดานปฏิกริยิา 4.54 0.58 มากที่สุด 

2. การประเมินผลดานพฤตกิรรม 4.25 0.78 มาก 

3. การประเมินผลดานผลลัพธ 4.16 0.71 มาก 

รวม 4.32 0.69 มาก 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการประเมินโครงการท้ัง 3 ดาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด คือการ

ประเมินผลดานปฏกิิรยิา สวนดานอื่นๆ อยูระดับมาก ไดแก ดานพฤติกรรมมีคาเฉลีย่เทากับ 4.25 และ

ดานผลลัพธมคีาเฉลีย่เทากับ 4.16 

 ภายหลังสิ้นสุดโครงการในชวงเวลา 1 เดือน ผูวจิัยไดตดิตามผลหลังการทดลองใชโครงการฯ 

พบวา ผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจในการทําน้ําหมักชีวภาพเพิ่มมากข้ึนและนําไปใชประโยชนใน

การแกปญหาการใชสารเคมีในการเกษตร แหลงน้ําและสัตวเลี้ยงท่ีนํามาบริโภคก็มีสารตกคางเคมีลดลง 

ซึ่งเม่ือนําไปใชในการเกษตรก็ชวยปรับปรงุหนาดนิใหกลับมาอุดมสมบูรณ สงผลใหลดคาใชจายในการซ้ือ

สารเคมี และเพิ่มรายไดใหกับผูเขารวมฝกอบรมในการนําน้ําหมักชีวภาพมาตอยอดสรางรายได สงผลดี

ใหชุมชนลดปรมิาณขยะและลดโลกรอนได จากผลการติดตามดังกลาวทําใหคนในชุมชนตระหนักไดวา

การเขามามีสวนรวมกับศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพเพยีงชุมชรบานเจดยีโคะดีอยางไร จงึสงผลใหศูนยการ

เรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบานเจดียโคะมีการขับเคลื่อนไปในทางท่ีดีขึ้น ชาวบานหันมาสนใจท่ีจะเขา

รวมโครงการหรอืกิจกรรมตางๆ ท่ีทางศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบานเจดียโคะจัดขึ้น ท้ัง

โครงการท่ีเขามามสีวนรวมตัง้แตเริ่มจนถงึการประเมนิผล และโครงการท่ีทางเจาหนาท่ีจัดให  

การอภปิรายผล        

ผูวจิัยสามารถอภปิรายผลตามประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1. จากผลการศึกษา พบวา ปญหาการมีสวนรวมของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของ

ชุมชนบานเจดียโคะ ท่ีอยูในระดับมากที่สุด คือ ดานการมีสวนรวมในการประเมินผล ท่ีเปนเชนนั้น อาจ

เปนเพราะการดําเนินงานของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานเจดียโคะยังไมเปดโอกาส

ใหชาวบานไดเขารวมประเมินผลและไมมีการจัดประชุมท่ีชวยติดตามผล และจากผลการศึกษาความ
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ตองการมีสวนรวมของการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานเจดียโคะ ท่ีอยูในระดับากที่สุด คือ 

ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน ที่เปนเชนนั้น อาจเปนเพราะชาวบานมีความตองการที่จะเขารวม

โครงการหรือกจิกรรมที่ไดเขาไปมีสวนรวมในศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบานเจดียโคะ เพื่อ

เปนการสงเสรมิในคนในชุมชนไดนําความรู ความเขาใจที่ทางศูนยการเรยีนรูจัดขึ้นทัง้จากงบประมาณรัฐ

และเอกชนท่ีเขามาจัดโครงการหรือกิจกรรมกลับไปใชใหเกิดประโยชนโดยอิงหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง  

2. ผลการพัฒนาและทดลองใชโครงการมีสวนรวมของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของ

ชุมชนบานเจดียโคะ โดยผูวิจัยไดประยุกตใชวิธีการประชุมแบบมีสวนรวม (AIC) และไดจัดการประชุม

แบบมีสวนรวมในการพัฒนาโครงการของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานเจดียโคะขึ้น 

ซึ่งใหชาวบานไดเขามามีสวนรวมตั้งแตการวิเคราะหปญหาและความตองการเพื่อใหชาวบานไดแสดง

ความคิดเห็น โดยไดมีการจัดการวิเคราะหถึงปญหาและความตองการเพื่อใหไดเปาหมายท่ีตั้งไว ซึ่ง

โครงการท่ีชาวบานไดชวยกันลงความคิดเห็นคัดเลือกจากการจัดประชุมครั้งน้ี คือโครงการปฏิบัติการ

สงเสรมิการทําน้ําหมักชีวภาพอยางมสีวนรวม เปนโครงการท่ีสามารถสรางการมีสวนรวมใหกับชาวบาน

และศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดการพัฒนาและดําเนินงานตามโครงการที่จัดขึ้น และไดนํา

ความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชวีติประจําวันได ที่เปนเชนนัน้อาจเปนเพราะ จากการจัดประชุมแบบีสวนรวม 

(AIC) ท่ีชาวบานไดรวมแสดงความเห็นนั้นสามารถนํามาใชไดจรงิ เห็นผลเปนรูปธรรมจงึทําใหชาวบานให

ความสนใจและพรอมที่จะเรยีนรูรับสิ่งใหมๆ เพ่ือเปนการพัฒนาศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของ

ชุมชนบานเจดียโคะไปในทศิทางท่ีดมีากยิ่งขึน้ ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ ศศิวิมล จุลศลิป (Chunlasin, 

S., 2008) ท่ีไดนําการประชุมแบบมีสวนรวม AIC มาใชในงานวจิัย ท่ีไดกลาวไววาการประชุมแบบมีสวน

รวมเปนการระดมสมองเพื่อแกไขปญหา และความตองการเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาโครงการ  

ซึ่งผลที่ไดจากการประชุมน้ีเกิดจากแนวคิดรวมกันของผูเขารวมประชุมทุกคน สงผลใหเกิดเปน

ประเด็นท่ีสาม คือ การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการมีสวนรวมของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียงชุมชนบานเจดียโคะ ผูวิจัยไดประยุกตใชวิธีการประเมินผลจากแนวคิดของ เคิรกแพทริค  

(Panakul, S., 2002)โดยแบงเปน 3 ตอน ประกอบด วย (1) การประเมินผลดานปฏิกิ ริยา (2)  

การประเมินผลดานพฤติกรรม (3) การประเมินผลดานผลลัพธ ซึ่งจากการประเมินผลท้ัง 3 ดาน พบวา 

การประเมินปฏิกิริยาการตอบสนองของผูเขารับการฝกอบรมโครงการนั้น มีวัตถุประสงคเพื่อใหรูวา

ผูเขารวมมีความพึงพอใจ และมีความรูสึกอยางไรกับการฝกอบรม เชน วิทยากร วัสดุ อุปกรณ สิ่ง

อํานวยความสะดวก สถานที่ อาหาร ระยะเวลา ฯลฯ วามีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ซึ่งจากการ

ประเมินปฏิกิรยิาโครงการปฏบิัติการสงเสริมการทําน้ําหมักชีวภาพนั้น มีปฏิกริยิาอยูในระดับมาก ซ่ึงถอื

วาบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไว ที่เปนเชนนัน้อาจเปนเพราะ การจัดโครงการปฏิบัติการสงเสรมิการทํา

น้ําหมักชีวภาพนั้น ชาวบานใหความสนใจมากที่สุด ทําใหการจัดโครงการเปนไปตามแผนท่ีต้ังไว และ

โครงการท่ีจัดข้ึนเปนโครงการท่ีเขาถึงงายสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงเพราะชาวบานในชุมชนบาน
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เจดียโคะสวนใหญเปนเกษตรกร จึงเล็งเห็นความสําคัญที่จะไปชวยลดคาใชจายในการทําการเกษตรและ

ลดคาใชจายในครัวเรอืนอกีดวย 

 3. ผลการประเมินโครงการการสงเสรมิการทํานํ้าหมักชีวภาพอยางมีสวนรวม ในภาพรวมที่

พบวา ผูเขารวมอบรมมีความรูในเรื่องการทํานํ้าหมักชีวภาพในระดับมาก การประเมินผลพฤติกรรมใน

ภาพรวมอยูในระดับมากเชนกัน และการติดตามผลหลังการอบรม พบวา ผูเขารวมอบรมนําความรูที่

ไดรับไปประยุกตใชจริง โดยนําไปใชประโยชนในการแกปญหาการใชสารเคมีในการเกษตรไดมากขึ้น 

แหลงน้ําและสัตวเลี้ยงท่ีนํามาบรโิภคก็มีสารตกคางทางเคมีลดลง และเม่ือนําไปใชในการเกษตรก็ชวย

ปรับปรุงหนาดินใหกลับมาอุดมสมบูรณ สงผลใหลดคาใชจายในการซื้อสารเคมี สอดคลองกับแนวคิด

ของเคริกแพทรคิ (Panakul, S., 2002) โดยการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไปหลังอบรมมีทิศทางที่ดีตาม

วัตถุประสงคของการประเมินผลดานพฤตกิรรม และในสวนสุดทายของการประเมนิผล คือ การประเมิน

ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นหลังการอบรมของผูเขารวมโครงการ โดยภาพรวมมีผลลัพธที่ดีขึ้นจากการนําทักษะ

ความรูท่ีไดจากการฝกอบรมไปปฏิบัตใินชีวิตประจําวันทําใหผูเขารับการฝกอบรมอยากเขามามีสวนรวม

ในกิจกรรม/โครงการท่ีทางศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงจัดข้ึน จึงสงผลใหศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจ

พอเพียงมีการดําเนินงานท่ีตอเนื่องและไดรับความสนใจมากข้ึนจากคนในชุมชน ซ่ึงจะเห็นไดวาจากผล

การประเมินตามโครงการ อยูในระดับสูง ท่ีเปนเชนน้ันอาจเปนเพราะ โครงการปฏบิัติการสงเสรมิการทํา

น้ําหมักชีวภาพท่ีจัดข้ึนนั้น เกิดจากความตองการของชาวบานที่ชวยกันแสดงความคิดเห็นโดยผานการมี

สวนรวมจากการประชุมดวยเทคนิค AIC ที่รวมกันทําต้ังแตเริ่มคัดเลือดโครงการจนถึงการทําแผน

โครงการ ซ่ึงเปนการฝกใหชาวบานไดจัดทําแผนที่สามารถนําไปขอหนวยงานรัฐเพ่ือจัดทําโครงการที่

ชาวบานมีความสนใจจริงและนําไปใชไดจริงในพื้นที่ของชุมชนบานเจดียโคะ หรืออาจจะตอยอดใหกับ

ชุมชนอื่นๆ ที่มีสภาพแวดลอมการใกลเคียงกัน อีกทั้งยังเปนตนแบบใหกับชุมชนอื่นๆ อีกดวย ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ จารุพัชร คุรุตาประภา (Kurutaprapa, J., 2023, p.63) ไดมีการกลาวถึงการ

ประเมินผลการฝกอบรมโดยใชเทคนิคของเคิรกแพทริค (Kirkpatrick) ซึ่งพบวาการประเมินผลโดยใช

เทคนิคนี้สามรถนําไปสูการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนกับตัวองคกรหรือตัวอยางที่ทําการวิจัยใหเกิดประโยชน

มากยิ่งขึ้น 

ขอเสนอแนะการวจัิย      

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

 1. จากการศึกษาปญหาและความตองการของคนในชุมชนเพื่อเขามามีสวนรวมภายในศูนย

การเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีง พบวา สวนใหญมคีวามตองการท่ีอยากเขามามสีวนรวมภายในศูนยฯ ตัง้แต

เรอมกระบวนการตัดสินจนถึงการประเมินผล ซึ่งในแตละทีมีบทบาทและบริบทท่ีแตกตางกัน ดังนั้นควร

ทําการศึกษาปญหาและความตองการโดยวธีิการสัมภาษณดวยเพื่อใหไดขอมูลเชิงลกึ 
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 2. ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงอื่นๆ ควรใหความสําคัญกับการเขามามีสวนรวมภายใน

ศูนยฯลฯอยางสม่ําเสมอ และเกิดการปฏิบัติจรงิอยางตอเนื่องตามผลการประเมินของโครงการเพื่อเปน

การกระตุนใหคนอื่นในชุมชนหันมาสนใจและอยากเขามามีสวนรวมมากยิ่งขึ้น 

 3. ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพียงอื่น สามารถเพิ่มองคความรูและนวัตกรรมใหมๆ  โดยการ

สรางความรวมมือและระบบการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและโปรงใส สามารถใหชุมชนตรวจสอบได

โดยการจัดทําแผนการดําเนินงาน งบประมาณ และการประเมนิผลท่ีชัดเจน 

 ขอเสนอแนะในการทําวจัิยครั้งตอไป 

 1.ศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนําไปเปนตนแบบในการศึกษาวิจัยในเรื่องการมี

สวนรวมโดยการจัดโครงการอบรมเพื่อใหคนในชุมชนไดเขามามบีทบาทรวมดวย 

 2. จากการศึกษา พบวา รปูแบบการประเมินโครงการของเคริกแพทรคิ (Kirkpatrick) สามารถ

นําไปประยุกตใชในการจัดอบรมโครงการที่เกี่ยวกับศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียงที่สําเร็จเพื่อเปน

ตนแบบในการจัดโครงการภายในศูนยอื่นๆ ตอไป 

 3. เนื่องจากงานวจิัยในครั้งนี้ศึกษาเฉพาะกลุมตัวอยางภายในชุมชนบานเจดยีโคะ ในการวจิัย

ครั้งตอไปควรขยายกลุมตัวอยางไปยังชุมชนอื่นๆ ท่ีมีศูนยการเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหได

ผลการวิจัยท่ีหลากหลายมากขึ้น 
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บทคัดย่อ  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความจำเป็นของการพัฒนาระบบ

สารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2) พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 3) ประเมินประสิทธิภาพการทำงานของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูจากผู้ เชี่ยวชาญ และ 4) ประเมินความพึงพอใจในการทำงานของระบบ

สารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูจากผู้ใช้งาน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง 

อาจารย์นิเทศและเจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  จำนวน 120 คน จากวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความจำเป็นแบบการตอบสนองคู่และ

ลำดับดัชนีความจำเป็น 2) แบบประเมินประสิทธิภาพของระบบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

(Likert Scale) และ 3) แบบประมินความพึงพอใจแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 

สถิตท่ีิใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลวิจัยพบว่า 1) ผลศึกษาสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก ผลการประเมินระดับท่ีควรจะเป็นอยู่

ในระดับมากท่ีสุด และผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความจำเป็นท่ีมากที่สุด คือ ระบบค้นหาและเรียกดูข้อมูล

ย้อนหลัง มีค่า PNImodified = 0.0638, 2) ผลการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูมีองค์ประกอบ 5 โมดูล ได้แก่ โมดูลนักศึกษา โมดูลครูพี่ เลี้ยง โมดูลอาจารย์นิทเทศก์       

โมดูลเจ้าหนา้ท่ีและโมดูลผู้ดูแลระบบ, 3) ประเมินประสิทธภิาพการทำงานของระบบภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด และ 4) ผลประเมินความพึงพอใจในการทำงานของระบบภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
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ABSTRACT 
 This research aimed to: 1) study the current conditions and the needs for developing an 

information system to support teaching practicum, 2)  develop the information system to support 

teaching practicum, 3)  evaluate the performance efficiency of the developed system by experts, 

and 4) assess user satisfaction with the system. The samples consisted of 120 participants, including 

student teachers, mentor teachers, advisors, and practicum staff, selected through stratified random 

sampling. The research tools comprised: 1) a questionnaire on current and desired conditions using a 

dual-response format and the Priority Need Index ( PNI Modified) , 2)  a system performance 

evaluation form using a five-point Likert scale, and 3) a satisfaction evaluation form using a five-

point rating scale. The statistics used in data analysis were the mean and standard deviation. 

The results revealed that: 1) the current conditions were at a high level, while the desired 

conditions were at the highest level. The most significant priority need was the information search 

and retrieval module, with a PNI Modified value of 0.0638. 2) The developed information system 

consisted of five modules:  student module, mentor teacher module, supervising lecturer module, 

practicum staff module, and administrator module. 3) The evaluation of the system’s performance 

efficiency was at the highest level.  4) User satisfaction with the system, overall, was also at the 

highest level. 
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บทนำ   
 ในปัจจุบันคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลมีความสำคัญต่อการทำงานและการใช้

ชีวิตประจำวันเป็นอย่างมาก การนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและการจัดการข้อมูล หรือ    

MIS (Management Information System) (Iamsirivong, O., 2017) ซึ่งการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบเอกสาร

ท่ีเป็นแบบกระดาษ การเก็บข้อมูลแฟ้มเอกสารหรือแม้แต่การจัดเก็บไฟล์ข้อมูลลงเครื่องคอมพิวเตอร์

ส่วนบุคคลทำใหผู้้ใช้งานมักจะพบเจอปัญหาของแฟ้มเอกสารเกิดการสูญหาย การจัดเก็บข้อมูลท่ีไม่เป็น

หมวดหมู่ และการสรุปรวบรวมข้อมูลทำได้ไม่ครบถ้วนอย่างท่ีผู้ใช้งานต้องการ จะเห็นได้ว่าองค์กรและ

หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนนิยมนำระบบสารสนเทศ (Information System) มาใช้ในการบริหาร

จัดเก็บข้อมูลเป็นไฟล์เอกสารในรูปแบบออนไลน์ เนื่องจากระบบสารสนเทศนั้นมีการใช้งานท่ีมีความ

สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและมีความปลอดภัย มีความยึดหยุ่นและสามารถรองรับการขยายตัวของข้อมูล

เพิ่มมากขึ้นในอนาคตได้ โดยเฉพาะด้านการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 จะมีการเน้นการเรียนการสอนท่ีมีการ

นำคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาร่วมด้วยการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนและ

เชื่อมโยงข้อมูลทางด้านการศึกษา ทำให้บุคลากรทางการศึกษาจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะท่ี

ในการใช้งานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศได้ถูกต้องและเหมาะสม  

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภามีการปรับเปลี่ยนนโยบายการผลิตนักศึกษาครูระดับปริญญาตรี

จากหลักสูตร 5 ปี มาเป็นหลักสูตร 4 ปี ทำให้สถาบันการศึกษาท่ีมีการผลิตนักศึกษาครูต้องมี            

การปรับเปลี่ยนกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียนและ

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและเข้าใจถึงบริบท

และสภาพการทำงานท่ีเกิดข้ึนภายในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการศึกษา

ของชาติ จากการออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ท่ีมีการเน้น

หลักสูตรการพัฒนาเชิงสมรรถนะ ในส่วนของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพและมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้และศาสตร์การสอน การปฏิบัติหน้าท่ีครู การจัดการเรียนรู้ ความสัมพันธ์

กับผู้ปกครองและชุมชนและจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์วิธีการและ

เงื่อนไขท่ีทางคณะครุสภากำหนด มีการประเมินและติดตามผลเพื่อเป็นการยกระดับกระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีมาตรฐานและคุณภาพท่ี เหมาะสม (Office of the Teachers’ Council of 

Thailand Secretariat, 2019) 

การนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดการข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกระบวนการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูโดยจะมีการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ ทำให้เกิดความสะดวกแก่นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง 

อาจารย์นิเทศก์และผู้ดูแลฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาจะมีรายละเอียดข้อมูลการฝึก

ประสบการณ์ในสถานศกึษาตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 จนถึงชั้นปีท่ี 4 สามารถอัพโหลดเอกสารรายงานและแผนการ

สอนบนระบบสารสนเทศได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ซึ่งทางครูพี่เลีย้งและอาจารย์นิเทศก์จะสามารถทำ

การตรวจสอบข้อมูลของนักศึกษาครูท่ีตนรับผิดชอบ ท้ังยังสามารถตรวจรายงานและแผนการสอนของ

นักศึกษาครูเป็นรายบุคคลผ่านทางระบบสารสนเทศและสามารถประเมินคะแนนการฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพครูผ่านระบบสนเทศได้ทันที ข้อมูลการประเมินคะแนนของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์จะถูก

รวบรวมในระบบฐานข้อมูลทำให้ผู้ดูแลฝ่ายฝึกประสบการณ์สามารถรวบรวมคะแนนท้ังหมดของ

นักศึกษาครูมาสรุปผลผลการเรียนในลำดับต่อไป ระบบสารสนเทศจะมีการกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล

ในแต่ละระดับชั้นของผู้ใช้งาน เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลท้ังของนักศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์

และผู้ดูแลฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูซึ่งระบบสารสนเทศมีการทำงานแบบออนไลน์ตลอดเวลา     

ซึ่งผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานและอัพเดทข้อมูลข้องตนเองได้ตามท่ีตอ้งการ 

จากการดำเนินงานท่ีผ่านมาของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้เล็งเห็นถึง

ปัญหาท่ีแต่เดิมการจัดเก็บข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะเป็นการจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร

หรือไฟล์ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะอยู่ในแต่ละสาขาท่ีรับผิดชอบ  

ทำให้เกิดการติดตามข้อมูล การส่งผลการเรียนมายังทางคณะฯ เกิดความล่าช้าและอาจมีการสูญหาย       

ทำให้การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ดังนั้นผู้วจิัยจึงได้ทำการพัฒนา

ระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับสถานบันการศกึษาหรือหน่วยงาน

ท่ีมีกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อมุ่งเน้นให้มีการนำเทคโนโลยีระบบสารสนเทศมาช่วย

ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูใหม้ีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

           1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและความจำเป็นของการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน        

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  

 2. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 3. เพื่อประเมินประสิทธิภาพการทำงานของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครูจากผู้เชี่ยวชาญ 

 4. เพื่ อประเมินความพึ งพอใจในการทำงานของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครูจากผู้ใช้งาน 

กรอบแนวคิดการวิจัย                 
การพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี ได้ทำการศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ตำราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อศึกษาหาแนวคิดและ

ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศตามทฤษฎีวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life 

Cycle: SDLC) (Iamsirivong, O., 2011) การหาประเมิ นประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศและ

กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ดังรูปภาพต่อไปนี้ 



   
 

วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
Journal of Graduate Studies Network in Northern Rajabhat Universities 

ปีที่ 15 ฉบบัที่ 2 52 

 
 

ภาพที่ 1 : กรอบแนวคิดการวจิัย 
 

วิธีดำเนนิการวิจัย  
     การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)        

มกีระบวนการวจิัยตามรายละเอียดดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลสภาพปัจจุบันและความจำเป็นของระบบสารสนเทศสนับสนุน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามการศกึษาสภาพปัจจุบัน

และความจำเป็นของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เพื่อวิเคราะห์

องค์ประกอบท่ีจำเป็นจากแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความจำเป็นแบบการตอบสนองคู่         

(Dual-Response Format) ประมาณค่า 5 ระดับ และทำการหาลำดับดัชนีความต้องการจำเป็น (Modified 

Priority Needs Index: PNI Modified) (Wongwanich, S., 2015) และทำการศกึษาแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ 

โดยแบ่งเป็น 7 ส่วน คือ 1) การพัฒนาระบบสารสนเทศ 2) ระบบสารสนเทศทางการศึกษา 3) ทฤษฎี 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ (System Development Life Cycle: SDLC), 4) โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์     

5) ระบบฐานข้อมูล, 6) กระบวนการฝึกประการณ์วชิาชีพครู และ 7) งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    1.1.1 ประชากร ได้แก่ นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์และเจ้าหน้าท่ีดูแลฝ่ายฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู จำนวน 171 คน 

    1.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์และเจ้าหน้าท่ีดูแลฝ่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 120 คน ด้วยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใช้   

การสุ่มแต่ละชั้นตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละกลุ่ม  โดยใช้สูตรคำนวณของ Taro Yamane             

(Ekakun, T., 2000)  
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    1.1.3 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศกึษา โดยใช้วิธกีารเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 5 คน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม

ดังนี้ กลุ่มท่ี 1 ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ จำนวน 3 คน และกลุ่มท่ี 2 ผู้เชี่ยวชาญ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา จำนวน 2 คน  

1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความจำเป็นของการ

พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู แบบการตอบสนองคู่ (Dual-Response 

Format) ประมาณค่า 5 ระดับ และลำดับดัชนีความต้องการจำเป็น (Modified Priority Needs Index:      

PNI Modified) สำหรับข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ ทำการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ     

การสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความจำเป็นของการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู แบบการตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) และลำดับดัชนีความต้องการ

จำเป็น (Modified Priority Needs Index: PNI Modified) จำนวน 20 ข้อ  

1.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามผ่านทางระบบออนไลน์ให้กับ           

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษา ครูพี่ เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์และเจ้าหน้าท่ีดูแลฝ่ายฝึกประสบการณ์      

วชิาชีพครู จำนวน 120 คน 

1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ทำการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความ

จำเป็นของการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และหาค่าเฉลี่ย        

ส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐานและดัชนีความจำเป็น 

ระยะที่ 2 การพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

2.1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษา ครูพี่ เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์และเจ้าหน้าท่ีดูแลฝ่ายฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู จำนวน 120 คน 

2.2 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา จำนวน 5 คน 

2.1 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วจิัยทำเก็บข้อมูลและวเิคราะห์การ

พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามรูปแบบ (System Development 

Life Cycle: SDLC) โดยมีท้ังหมด 7 ข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

    2.1.1 การกำหนดปัญหา (Problem Definition) ของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีอยู่ในรูป

แบบเดิม ซึ่งส่วนใหญ่ยังใช้วธิีการจัดเก็บข้อมูลแบบเอกสารหรือไฟล์ข้อมูลแยกตามสาขาวิชา ซึ่งอาจทำ

ให้เกิดปัญหาในหลายด้าน เช่น ข้อมูลสูญอาจมีการสูญหาย ความยากในการติดตามข้อมูลทำให้เกิด

ความล่าช้า ซึ่งส่งผลต่อการบริหารจัดการและการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ

นักศึกษา เป็นต้น ดังนั้นการพัฒนาระบบสารสนเทศมาช่วยสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู    

จะสามารถบริหารจัดการข้อมูลได้ เป็นระบบมากข้ึน รองรับการทำงานในรูปแบบออนไลน์                 
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ลดข้อผิดพลาดในการทำงานและเพิ่มความสะดวกในการติดตาม มีการตรวจสอบและประเมินผล    

อย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน 

    2.1.2 การวิเคราะห์ระบบสารสนเทศ (Analysis) ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลในข้อท่ี 1          

เพื่อเปรียบเทียบกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของรูปแบบเดิมกับรูปแบบใหม่ท่ีมีการนำระบบ

สารสนเทศมาสนับสนุน มีรายละเอียดตามตารางท่ี 2 ดังต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 1  ตารางเปรียบเทียบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูระหว่างรูปแบบเดิมกับรูปแบบใหม่ 

ประเด็นการเปรียบเทียบ รูปแบบเดิม รูปแบบใหม่  

1. การจัดเก็บข้อมูล จัดเก็บเป็นแบบเอกสารกระดาษ

หรือไฟล์เอกสาร 

จัดเก็บข้อมูลในระบบฐานข้อมูล

ออนไลน์ของส่วนกลาง 

2. การติดตามข้อมูล อาจเกิดความล้าช้าและข้อมูลอาจ

เกิดการสูญหายหรือไม่ครบถ้วน 

ติดตามข้อมูลได้ตลอดเวลาแบบ

เรียลไทม์และครบถ้วน 

3. การตรวจสอบและ

ประเมนิผล 

ตรวจสอบงานและประเมินข้อมูล

ลงแบบบันทึกในรูปแบบกระดาษ 

ตรวจสอบผลงานและประเมิน

ผ่านระบบออนไลน์ได้ทันที 

4. การสรุปผลคะแนน การรวบรวมคะแนนจากหลายฝ่าย

อาจเกิดความผิดพลาดได้ 

ระบบจะทำการรวมคะแนนให้

แบบอัตโนมัติ 

5. ความปลอดภัยของ

ข้อมูล 

มีความเสี่ยงท่ีจะเกิดการสูญหาย

หากมี ก าร เก็ บ ไฟ ล์ เอกสารไว้

เวลานานหรืออาจมีการเข้าถึ ง

รายงานโดยไม่ได้รับอนุญาต 

ระบบมีการกำหนดสิทธิ์การ

เข้าถึงข้อมูลของแต่ละบุคคล

และแยกหน้าท่ีการทำงานในแต่

ละส่วนของระบบ 

 

    2.1.3 การออกแบบระบบสารสนเทศ (Design) ทางผู้วิจัยทำการวิเคราะห์และออกแบบ

ระบบสารสนเทศระบบสารสนเทศ โดยนำข้อมูลจากแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความจำเป็นรวมท้ัง

ข้อเสนอแนะต่างๆ มาใช้เป็นองค์ประกอบในการออกแบบลักษณะของระบบสารสนเทศสนับสนุน        

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มาเขียนภาพรวมของระบบ เช่น Context Diagram, ER-Diagram,                 

Data Dictionary เป็นต้น รวมท้ังออกแบบระบบฐานข้อมูลท่ีใช้เก็บข้อมูลแต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสม 
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ภาพที่ 2  Context Diagram ระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

      2.1.4 การพัฒนาระบบสารสนเทศ (Development) ทำการพัฒนาระบบสารสนเทศ

สนับสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ด้วยโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ มีการนำ Framework มาช่วย

ในการออกแบบ User Interface และพัฒนาระบบฐานข้อมูล โดยผลของการพัฒนาระบบสารสนเทศ

สนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นรูปแบบของ  Web Application ท่ีสามารถทำงานกับระบบ

ฐานข้อมูลออนไลน์และระบบสามารถแสดงหน้าจอการทำงานได้อย่างเหมาะสมกับขนาดหน้าจอของ

อุปกรณ์แต่ละประเภทด้วยการออกแบบระบบในรูปแบบ Responsive Web Design (Ben Frain, 2012) 

    2.1.5 การทดสอบระบบสารสนเทศ (Testing) การทดสอบระบบสารสนเทศได้

ดำเนินการติดตั้งและอัพโหลดไฟล์โปรแกรมระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  

ไปยังเซิร์ฟเวอร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ซึ่งสามารถเข้าใช้งานได้ผ่านทางเว็บไซต์ 

https://tpis.ubru.ac.th จากนั้นได้ให้ทางผู้เชี่ยวชาญด้านระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษาใหด้ำเนินการทดสอบระบบ โดยใช้กระบวนการทดสอบแบบ White Box Testing (Boris Beizer, 

1995) ซึ่งเป็นการทดสอบเชิงโครงสร้างภายในของระบบเพื่อประเมินประเมินประสิทธภิาพของระบบฯ  

    2.1.6 การใช้งานระบบสารสนเทศ (Implement) ผู้วิจัยได้นำระบบสารสนเทศสนับสนุน

การฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู  ให้กลุ่ มตั วอย่างท่ีกำหนดไว้  เข้าใช้งานระบบผ่ านเว็บไซต์  

https://tpis.ubru.ac.th ซึ่งในการทดลองใช้งานนี้ดำเนินการภายใต้กระบวนการทดสอบแบบ  Black Box 

Testing (Pressman, 2010) เป็นการทดลองเข้าใช้งานเพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบฯ 

    2.1.7 การปรับปรุงระบบสารสนเทศ (Maintenance) ผู้วิจัยได้ทำการรวบรวมคำแนะนำ

และข้อเสนอแนะรวมถึงปัญหาท่ีพบจากการใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู นำมาวเิคราะห์และปรับปรุงระบบใหม้ีความเหมาะสมและมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน  

https://tpis.ubru.ac.th/
https://tpis.ubru.ac.th/
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ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพการทำงานของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูจากผู้เชี่ยวชาญ มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ         

ทางการศกึษา จำนวน 5 คน   

3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินประสิทธภิาพของระบบสารสนเทศสนับสนุน

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูจากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อประเมินประสิทธภิาพการทำงานของระบบด้วยแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Likert Scale) สำหรับข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยทำการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศสนับสนุน

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ท้ังหมด 6 ด้าน ท่ีครอบคลุมเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพของระบบ

และการดำเนินการส่งใหผู้้เชี่ยวชาญทำการประเมินคุณภาพและความสอดคล้องของข้อคำถามในแต่ละ

ประเด็นแล้วแปลงเป็นคะแนนตามท่ีกำหนดแล้วนำไปแทนค่าในสูตรเพื่อคำนวณหาค่าความสอดคล้อง 

(Index of Item-Objective  Congruence : IOC) โดยผู้วิจัยนำข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงข้อ

คำถามของแบบประเมินประสิทธภิาพให้มีความเหมาะสมและครอบคลุม โดยเครื่องมือจะต้องมีค่าความ

เท่ียงต้องของคำถามอยู่ในช่วง 0.60 – 1.00 โดยใช้สูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน (Saiyos, L., & 

Saiyos, A., 1996) 

3.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ประสานผู้เชี่ยวชาญและออกหนังสือเชิญจากทาง            

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พร้อมกับส่งแบบประเมินประสิทธิภาพของระบบ

สารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท้ังหมด 6 ด้าน พร้อมกับแนบข้อมูลเว็บไซต์       

ไฟล์คู่มือการใช้งานและชื่อผู้ใช้งานกับรหัสผ่านเข้าใช้งานระบบฯ 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ทำการวิเคราะห์ ข้อมูลจากแบบประเมินประสิทธิภาพของ                   

ระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท้ังหมด 6 ด้าน เพื่อหาค่าเฉลี่ยและ          

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีการแปลความหมายตามตารางท่ี 3 ดังนี ้(DeLone & McLean, 2003) 

ตารางที่ 2  ระดับเกณฑ์การประเมินประสิทธภิาพของระบบฯ 

ค่าเฉล่ีย ระดับประสิทธิภาพ 

4.51 – 5.00 มีประสิทธภิาพมากที่สุด 

3.51 – 4.50 มีประสิทธภิาพมาก 

2.51 – 3.50 มีประสิทธภิาพจปานกลาง 

1.51 – 2.50 มีประสิทธภิาพน้อย 

1.00 – 1.50 มีประสิทธภิาพน้อยท่ีสุด 
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ระยะที่ 4 การประเมนิความพึงพอใจในการทำงานของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูจากผู้ใช้งาน มีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์และเจ้าหน้าท่ีดูแลฝ่าย                  

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จำนวน 120 คน 

4.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ระบบสารสนเทศสนับสนุน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากผู้ ใช้งาน เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบด้วย        

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) สำหรับข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ ทำการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของระบบสารสนเทศสนับสนุน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท้ังหมด 4 ด้าน ท่ีครอบคลุมเกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจต่อการ   

ใช้งานระบบ และการดำเนินการส่งให้ผู้เชี่ยวชาญทำการประเมินคุณภาพและความสอดคล้องของ        

ข้อคำถามในแต่ละประเด็นแล้วแปลงเป็นคะแนนตามท่ีกำหนดแล้วนำไปแทนค่าในสูตรเพื่อคำนวณหา ค่า

ความสอดคล้อง ( Index of Item-Objective  Congruence : IOC) โดยผู้ วิ จั ยนำข้อเสนอแนะจาก

ผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงข้อคำถามของแบบประเมินความพึงพอใจให้มีความเหมาะสมและครอบคลุม   

โดยเครื่องมือจะต้องมีค่าความเท่ียงต้องของคำถามอยู่ในช่วง 0.60 – 1.00 โดยใช้สูตรของโรวเินลลีและ  

แฮมเบิลตัน  

4.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้นำแบบประเมินความพึงพอใจของระบบสารสนเทศ

สนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท้ังหมด 4 ด้าน ใน โดยการส่งแบบประเมินในรูปแบบออนไลน์

ใหก้ับกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 120 คน 

4.4 การวิ เคราะห์ ข้ อมู ล ทำการวิ เคราะห์ ข้อมู ลจาก แบบประเมินความพึ งพอใจ                  

ของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท้ังหมด 4 ด้าน เพื่อหาค่าเฉลี่ยและ          

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีการแปลความหมายตามตารางท่ี 4 ดังนี ้(Srisawat, B., 2002) 

ตารางที่ 3  ระดับเกณฑ์การประเมินความพึงใจของระบบฯ 

ค่าเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 

4.51 – 5.00 มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

3.51 – 4.50 มีความพึงพอใจในระดับดี 

2.51 – 3.50 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50 มีความพึงพอใจในระดับน้อย 

1.00 – 1.50 มีความพึงพอใจในระดับท่ีใช้ไมไ่ด ้
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สรุปผลการวิจัย  

1. ผลการศึกษาข้อมูลสภาพปัจจุบันและความจำเป็นของระบบสารสนเทศสนับสนุนการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยผู้วจิัยได้ทำการวเิคราะห์ข้อมูลของสภาพปัจจุบันและความจำเป็นของ

ระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูจากแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการศกึษาถึงระดับ

สภาพปัจจุบัน ระดับท่ีควรจะเป็นและลำดับดัชนีความจำเป็นอยู่ในระดับใด โดยใช้การประเมิน แบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีผลการวเิคราะห์ตามตารางท่ี 5 ดังนี ้
 

ตารางที่  4  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความจำเป็นของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู 

รายการประเมนิ 

ระดับสภาพ

ปัจจุบัน 

ระดับที่ 

ควรจะเป็น 

 

ดัชนีความจำเป็น 

    PNImodified ลำดับ 

1 
ระบบสามารถใช้งานสะดวกและ

รวดเร็ว 
4.52 0.59 4.68 0.53 0.0354 (5) 

2 
ระบบมีหน้าจอการแสดงผลท่ี

เหมาะสม 
4.50 0.59 4.68 0.47 0.0400 (6) 

3 
ระบบมีความเสถียรและสามารถใช้

งานได้อย่างต่อเนื่อง 
4.38 0.72 4.51 0.62 0.0297 (7) 

4 
ระบบมีการกำหนดสทิธิ์ของ

ผู้ใช้งานแต่ละระดับ 
4.50 0.65 4.53 0.50 0.0067 (14) 

5 
ระบบมีปกป้องความปลอดภัย

ข้อมูลของผู้ใช้งาน 
4.48 0.58 4.61 0.49 0.0290 (8) 

6 
มีระบบฐานข้อมูลในรูปแบบ

ออนไลน์ 
4.52 0.56 4.53 0.50 0.0022 (15) 

7 

มีการจัดเก็บข้อมูลของนักศึกษา 

อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลีย้งและ

เจ้าหนา้ท่ี 

4.56 0.62 4.53 0.59 -0.0066 (20) 

8 

นักศึกษา อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลีย้ง

และเจ้าหนา้ท่ีสามารถจัดการข้อมูล

ส่วนตัวผ่านระบบได้ 

4.41 0.74 4.48 0.67 0.0159 (12) 



 
 

วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
Journal of Graduate Studies Network in Northern Rajabhat Universities 

ปีที่ 15 ฉบบัที่ 2 59 

ตารางที่ 4  (ต่อ) 

รายการประเมนิ 

ระดับสภาพ

ปัจจุบัน 

ระดับที่ 

ควรจะเป็น 

 

ดัชนีความจำเป็น 

    PNImodified ลำดับ 

9 
ระบบมีการจัดเก็บข้อมูลโรงเรียน

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
4.60 0.53 4.62 0.55 0.0043 (19) 

10 
ระบบรองรับการส่งข้อมูลเอกสาร

รูปแบบออนไลน์ 
4.59 0.54 4.61 0.49 0.0044 (18) 

11 
การประเมินคะแนนผ่านระบบใน

รูปแบบออนไลน์ 
4.51 0.62 4.51 0.65 0.0000 (16) 

12 

ระบบมีการสรุปผลคะแนนจาก

อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลีย้งและ

เจ้าหนา้ท่ี 

4.46 0.67 4.48 0.67 0.0045 (13) 

13 
ระบบสามารถค้นหาและเรียกดู

ข้อมูลย้อนหลังได้ 
4.39 0.58 4.67 0.51 0.0638 (1) 

14 

ระบบสามารถออกรายงานสรุป

ข้อมูลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ครูของนักศึกษาได้ 

4.33 0.65 4.49 0.67 0.0369 (2) 

15 

ระบบมีการแจ้งข่าวสารข้อมูล

เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู 

4.33 0.77 4.48 0.62 0.0347 (4) 

16 
ระบบสามารถใช้งานได้บนเครื่อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เคลื่อนท่ี 
4.42 0.59 4.54 0.53 0.0271 (9) 

17 
ระบบมีการสำรองข้อมูลภายในเพื่อ

ป้องกันการสูญหายของข้อมูล 
4.50 0.55 4.57 0.50 0.0156 (11) 

18 
มีการอบรมการใช้งานระบบใหแ้ก่

ผู้ใช้งาน 
4.53 0.56 4.53 0.55 0.0000 (17) 

19 มีเอกสารแนะนำการใช้งานระบบ 4.38 0.65 4.62 0.49 0.0548 (3) 

20 
มีผู้ดูแลระบบใหค้ำปรึกษาและ

แก้ไขปัญหา 
4.43 0.57 4.54 0.56 0.0248 (10) 

 ภาพรวม 4.47 0.62 4.56 0.56   
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จากตารางท่ี 4 พบว่าผลของการประเมินของการศึกษาสภาพปัจจุบันของระบบสารสนเทศ

สนับสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.47) และผลการประเมินระดับท่ี

ควรจะเป็นของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   

(  = 4.56) และผลการวเิคราะห์ค่าดัชนีความจำเป็นของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู โดยมีลำดับดังนี้ ลำดับท่ี 1 ระบบค้นหาและเรียกดูข้อมูลย้อนหลัง มีค่า PNImodified = 0.0638, 

ลำดับท่ี 2 ระบบสามารถออกรายงานสรุปข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาได้ 

PNImodified = 0.0369, และ ลำดับท่ี 3 มีเอกสารแนะนำการใช้งานระบบ PNImodified = 0.0548 

2. ผลการพัฒ นาระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู                      

มีองค์ประกอบท้ังหมด 5 โมดูล มีรายละเอียดดังนี้ 1) โมดูลนักศึกษา จะสามารถจัดการข้อมูลส่วนตัว 

ข้อมูลการฝึกสบการณ์วิชาชีพครูแต่ละชั้นปีและข้อมูลแผนการสอนของตนเองเพื่ออัพโหลดเอกสาร

แผนการสอนเข้าในระบบออนไลน์, 2) โมดูลครูพี่เลีย้ง จะสามารถจัดการข้อมูลส่วนตัว เข้าไปตรวจสอบ

เอกสารแผนการสอนของนักศึกษาท่ีตนรับผิดชอบและทำการประเมินผลคะแนนให้แก่นักศึกษา,          

3) โมดูลอาจารย์นิทเทศก์ จะสามารถจัดการข้อมูลส่วนตัว เข้าไปตรวจสอบเอกสารแผนการสอน คลิป

วีดีโอสาธิตการสอนของนักศึกษาท่ีตนเองรับผิดชอบและทำการประเมินคะแนนให้แก่นักศึกษา,                          

4) โมดูลเจ้าหน้าท่ี  จะทำหน้าท่ีประมวลผลคะแนนของครูพี่ เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์และฝ่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูและออกรายงานสรุปผลคะแนนแต่ละสาขาวิชา เพื่อนำข้อมูลท้ังหมดส่งต่อ

คณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ 5) โมดูลผู้ดูแลระบบ จะทำการจัดการข้อมูลของ

ผู้ใช้งานท้ังหมด กำหนดสิทธิการเข้าใช้งานของผู้ใช้แต่ละระดับ  จัดการข้อมูลรายงานและจัดการ

ข้อมูลภาพรวมท้ังหมดของระบบฯ 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการทำงานของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูจากผู้เชี่ยวชาญ  การประเมินประสิทธิภาพการทำงานของระบบจาก

ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ซึ่งพิจารณาจากหัวข้อหลัก 6 ด้าน โดยใช้วิธีการประมินแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Likert Scale) มีผลการประเมินตามตารางท่ี 6 ดังนี้  

ตารางที่ 5  ผลการประเมินประสิทธภิาพของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู

จากผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

รายการประเมนิ   

ระดับ 

ประสิทธิภาพ 

1. ด้านคุณภาพของระบบ (System Quality) 4.64 0.49 มากที่สุด 

2. ด้านคุณภาพข้อมูล (Information Quality) 4.56 0.58 มากที่สุด 

3. ด้านการตอบสนองผู้ใช้ (Service Quality) 4.44 0.71 มาก 

4. ด้านการใช้งาน (System Use) 4.60 0.58 มากที่สุด 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 

จากตารางท่ี 5 พบว่า ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครูจากผู้เชี่ยวชาญ ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.55) ซึ่งมีประเด็นพิจารณา

เป็นรายข้อ ดังนี้  1) ด้านคุณภาพของระบบ (System Quality) อยู่ในระดับมากท่ีสุด  (  = 4.64),              

2) ด้านคุณภาพข้อมูล (Information Quality) อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.56), 3) ด้านการตอบสนองผู้ใช้ 

(Service Quality) อยู่ในระดับมาก (  = 4.44), 4) ด้านการใช้งาน (System Use) อยู่ในระดับมากท่ีสุด        

(  = 4.60), 5) ด้านความพึงพอใจของผู้ ใช้  (User Satisfaction) อยู่ในระดับมาก (  = 4.40) และ            

6) ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ (Net Benefits) อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.68) 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจในการทำงานของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูจากผู้ใช้งาน เป็นผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบจาก      

กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 120 คน ซึ่งพิจารณาจากหัวข้อหลัก 4 ด้าน โดยใช้วิธกีารประมินแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) มีผลการประเมินตามตารางท่ี 7 ดังนี้ 

ตารางที่ 6  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู

จากผู้ใช้งาน 

 

จากตารางท่ี 6 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครูจากผู้ใช้งานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.55) ซึ่งมีประเด็นพิจารณา

เป็นรายข้อ ดังนี้ 1) การทำงานตามความต้องการ (Functional Test) อยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.53),         

2) การทดสอบการใช้งาน (Usability Test) อยู่ในระดับมาก (  = 4.52), 3) ด้านประสิทธิภาพการทำงาน 

(Performance Test) อ ยู่ ในระดั บมาก ท่ีสุด  (  =  4.59) และ 4) ด้ านความปลอดภัยของระบบ          

(Security Test) อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.58)  

 

รายการประเมนิ   

ระดับ 

ประสิทธิภาพ 

5. ด้านความพึงพอใจของผู้ใช้ (User Satisfaction) 4.40 0.71 มาก 

6. ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ (Net Benefits) 4.68 0.56 มากที่สุด 

รายการประเมนิ   

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. การทำงานตามความต้องการ (Functional Test) 4.52 0.59 มากที่สุด 

2. การทดสอบการใช้งาน (Usability Test) 4.52 0.55 มากที่สุด 

3. ด้านประสิทธภิาพการทำงาน (Performance Test) 4.59 0.51 มากที่สุด 

4. ด้านความปลอดภัยของระบบ (Security Test) 4.58 0.56 มากที่สุด 
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อภิปรายผลการวิจัย  
1. ผลศึกษาสภาพปัจจุบันและความจำเป็นของการพัฒนาบระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า ผลของการประเมินของการศึกษาสภาพปัจจุบันของระบบสารสนเทศ

สนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.47) และผลการประเมินระดับ

ท่ีควรจะเป็นของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด    

(  = 4.56) และผลการวเิคราะห์ค่าดัชนีความจำเป็นของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู พบว่า มีลำดับท่ีมีความสำคัญท่ีสุด คือ ระบบค้นหาและเรียกดูข้อมูลย้อนหลัง มีค่า PNImodified 

= 0.0638 ท้ังนีก้ารพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูได้ทำการเก็บข้อมูล

จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องและนำข้อมูลมาวเิคราะห์เพื่อใหไ้ด้ระบบฯ ตรงกับความต้องการมากที่สุด สะท้อนใหเ้ห็น

ว่าผู้ท่ีเกี่ยวข้องเล็งเห็นถึงความสำคัญของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ

ทำงาน สอดคล้องกับ มณีนุช ภูยังดี และคณะ (Puyangdee, M. et al., 2021) ได้ทำการศึกษาเรื่อง 

“การศกึษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และแนวทางพัฒนาการใช้ เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1”       

ผลวิจัยพบว่า การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และศึกษาความต้องการจำเป็นของ           

แนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยการศึกษาสภาพปัจจุบันของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล     

อยู่ในระดับมาก สภาพท่ีพึงประสงค์ของการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับมากท่ีสุดและความ

จำเป็นของการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลคือ ด้านการใช้โปรแกรมนำเสนอ 

2. ผลการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากการศึกษา

เอกสารบทความ แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและการใช้ทฤษฎีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

(System Development Life Cycle: SDLC) 7 ข้ันตอน พบว่า การพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถตอบสนองการทำงานได้ดีข้ึนและเพิ่มประสิทธภิาพใหก้ับกระบวนการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในรูปแบบเดิม มี ข้ันตอนการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมท้ัง             

7 ข้ันตอน แสดงให้ถึงมีกระบวนการพัฒนาท่ีเป็นระบบ มีความเป็นมาตราฐานในการพัฒนาระบบ

สารสนเทศและมีการนำรูปแบบการทำงาน Responsive Web Design เข้ามาร่วมด้วยเพื่อให้ระบบ

สารสนเทศสนับสนุนกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีการทำงานท่ีครอบคลุมกับอุปกรณ์แต่ละ

ประเภท รวมท้ังมีการทดสอบประสิทธิภาพของระบบด้วยวิธีการ White Box Testing จากผู้เชี่ยวชาญ 

และทดสอบการใช้งานระบบด้วยวิธกีาร Black Box Testing จากผู้ใช้งาน พร้อมนำข้อเสนอแนะต่างๆ มา

ใช้ปรับปรุงระบบให้ตรงกับความต้องการและมีประสิทธิมากย่ิงข้ึน สอดคล้องกับ เยาวพรรณ์ ทิมทอง 

และคณะ (Timthong, Y. et al., 2023) ได้ทำการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูลการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในรูปแบบ New Normal” ผลวิจัยพบว่า สภาพปัญหาของการทำงานระบบ

เดิมท่ีเน้นการทำงานด้านเอกสาร ทำใหเ้กิดคความล่าช้า มีการใช้ทรัพยกรท่ีสิ้นเปลือง การสืบค้นมีความ

ยุ่งยากและอาจเกิดการสูญหายได้โดยง่าย แต่การนำระบบงานใหม่ท่ีใช้ระบบสารสนเทศเข้ามาใช้งานจะ

มีการจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นระบบสืบค้นได้อย่างรวดเร็วและช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานย่ิงข้ึน และ
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ส อด คล้ อ งกั บ ห ทั ยชน ก  แจ่ ม ถิ่ น  แ ล ะ  อนิ รุ ท ธ์  ส ติ มั่ น  (Jamthin, H., & Satiman, A., 2015)                  

ได้ทำการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ระดับ

บัณฑิตศึกษา สำหรับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร” ผลวิจัยพบว่า การพัฒนาโดยใช้ทฤษฎี 

SDLC มาช่วยการพัฒนาระบบสารสนเทศได้อย่างครบถ้วนและครอบคลุมตรงกับความต้องการของ

ผู้ใช้งานแต่ละด้าน 

3. ผลประเมินประสิทธิภาพการทำงานของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.55) โดยหัวข้อท่ีได้คะแนนประเมิน

สูงสุดคือ ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ (Net Benefits) อยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.68) และหัวข้อท่ีได้คะแนน

ประเมินน้อยท่ีสุด คือ ด้านความพึงพอใจของผู้ใช้ (User Satisfaction) อยู่ในระดับมาก (  = 4.40) 

เนื่องจากระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการพัฒนาตามหลักการ

ออกแบบท่ีมีมาตรฐานและเหมาะสมต่อบริบทการใช้งานจริง แสดงให้เห็นว่าระบบช่วยสนับสนุน

กระบวนการฝึกประสบการณ์ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ กมลดา เรืองอร่าม 

(Rueang-aram, K., 2022) ได้ทำการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการ

จัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี” ผลวิจัยพบว่า ผลการประเมินประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการงานวิจัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท่ีมีการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ นักวิจัย

และผู้ปฏิบัติงาน พบว่ามีผลประสิทธภิาพของระบบอยู่ในระดับดีมากและดี 

4. ผลประเมินความพึงพอใจในการทำงานของระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครูจากผู้ใช้งาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.55) โดยหัวข้อท่ีได้คะแนนประเมินสูงสุด

คือ ด้านประสิทธิภาพการทำงาน (Performance Test) อยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.59) และหัวข้อท่ีได้

คะแนนประเมินน้อยท่ีสุด คือ การทดสอบการใช้งาน (Usability Test) อยู่ในระดับมาก (  = 4.52)          

ท้ังนี้เนื่องจากระบบสารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการออกแบบและพัฒนา 

ให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน มีการสะท้อนผลจากผู้ใช้งานนำข้อเสนอแนะไปใช้ปรับปรุงระบบ

เพื่อให้มีความเหมาะสมและตรงกับความต้องการของผู้ ใช้งานให้มากท่ีสุด สอดคล้องกับ เยาวพรรณ์ 

ทิมทอง และคณะ (Timthong, Y. et al., 2023)  ได้ทำการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาระบบการจัดการ

ฐานข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในรูปแบบ New Normal” ผลวิจัยพบว่า ผลประเมินความพึง

พอใจของผู้ใช้ระบบการจัดการฐานข้อมูลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 

ข้อเสนอแนะการวิจัย  

 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้   

 1. มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีมีความพร้อมรองรับการติดตั้งและการใช้งานของระบบ

สารสนเทศสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เพื่อใหก้ารดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
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 2. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มีความรู้ทางด้านระบบสารสนเทศ มีความรู้และ

ทักษะทางด้านระบบสารสนเทศ สามารถแนะนำการใช้งานระบบให้แก่ผู้ท่ีสนใจ รวมถึงจัดให้มีการอบรม

ให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการใช้งานระบบได้

อย่างเต็มประสิทธภิาพ 

 3. มีการนำไปเผยแพร่ต่อสถาบันการศกึษาท่ีมีการจัดกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

เพื่อเผยแพร่และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ร่วมกัน อันจะนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ

สนับสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูใหม้ีความเหมาะสมกับบริบทท่ีแตกต่างกันมากยิ่งข้ึน 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

 1. ควรมีการขยายพื้นท่ีและโครงสร้างของระบบฐานข้อมูลให้มีความยืดหยุ่นและรองรับ

ปริมาณข้อมูลท่ีเพิ่มมากข้ึนในอนาคต เช่น ข้อมูลนักศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศ และโรงเรียนฝึก

ประสบการณ์ เพื่อใหร้ะบบสามารถประมวลผลได้อย่างมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน 

 2. มีการพัฒนาฟังก์ชันวเิคราะห์ข้อมูลของโรงเรียนท่ีมีความหลากหลาย เช่น โรงเรียนในเขต

เมือง โรงเรียนชนบท โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขนาดใหญ่ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ประกอบการคัดเลือก

สถานศกึษาท่ีเหมาะสมสำหรับนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 3. ศึกษาวิจัยในประเด็นด้าน ประสิทธิภาพของระบบในระยะยาว (Longitudinal Study) โดย

ติดตามการใช้งานจริงอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลกระทบของระบบต่อกระบวนการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู และทำการวิจัยเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Study) ระหว่างระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึน

กับระบบสารสนเทศท่ีใช้ในกระบวนการฝึกประสบการณ์ของสถาบันอ่ืน เพื่อให้ได้ข้อมูลสำหรับการ

ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธภิาพของระบบ 
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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะจิต

สาธารณะของนักศึกษาพยาบาลยุคใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ กลุมตัวอยางคือ นักศึกษา

พยาบาล มหาวทิยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ จํานวน 500 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถามชนดิ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วเิคราะหขอมูลดวยการวเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยัน 

 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา องคประกอบคุณลักษณะจิตสาธารณะของนักศกึษาพยาบาล

ยุคใหม มี 7 องคประกอบ โดยดานอัตลักษณทางวิชาชีพพยาบาลมีนํ้าหนักองคประกอบสูงที่สุด 

รองลงมาไดแก ดานการไดรับอิทธิพลจากเทคโนโลย ีและดานความรัก ความเอื้ออาทร ความสามัคค ี

(คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.95, 0.90 และ 0.89 ตามลําดับ) มีคา Reliability อยูระหวาง 0.905-

0.959 คา Convergence Validity อยูระหวาง 0.577-0.703 โมเดลมีความสอดคลองกลมกลนืกับขอมูล

เชิงประจักษ คาดัชนีตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลพบวา Relative Chi-square = 2.04, p-value 

> .05, CFI = 0.967, TLI = 0.952, GFI = 0.938, RMSEA= 0.046  

 ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถนําไปใชประโยชนในการวางแผนเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาล

ยุคใหม มีคุณลักษณะจติสาธารณะตอไป 
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ABSTRACT 

 This research aimed to analyze the confirmatory factors of the public mind among 

nursing students in the new era at Rajabhat University in the northern region. The samples were 

500 nursing students. Data was collected using a questionnaire based on 5 scales. The data were 

analyzed using second-order confirmatory factor analysis.  

 The results showed that there were seven factors in the public mind of nursing students 

in the new era. Professional identity in nursing was the foremost factor, followed by the influence of 

technology and love, altruism, and harmony, each assigned a weight of 0.95, 0 .90, and 0.89, 

respectively. The reliability values ranged from 0 .9 0 5  to 0 .9 5 9 , and the convergence validity 

ranged between 0.577 and 0.703. The model demonstrated a goodness of fit to the empirical data, 

with Relative Chi-square = 2.04, CFI = 0.967, TLI = 0.952, GFI = 0.938, and RMSEA = 0.046.  

 The results of this study can be used in planning to encourage the public mind of nursing 

students in the new era. 

Keywords: Confirmatory Factor Analysis, Public Mind, Nursing Students 

* Research Article, Educational Administration, Kamphaeng Phet Rajabhat University 

** Ph.D. in Educational Administration, Faculty of Education, Kamphaeng Phet Rajabhat University, Email: toonlanatt@gmail.com 

*** Associate Professor Dr., Faculty of Management Science, Kamphaeng Phet Rajabhat University, Email: pajaree_pol@kpru.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

วารสารวิชาการเครือข่ายบณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 
Journal of Graduate Studies Network in Northern Rajabhat Universities 

ปีทีÉ řŝ ฉบับทีÉ  Ś 68 

 

บทนํา  

 ปจจุ บันโลกได เขาสูยุค โลกาภิวัตน  ซึ่ งเปนยุคแหงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมี

ความกาวหนาทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผูคนในสังคมตองมีการปรับตัวเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยู

ในสังคมได มุงแสวงหาความสุขใหกับตนเองเปนสําคัญ คํานึงถึงผลประโยชนสวนตัวมากกวาสวนรวม 

โดยในสังคมไทยผูคนใหความสําคัญกับดานวัตถุมากกวาคุณธรรมจรยิธรรม สังคมเกิดความเสื่อมถอย

ทางดานคุณธรรมจริยธรรม เห็นไดจากการเพิ่มข้ึนของปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะ

ดานจติสาธารณะ เชน ปญหาการขาดระเบียบวนิัย การขาดความรับผดิชอบตอสวนรวม การละเมิดสทิธิ

ผูอ่ืน การฉอโกง การขาดจิตสํานึกตอสวนรวม เปนตน สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนและ

การพัฒนาประเทศชาติ (Tungkula, H., & Chengka, A., 2020) 

 คุณลักษณะจิตสาธารณะ (Public Mind) เปนจริยธรรมสําคัญท่ีแตละบุคคลควรมี ผูท่ีมีจิต

สาธารณะจะแสดงออกถึงการเสยีสละ ใหความชวยเหลือ เอ้ืออาทร รับผดิชอบตอสวนรวม และรวมมือ

ในการทําประโยชนใหกับสวนรวม (Lakmee, N., Pongpinyo, P., & Sroinam, S., 2023; Wang, Y. et al, 

2024) ซ่ึงปจจุบันประเทศไทยใหความสําคัญกับการพัฒนามนุษยใหมีจิตสาธารณะ โดยเห็นไดจากการ

บรรจุประเด็นดานจิตสาธารณะไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 (Office of the 

National Economic and Social Development Council, 2018) กําหนดเปาหมายการพัฒนาประชาชนทุก

กลุมวัย โดยเฉพาะในชวงวัยเรยีนต้ังแตประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษาใหไดรับการปลูกฝงส่ิงที่ดีงาม 

พัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม เปนคนดี มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสวนรวมและเติบโตเปนคน

คุณภาพของสังคมและประเทศชาติ 

 คุณธรรมจริยธรรมถือเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ดีงามท้ังดานกาย วาจา และ

จติใจ โดยมีพื้นฐานจากกฎหมาย ศีลธรรม คานยิมทางศาสนาและวัฒนธรรมรวมถงึจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(Thepnimit, S., Untaja, P., & Kanglee, K., 2018) บุคคลที่ประกอบอาชีพควรมีจริยธรรมเปนหลักยึด

เพ่ือใหมกีารปฏิบัติท่ีถูกตองและดีงาม เชนเดียวกับวชิาชีพพยาบาลซึ่งเปนวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับการดูแล

ชีวิตของมนุษยตั้งแตเกิดจนถึงวาระสุดทายของชีวิต พยาบาลถูกคาดหวังใหเปนวิชาชีพท่ีมีความเมตตา

กรุณา เอื้ออาทร มีจิตสาธารณะ ตระหนักถึงคุณคาของความเปนมนุษย จึงทําใหจริยธรรมถือเปนส่ิงที่

สําคัญในการปฏิบัติงานของวิชาชีพพยาบาล (Salaauyporn, A., Jansook, N., & Deprasit, M., 2022; 

Binhosen, V., & Vitoonmetha, N., 2021) สภาการพยาบาลไดกําหนดใหจิตสาธารณะเปนคุณลักษณะ

สําคัญของพยาบาลวิชาชพี สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ.

2560 (Ministry of Education, 2017) เพ่ือเปนพยาบาลที่มีคุณภาพและมีจริยธรรมในอนาคต ดังนัน้ ถือ

เปนพันธกิจท่ีสําคัญของสถาบันการศึกษาพยาบาลในการเตรียมใหนักศึกษาพยาบาลเปนบุคคลท่ีมี
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ความรู ทักษะและพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ เหมาะสม (Wudhiwong, K., 2020) โดยการปลูกฝง

คุณธรรมจรยิธรรมควรเริ่มต้ังแตเปนนักศึกษาพยาบาล เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการดวยหัว

ใจความเปนมนุษย (Nawsuwan, K. et al, 2019) ชวยสรางสุขภาวะที่ดใีหกับบุคคลและสังคมตอไป  

 การศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตรประกอบดวยการเรยีนการสอนในภาคทฤษฎีภาคทดลอง

รวมถึงการฝกปฏิบัตใินสถานการณจรงิ เนนใหผูเรยีนมีสมรรถนะทางดานวชิาการและดานวชิาชพีโดยใช

รูปแบบกิจกรรมที่วางแผนไว อยางไรก็ตามจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางมากในปจจุบัน รวมถึง

นักศึกษาพยาบาลในยุคใหมมีความแตกตางจากยุคที่ผานมา เปนบุคคลที่เติบโตมากับเทคโนโลยดีิจิทัล

และการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ อยางมากมาย เทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทอยางมากตอการเรียนรู

รวมถึงการใชชีวิตประจําวัน มีความคุนเคยกับการใชสื่อและอุปกรณดิจิทัล สามารถแสวงหาขอมูล

ความรูจากแหลงขอมูลไดอยางรวดเร็ว เขาถงึขอมูลไดทุกที่ทุกชวงเวลา ดังนั้นการจัดการเรยีนการสอน

รวมไปถึงการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสรมิคุณลักษณะจิตสาธารณะของนักศึกษาพยาบาล จึงตองตระหนัก

ถึงการเปล่ียนแปลงในยุคปจจุบันจัดกิจกรรมที่สอดคลองและเหมาะสมกับนักศึกษา (Moonprasert, N.   

et al, 2023) เพื่อใหเกดิผลลัพธที่ดีกับนักศกึษาพยาบาลยุคใหม มกีารจัดกิจกรรมท่ีมุงผลลัพธการเรยีนรู

ของนักศกึษา ท้ังในและนอกหองเรียน สงเสรมิใหนักศกึษามีประสบการณดานจิตสาธารณะท้ังจากการ

ฝกปฏบัิตกิับผูรบับรกิารในสถานการณจรงิ การบรกิารวชิาการชุมชน เลอืกใชสื่อดิจทัิลเขามาชวยในการ

สงเสรมิคุณลักษณะจติสาธารณะของนักศกึษาพยาบาล สงเสรมิใหคดิวเิคราะหอยางมวีจิารณญาณ 

 จากการศึกษาที่ผานมาพบวานักศึกษาระดับปริญญาตรีเขตภาคเหนือมีคุณธรรมจริยธรรม

นอย (Thonglueklit, O0, 2018) โดยพบวามีการแสดงออกดานจติสาธารณะนอยเมื่อเทียบกับภูมิภาคอื่น 

(Rukponmongkol, P., 2020) ดวยเหตุผลและความสําคัญที่ไดกลาวมาขางตนมีความจําเปนท่ีตองมีการ

สงเสริมจิตสาธารณะใหเกิดข้ึนกับนักศึกษาพยาบาลยุคใหม ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการวิเคราะห

องคประกอบที่เกี่ยวของจิตสาธารณะของนักศกึษาพยาบาลยุคใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏเขคภาคเหนือ 

เพื่อสรางโมเดลคุณลักษณะจิตสาธารณะสําหรับเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการสงเสริม

คุณลักษณะจิตสาธารณะใหกับนักศึกษาพยาบาลยุคใหม มหาวทิยาลัยราชภัฏเขคภาคเหนือ กลายเปน

บัณฑิตพยาบาลที่มคีุณลักษณะพงึประสงคตามความตองการของชุมชนตอไป 

วัตถปุระสงคการวจิัย  

 เพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะจิตสาธารณะของนักศึกษาพยาบาลยุค

ใหม มหาวทิยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนอื 
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กรอบแนวคดิการวจัิย  

 จากการทบทวนวรรณกรรมผูวิจัยพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยองคประกอบคุณลักษณะ        

จติสาธารณะของนักศกึษาพยาบาลยุคใหม ดังภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วธิีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยใชเทคนิคการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล

คุณลักษณะจติสาธารณะของนักศกึษาพยาบาลยุคใหม 

 1. ประชากร/กลุมตัวอยาง  

  ประชากร คือ นักศกึษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนอื จํานวน 

691 คน  
  กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ โดย

ใชวิธีกําหนดขนาดกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสมสําหรับการวิเคราะหองคประกอบตามแนวคิดของคอมเลย

และล ี(Comrey & Lee, 1992) ไดเสนอวาขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 500 คน เปนขนาดกลุมตัวอยางที่ดี
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มากในการวิเคราะหองคประกอบ ผูวิจัยจึงกําหนดกลุมตัวอยาง จํานวน 500 คน โดยใชวธีิการสุมแบบ

แบงชั้น (Stratified Random Sampling) ตามสัดสวนตามสถาบันการศกึษาพยาบาล มหาวทิยาลัยราชภัฏ

เขตภาคเหนือ และการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีจับฉลากใหไดจํานวนครบตาม

สัดสวนที่กําหนดไว 

 2. เครื่องมอืที่ใชวจัิย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะจิต

สาธารณะของนักศกึษาพยาบาลยุคใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนอื ที่ผูวจิัยไดพัฒนาขึ้น ซึ่งแบง

ออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และตอนท่ี 2 องคประกอบ

คุณลักษณะจิตสาธารณะของนักศึกษาพยาบาลยุคใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ 7 ดาน 

จํานวน 48 ขอ ไดแก การมีวิสัยทัศนรวมกัน การตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน จํานวน 6 ขอ การมีสวน

รวมในกิจกรรมสังคม จํานวน 5 ขอ ความรับผิดชอบตอสาธารณะ จํานวน 8 ขอ ความรัก ความเอื้อ

อาทร ความสามัคคี จํานวน 10 ขอ อัตลักษณทางวิชาชีพพยาบาล จํานวน 9 ขอ อิทธิพลของส่ือและ

เทคโนโลย ีจํานวน 5 ขอ และการไดรับแบบอยางจากบุคคลสําคัญจํานวน 5 ขอ แบบสอบถามมลีักษณะ

เปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดกําหนดระดับคะแนนในการแปลความหมาย คือ เห็นดวย

กับองคประกอบขอนัน้มากที่สุดจนถงึนอยท่ีสุด (Srisa-ard, B., 2017) 

 3. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอื 

  ผูวิจัยทําการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ใชวิธีการตรวจสอบโดย

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน พจิารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหาและหาคาดัชนีความ

สอดคลองระหวางขอคําถามและจุดประสงค (Index of Item Objective Congruence: IOC) จํานวน 48 ขอ

ในการวิจัยครั้งน้ีไดคา IOC อยูระหวาง 0.60-1.00 การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยนําไป

ทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหเพื่อตรวจสอบหาคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับโดยใชคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับ 0.959 

และนําแบบสอบถามไปหาคาอํานาจจําแนก (Discriminant) โดยหาคาอํานาจจําแนกของคําถามรายขอ

ดวยการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม จากการวัดตัวแปร (Item Total 

Correlation) ดวยโปรแกรมวิเคราะหทางสถิติสําเร็จรูป ทําการคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาจําแนก r=0.20 

ขึ้นไป โดยขอคําถามของแบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.38-0.84 หลังจากการ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืแลวมขีอคําถามที่สามารถนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลไดจํานวน 48 ขอ 

 4. วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล  

  1. ผูวจิัยดําเนนิการขอหนังสือราชการจากมหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เพื่อขอความ

อนุเคราะหผูบรหิารคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนอืของกลุมตัวอยาง ในการเก็บ
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ขอมูลนักศกึษาพยาบาลซึ่งเปนกลุมตัวอยางและขอความรวมมือกลุมตัวอยางในการเขาดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูล 
  2. ผูวิจัยสง QR Code สําหรับสแกนตอบคําถาม ไปยังสถาบันการศึกษากลุมตัวอยาง 

ระหวางเดอืนมนีาคม - พฤษภาคม 2567  
  3. ผูวจิัยไดรับขอมูลแบบสอบถามคืนมา จํานวน 500 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
  4. นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบความครบถวนและถูกตองของการตอบ

แบบสอบถามเพื่อเตรยีมนําขอมูลที่ไดไปวเิคราะหตอไป 

 5. การวเิคราะหขอมูล 

  1. วิเคราะหขอมูลทั่วไป ดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถี่ (Frequency) รอยละ 

(Percentage) 
  2. วิเคราะหคาระดับความสําคัญของตัวแปรสังเกตได (Observed Variable) ดวยคาสถิติ

เชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  3. ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแปรโดยดูจากคา Kaiser - Meyer - OIkin 

Measures of Sampling Adequacy (KMO) และคา Bartlett's Test 
  4. วิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (The Confirmatory Factor Analysis) โดยการ

วเิคราะหความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป กําหนดคา

ดัชนีการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล ไดแก Relative Chi-square (χ2/df) คานอยกวาหรือ

เทากับ 2 (Bryne, 1989) คาดัชนีความสอดคลองตางๆ ไดแก CFI, TLI, GFI ตองมีคามากกวา 0.90 

RMSEA (Schumacker & Lomax, 2016) 

สรุปผลการวจิัย 

 คาสถิติทดสอบความสัมพันธกันขององคประกอบ พบวาเมื่อพิจารณาคา Bartlett’s Test of 

Sphericity มีคา Significant <.001 สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชน ีKaiser-Mayer-Olkin Measures 

of Sampling Adequacy (KMO) ตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูลท่ีใชศกึษา มีคาเทากับ .907 แสดงวา

ตัวแปรท่ีใชศกึษามีความเหมาะสมในการนํามาวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน 
 การวิเคราะหองคประกอบ โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis: CFA) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป พบวามี 7 องคประกอบ ซ่ึงโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบดานการมีวสิัยทัศนรวมกัน การตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดขึ้น ได

คาสถิติทดสอบ ดังนี้ Relative Chi-square (χ2/df) = .755, , CFI = 1.000, TLI = 1.002, GFI = 0.999, 

RMSEA= 0.000 ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด จึงสรุปไดวา องคประกอบดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน 

การตระหนักถงึปญหาที่เกิดขึ้น ประกอบดวย 6 ตัวบงชี้ ไดแก การรบัรูปญหาที่เกิดขึ้น (V1) การตระหนัก

ถงึความสําคัญของปญหา (V2) การรวมกันแกไขปญหาสวนรวม (V3) การมเีปาหมายในทิศทางเดยีวกับ
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สวนรวม (V4) การแสวงหาแนวทางแกปญหา (V5) และการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม (V7) มีคาน้ําหนัก

องคประกอบ อยูระหวาง 0.74-0.86 ดังภาพที่ 2 

 

 

ภาพที่ 2 แสดงโมเดลองคประกอบดานการมีวสิัยทัศนรวมกัน การตระหนักถงึปญหาที่เกิดขึ้น 

 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบการมีสวนรวมในกิจกรรมสังคม ไดคาสถิติทดสอบ ดังนี้ 

Relative Chi-square (χ2/df)  = 1.433, CFI = 1.000, TLI = 0.998, GFI = 0.999, RMSEA= 0.029 ซึ่ง

เปนไปตามเกณฑที่กําหนด จงึสรปุไดวา องคประกอบดานการมีสวนรวมในกิจกรรมสังคม ประกอบดวย 

5 ตัวบงชี้ ไดแก การมีสวนรวมวางแผนแกไขปญหา (P8) การมีสวนรวมตัดสินใจเแกปญหา (P9) การ

รวมมอืทํากจิกรรมท่ีเปนประโยชน (P10) การประสานความรวมมือ (P11) การรวมประเมนิผล (P12) มีคา

น้ําหนักองคประกอบ อยูระหวาง 0.72-0.93 ดังภาพท่ี 3 

 

 

ภาพที่ 3 แสดงโมเดลองคประกอบดานการมีสวนรวมในกิจกรรมสังคม 

 

 ผลการวเิคราะหองคประกอบความรับผดิชอบตอสาธารณะ ไดคาสถิตทิดสอบ ดังน้ี Relative 

Chi-square (χ2/df) = 1.536, CFI = .998, TLI = 0.994, GFI = 0.993, RMSEA= 0.033 ซึ่งเปนไปตาม

เกณฑท่ีกําหนด จึงสรุปไดวา องคประกอบดานความรับผิดชอบตอสาธารณะ ประกอบดวย 8 ตัวบงชี้ 

ไดแก ความมุงมั่นตัง้ใจแกปญหา (R14)การปฏบัิตหินาที่ท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ (R15) การติดตามผล

การปฏิบัติของตนเอง (R16) การปรับปรุงเพื่อใหงานสําเรจ็ (R17) การปฏิบัตหินาท่ีดวยความเต็มใจ (R18) 
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การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (R19) การรวมดูแลรักษาสาธารณสมบัติ (R20) การยอมรับผลการ

ปฏบิัตขิองตนเอง (R21) มีคานํ้าหนักองคประกอบ อยูระหวาง 0.70-0.85 ดังภาพที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 แสดงโมเดลองคประกอบดานความรับผดิชอบตอสาธารณะ 

 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบดานความรัก ความเอื้ออาทร ความสามัคคี ไดคาสถิตทิดสอบ 

ดังนี้ Relative Chi-square (χ2/df) =1.536, CFI = 0.998, TLI = 0.998, GFI = 0.992, RMSEA= 0.018 

ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด จึงสรุปไดวา องคประกอบดานความรัก ความเอื้ออาทร ความสามัคคี 

ประกอบดวย 10 ตัวบงช้ี ไดแก ความเห็นใจผูอ่ืนที่ (l22) ความปรารถนาใหผูอื่นมีความสุข (l23) การ

ยอมรับในความแตกตางของแตละบุคคล (l24) การใหเกียรติ เคารพสิทธิผูอื่น (l25) การรับฟงความ

คิดเห็นของสวนรวม (l26) การแบงปนดวยความเต็มใจ (l27) การชวยเหลอืโดยไมหวังส่ิงตอบแทน (l28) 

กัลยาณมิตรตอผูอื่น (l29) การเอื้ออาทรตอผูอื่น (l30) ความสามัคคี (l31) มคีาน้ําหนักองคประกอบ อยู

ระหวาง 0.76-0.88 ดังภาพท่ี 5 

 

ภาพที่ 5 แสดงโมเดลองคประกอบดานความรัก ความเอื้ออาทร ความสามัคค ี
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 ผลการวิเคราะหองคประกอบดานอัตลักษณวิชาชพีพยาบาล ไดคาสถติทิดสอบ ดังนี้ Relative 

Chi-square (χ2/df) = 1.529, CFI = 0.998, TLI = 0.994, GFI = 0.990, RMSEA= 0.032 ซึ่งเปนไปตาม

เกณฑท่ีกําหนด จึงสรุปไดวา องคประกอบดานอัตลักษณวชิาชีพพยาบาล ประกอบดวย 9 ตัวบงชี้ ไดแก 

การตระหนักรูบทบาทหนาท่ีของพยาบาลวิชาชีพ (i32) การคิดวิเคราะหเพื่อพัฒนาสังคม (i33) การ

ตัดสินใจแกไขปญหาดวยตนเอง (i34) การตั้งเปาหมายชวยเหลือสังคม (i35) การมุงหวังใหผูอื่นมีสุข

ภาวะท่ีดี (i36) การตัดสนิใจชวยเหลือผูอื่น (i37) การชวยเหลือผูอื่นโดยคํานงึถึงความแตกตางของแตละ

บุคคล (i38) การชวยเหลอืสังคมแมไมไดรบัผลประโยชน (i39) การพัฒนาตนเองเพื่อใหชวยเหลือผูอ่ืนได 

(i40) มีคาน้ําหนักองคประกอบ อยูระหวาง 0.70-0.85 ดังภาพท่ี 6 

 

 

ภาพที่ 6 แสดงโมเดลองคประกอบดานอตัลักษณวชิาชพีพยาบาล 

 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบดานอิทธิพลของสื่อและเทคโนโลยี ไดคาสถิติทดสอบ ดังน้ี 

Relative Chi-square (χ2/df) =  1.679, CFI =  1.000, TLI =  .997, GFI =  .999, RMSEA= 0.037 ซึ่ ง

เปนไปตามเกณฑที่กําหนด จงึสรุปไดวา องคประกอบดานอิทธพิลของสื่อและเทคโนโลยี ประกอบดวย 5 

ตัวบงชี้ ไดแก การเห็นใจผูอื่นจากขอมูลอินเตอรเน็ต (t41) อยากชวยเหลือสังคมจากขอมูลอินเตอรเน็ต 

(t42) อยากชวยเหลอืสังคมตามแบบอยางอินเตอรเน็ต (t43) อินเทอรเน็ตเปนชองทางเพ่ิมการแสดงออก

ในการชวยเหลือผูอ่ืนและสังคมได (t44) การมีคานิยมชวยเหลือสังคมจากการไดรับขอมูลอินเทอรเน็ต 

(t45) มคีาน้ําหนักองคประกอบ อยูระหวาง 0.83-0.88 ดังภาพที่ 7 
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ภาพที่ 7 แสดงโมเดลองคประกอบดานอทิธพิลของสื่อและเทคโนโลย ี

 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบดานการไดรับแบบอยางจากบุคคลสําคัญ ไดคาสถิติทดสอบ 

ดังนี้ Relative Chi-square (χ2/df) = 1.555, CFI = 0.999, TLI = 0.998, GFI = 0.996, RMSEA= 0.033 

ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนด จึงสรุปไดวา องคประกอบดานการไดรับแบบอยางจากบุคคลสําคัญ 

ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ ไดแก การชวยเหลอืสังคมตามแบบอยางบุคคลสําคัญ (m46) ความชื่นชมในการ

กระทําของบุคคลสําคัญ (m47) ความตองการชวยเหลือสังคมตามท่ีบุคคลสําคัญไดทําเปนตัวอยาง 

(m48) การเขารวมกิจกรรมตามแกนนําที่เปนบุคคลสําคัญ (m49) คําแนะนําในการชวยเหลือผูอื่นจาก

บุคคลสําคัญ (m50) มคีาน้ําหนักองคประกอบ อยูระหวาง 0.79-0.87 ดังภาพที่ 8 

 

 
 

ภาพที่ 8 แสดงโมเดลองคประกอบดานการไดรับแบบอยางจากบุคคลสําคัญ 

 

 เมื่อวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับสองพบวา โมเดลการวัดองคประกอบคุณลักษณะ

จิตสาธารณะของนักศึกษาพยาบาลยุคใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ มีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชงิประจักษ โดยพิจารณาจากคาดัชนตีรวจสอบความสอดคลอง χ2/df = 2.04, CFI = 0.967, TLI 

= 0.952, GFI = 0.938, RMSEA= 0.046 มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูในชวง 0.67-0.95 โดยพบวา 

ดานท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือ ดานอัตลักษณทางวิชาชีพพยาบาล ดานอิทธิพลของสื่อและ

เทคโนโลยี ดานความรัก ความเอื้ออาทร ความสามัคคี ดานความรับผิดชอบตอสาธารณะ ดานการมี

วสิัยทัศนรวมกัน การตระหนักถงึปญหาท่ีเกดิขึ้น ดานการไดรบัแบบอยางจากบุคคลสําคัญ และดานการ

มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบ (β) 0.95, 0.90, 0.89, 0.86, 0.83, 0.72 
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และ 0.67 ตามลําดับ สรุปไดวา ทั้ง 7 องคประกอบขางตนสงผลตอคุณลักษณะจิตสาธารณะของ

นักศกึษาพยาบาลยุคใหม มหาวทิยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนอื 

อภิปรายผลการวจิัย 

 ผลการวิจัยองคประกอบคุณลักษณะจิตสาธารณะของนักศึกษาพยาบาลยุคใหม พบวา

ดานอัตลักษณทางวิชาชีพพยาบาลมีความสําคัญมากท่ีสุด โดยอัตลักษณทางวิชาชีพยาบาลถือเปน

สัญลักษณท่ีแสดงถึงความเปนตัวตนในวิชาชีพพยาบาล มีความสําคัญตอความม่ันคงของวิชาชีพ 

(Nawsuwan, K. et al, 2019) เปนคุณลักษณะเฉพาะของผู ท่ีประกอบวิชาชีพพยาบาล การสราง          

อัตลักษณวิชาชีพพยาบาลน้ันสามารถเกิดขึ้นตั้งแตเปนนักศึกษาพยาบาลจนถึงเปนพยาบาลวิชาชีพ     

โดยชวงเวลาที่สําคัญที่สุดในการสงเสริมคือขณะเปนนักศึกษาพยาบาล อัตลักษณทางวิชาชีพ

ประกอบดวย ความรูและทักษะทางวิชาชีพ จิตอาสาชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม มีจิตบริการเขาใจและเอา

ใจใสในการดูแลผูปวย การมีระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบ และมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชพี (Withayavanitchai, S., Choochom, O., & Prasertsin, U., 2019)  

 องคประกอบดานอิทธิพลของสื่อและเทคโนโลยี เปนองคประกอบท่ีสําคัญรองลงมา โดย

ปจจุบันสื่อเทคโนโลยดีจิทัิลเขามามบีทบาทสําคัญอยางมากในการดําเนินชวีติของคนในสังคม โดยเฉพาะ

กลุมคนในยุคใหม Generation Z ซึ่งเติบโตมาพรอมกับความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัล มีการ

ตดิตอสื่อสารอยางรวดเรว็ไรขดีจํากัดผานอนิเทอรเน็ต การรับและสงตอขอมูลขาวสาร ผานแฟลตฟอรม

หรือสื่อสังคมออนไลน ไมวาจะเปนขาวสารดานตางๆ รวมถึงขอมูลที่เกิดขึ้นในสังคมและการชวยเหลือ

สังคม สอดคลองกับการศึกษาของภูมิพิพัฒน รักพรมงคล (Rukponmongkol, P., 2020) พบวาสื่อ/

เทคโนโลยี เปนปจจัยสําคัญที่สงผลทําใหนักศึกษามีพฤติกรรมจิตสาธารณะไดและพบวาการสงเสริม

การใชสื่อในการปลุกกระแสจติสาธารณะในมหาวทิยาลัยราชภัฏ เปนตัวแปรท่ีจะทําใหเกิดจิตสาธารณะ

ใหกับนักศึกษา (Rukponmongkol, P., 2018) โดยผูสอนควรตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

เทาทันยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลง จัดส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูใหกับผูเรยีนในยุคใหมที่ใหความสําคัญ

กับเทคโนโลยดิีจทัิล (Kerdthong, A., Buabangplu, P., & Janprieng, 2024) 

 องคประกอบดานความรัก ความเอ้ืออาทร ความสามัคคี พยาบาลเปนวิชาชีพท่ีมีความ

เก่ียวของและสัมพันธกับชีวิตของมนุษย โดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรสาขาตางๆ 

ในการใหบรกิารทางสุขภาพแกบุคคล ครอบครัว และชุมชนโดยคํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคล 

ใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ดูแลผูรับบริการครอบคลุมท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคมและจิต

วิญญาณบนพื้นฐานของจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล ดังนั้นพยาบาลควรตองมีจิต

สาธารณะ มีความเอื้ออาทร สอดคลองกับการศึกษาของกติตพิร เนาวสุวรรณและคณะ (Nawsuwan, K. 

et al, 2019) กลาววาการดูแลอยางเอื้ออาทร เปนหนึ่งในอัตลักษณการพยาบาลดวยหัวใจความเปน

มนุษยของพยาบาลวิชาชีพ และการศึกษาของราริวา, ซูโย-เวกาและเฟอรนาเดซ-เบโดยา (Meneses-
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La-Riva, M. E., Suyo-Vega, J. A., & Fernandez-Bedoya, V. H., 2021) อธิบายวาการดูแลผูรบับรกิาร

ดวยความเอื้ออาทรเปนลักษณะสําคัญของวชิาชพีพยาบาล  

 องคประกอบดานความรับผิดชอบตอสาธารณะ ความรับผดิชอบตอสาธารณะเปนพฤติกรรม

ท่ีบุคคลแสดงออกถึงการคํานึงถึงสวนรวม คํานึงถึงผลการกระทําท่ีอาจสงผลทําใหเกิดผลกระทบตอ

ผูอื่นและสวนรวม สอดคลองกับแนวคิดของแครอล (Carroll, W. B., 2016) อธิบายวาความรับผิดชอบ

ดานจริยธรรมและการเสียสละเพื่อสังคมเปน  2 ขั้นสูงสุดที่องคกรควรตองมี ทุกองคกรตองมีความ

รับผิดชอบตอสังคม โดยเฉพาะองคกรดานการศึกษามีหนาที่จัดการศกึษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยให

มคีวามรูควบคูกับคุณธรรมจรยิธรรม จงึมคีวามจําเปนอยางยิ่งตองพัฒนาผูเรยีนใหมคีวามรับผดิชอบตอ

สังคม คํานงึถงึผลท่ีเกิดขึ้นกับสวนรวมจากผลการปฏิบัติของตนเอง จติสาธารณะเปนความรบัผดิชอบที่

เกิดจากภายในแลวแสดงออกมาเปนพฤตกิรรม โดยความรบัผดิชอบตอสังคมเปนการชวยเหลือสังคมไม

ทําใหผูอื่นและสังคมเดือดรอน เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบสังคม รักษาทรัพยสินสวนรวม ใหความ

ชวยเหลอืสังคม เปนตน (Tungkula, H., & Chengka, A., 2020) 

 องคประกอบดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน หากสถาบันการศึกษาตองการพัฒนาใหนักศึกษา

พยาบาลมีคุณลักษณะจิตสาธารณะ ควรเริ่มจากการสรางวิสัยทัศนรวมกันของผูมีสวนไดสวนเสีย

ท้ังหมด โดยอาจเริ่มจากการที่ผูบรหิารชี้แจงวสิัยทัศนใหทุกฝายทราบและสรางเปาหมายรวมกันนั้นจะ

สงผลใหเกิดการวางแผนและการดําเนินงานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน 

สอดคลองกับการศึกษาของรวีวรรณ วงคเดชานันทร และคณะ (Wongdechanun, R. et al, 2021) 

อธิบายวาการตระหนักถึงปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม เปนคุณลักษณะดานจิตสาธารณะตอสังคมที่บุคคล

ควรมี 

 องคประกอบดานการปฏิบัติตามแบบอยางบุคคลสําคัญ สอดคลองตามทฤษฎีการเรียนรูสู

การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning: TL) ของเมอซิโรล (Mezirow, J., 1997) กลาววาบุคคลมี

การศกึษาหาวธิีเรยีนรูโดยประสบการณของตนเอง เผชิญกับประสบการณหรือเหตุการณดวยตนเองจะ

นําไปสูการเปลี่ยนแปลงความเช่ือ คานิยม ทัศนคติ นําไปสูการปฏิบัติจริง ซึ่งหากนักศึกษาพยาบาลมี

โอกาสไดรับรูเก่ียวกับประสบการณหรือพฤติกรรมดานจิตสาธารณะของบุคคลท่ีเปนตัวอยางท้ังใน

วิชาชีพพยาบาลและจากสาขาวิชาชีพอื่น ทําใหนักศึกษาไดรับรูและเขาใจแนวทางการปฏิบัติในการ

แสดงออกเพื่อชวยเหลือสังคม มีการเปล่ียนแปลงคานิยม ความเช่ือ ทัศนคติและนําไปสูการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมตามแบบอยางบุคคลสําคัญไดปฏิบัติไวเพื่อชวยเหลือสังคม บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

สอดคลองกับทัศนีย ทิพยสูงเนิน และคณะ (Twhipsungnoen, T. et al, 2020) อธิบายวาการมีแบบอยาง

พฤติกรรมความเอื้ออาทรเปนปจจัยที่สงผลใหเกิดพฤติกรรมดานความเอื้ออาทรในนักศึกษา             

โดยอาจารยพยาบาลควรเปนแบบอยางที่ดีในการแสดงออกถึงความเอื้ออาทรตอผูรับบรกิารรวมถึงตอ

ตัวของนักศึกษา ทําใหนักศึกษาสังเกตเรียนรูและมีพฤติกรรมตามแบบอยาง และการศึกษาของสมใจ 

เดชบํารุงและคณะ (Dejbamrung, S. et al, 2021) พบวาอาจารยปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีใหกับ

นักศกึษา เปนวธิกีารหนึ่งในการสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมใหกับนักศกึษา 
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 องคประกอบดานการมีสวนรวมกิจกรรมสังคม สงผลใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะ             

จติสาธารณะ โดยคุณลักษณะจิตสาธารณะเกิดจากกระบวนการเรียนรูจากประสบการณโดยการลงมือ

กระทําอยางตื่นตัว ใชกระบวนการคิดวิเคราะห วางแผนแกปญหา มีสวนรวมในการปฏิบัติรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูผานกระบวนการกลุม (Chatyalak & Plewthong, 2020) สอดคลองกับการศึกษา

ของอัศนี วันชัย และคณะ (Wanchai, A. et al, 2022) จัดการเรียนรูใหกับนักศึกษาพยาบาลโดยผาน

โครงงานคุณธรรม ใหมสีวนรวมในการคิดวเิคราะหประเด็นปญหา รวมคนหาวิธกีารแกปญหาและปฏบัิติ

กิจกรรมที่วางแผนรวมกับสมาชิกกลุม หลังเสร็จส้ินการเรียนการสอนพบวานักศึกษามีแนวโนมมี        

จิตสาธารณะสูงขึ้น และปจจัยที่เอื้อตอการเสริมสรางจิตสาธารณะคือการมีสวนรวมในกิจกรรม          

ไดลงมือปฏิบัติในสถานการณตางๆ รวมกับผูอื่น ชวยใหบุคคลเกิดความรูสึกรวมกัน บําเพ็ญประโยชน

เพ่ือสวนรวมโดยไมหวังส่ิงตอบแทน เชน การเยี่ยมบานผูสูงอายุหรือผูปวยโรคเรื้อรัง การรวมกิจกรรม

สรางเสรมิสุขภาพในชุมชน เปนตน (Lekvilai, S., & Sritong, R., 2019) 

ขอเสนอแนะการวจัิย  

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช  

  1. ผลการศกึษาองคประกอบพบวาดานอัตลักษณทางวชิาชพีพยาบาลมคีวามสําคัญที่สดุ 

ดังนั้นองคกรหรือหนวยงานตนสังกัดควรสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาใหนักศึกษามีคุณลักษณะ           

จติสาธารณะโดยใหความสําคัญกับดานอัตลักษณทางวชิาชพีพยาบาลเปนอันดับแรก 

  2. ผลการศึกษาพบวาองคประกอบดานอทิธพิลของสื่อและเทคโนโลยมีคีวามสําคัญเปน

อันดับสอง องคกรหรอืหนวยงานตนสังกัดควรเลือกใชสื่อ เทคโนโลยดิีจทิัลท่ีทันสมัย เชน โทรศัพทมอืถือ 

สื่อสังคมออนไลน แพลตฟอรม เว็บไซต เปนตน ในการสรางเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะ    

จติสาธารณะ 

  3. งานพัฒนานักศึกษาสามารถนําองคประกอบคุณลักษณะจิตสาธารณะของนักศึกษา

พยาบาลยุคใหมมาบูรณาการเขากับการจัดกิจกรรมใหกับนักศึกษาพยาบาล เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา

พยาบาลมคีุณลักษณะท่ีพงึประสงคได 

 ขอเสนอแนะในการวจัิยครั้งตอไป 

  1. ควรมีการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่ เกี่ยวของกับคุณลักษณะ           

จิตสาธารณะของนักศึกษาพยาบาล เพื่อนําขอมูลที่ไดไปศึกษา วิเคราะหและหาแนวทางการสงเสริม

คุณลักษณะจติสาธารณะของนักศกึษาพยาบาลใหเกดิประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  2. ควรมีการศึกษาตัวบงช้ีคุณลักษณะจิตสาธารณะของนักศึกษาพยาบาล เพ่ือนําขอมูล

ไปประยุกตใชในการพัฒนาคุณลักษณะจติสาธารณะของนักศกึษาพยาบาล 

  3. ควรนําโมเดลองคประกอบเชิงยนืยัน ไปศึกษาวิจัยแบบมีสวนรวมในรูปแบบของการ

วิจัยปฏิบัติการ (Action research) วิจัยเชิงทดลองหรือวิจัยและพัฒนา เพื่อสงเสริมคุณลักษณะ            

จติสาธารณะของนักศกึษาพยาบาลตอไป 



   
 

วารสารวิชาการเครือข่ายบณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 
Journal of Graduate Studies Network in Northern Rajabhat Universities 

ปีทีÉ řŝ ฉบับทีÉ  Ś 80 

References 

Binhosen, V. & Vitoonmetha, N. (2021). Factors Related to the Levels of Ethical Development 

Among Nursing Students with Clinical Experiences. APHEIT Journal of Nursing and Health, 

3(3), e2686. 

Byrne, B. M. (1989). A Primer of LISREL: Basic Applications and Programming for Confirmatory 

Factor Analytic Models. New York: Springer-Verlag Publishing.  

Carroll, A. B. (2016). Carroll’s pyramid of CSR: taking another look. Int J Corporate Soc 

Responsibility, 1(3). 

Comrey, A. L. & Lee, H. B. (1992). A first course in factor analysis. Hillsdale, New Jersey: Erlbaum. 

Chatyalak, P. & Plewthong, C. (2020). An Activity Model to Enhance Public Mind Through Active 

Learning for Students of Chiang Mai Rajabhat University. Journal of Graduate Research, 

11(2), 11-25. 

Dejbamrung, S., Dejbamrung, S., Kunarak, K., Kettanom, T., & Pumdeeying, N. (2021). Moral and 

Ethical Factors of Students at Faculty of Educationin Nakhon Pathom Rajabhat University. 

Journal of Education Silpakorn University, 18(2), 264-277.  

Kerdthong, A., Buabangplu, P., & Janprieng, T. (2024). The Validation of measurement model of 

digital literacy of pre-service student teachers in the faculty of education, Rambhai Barni 

Rajabhat University. Journal of Graduation Studies in Northern Rajabhat Universities, 

14(2), 123-138. 

Lakmee, N., Pongpinyo, P., & Sroinam, S. (2023). The Multi-level Factors Affecting the Public Mind 

of Students in Primary Schools under the Offices of Primary Educational Service Area in 

the Northeast of Thailand. Dhammathas Academic Journal, 23(4), 79–96. 

Lekvilai, S. & Sritong, R. (2019). The Public Mind Enhancement Model for Student Teachers. Journal 

of Graduate Research, 10(2), 1-16. 

Meneses-La-Riva, M. E., Suyo-Vega, J. A., & Fernández-Bedoya, V. H. (2021). Humanized 

Carefrom the Nurse–Patient Perspective in a Hospital Setting: A Systematic Review of 

Experiences Disclosed in Spanish and Portuguese Scientific Articles. Front. Public Health, 

9, 737506.  

Mezirow, J. (1997). Transformative learning: Theory to practice. New directions for adult and 

continuing education, (74), 5-12. 



 
 

วารสารวิชาการเครือข่ายบณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 
Journal of Graduate Studies Network in Northern Rajabhat Universities 

ปีทีÉ řŝ ฉบับทีÉ Ś 81 

Moonprasert, N., Sonjoy, T., Autsen, P., Janchay, P., Phrmthet, P., & Jantakot, A. (2023). 21st 

Century Learning Skills of Nursing Students at the Faculty of Nursing. Ubon Ratchathani 

University. JHNUBU, 2(2), 58-72. 

Nawsuwan, K., Meechaichana, W., Singweeratham, N., & Gadudom, P. (2019). Identities of 

Humanized Nursing Care of Registered Nurses Under Nursing Workforce Increase Project 

for Southern Border Provinces. Journal of Boromarajonani College of Nursing, Surin, 9(2), 

27–41. 

Office of the National Economic and Social Development Council. (2018). National Strategy 2018-

2037. Bangkok: Office of the National Economic and Social Development Council. 

Rukprommongkol, P.  ( 2020) .  A model for enhancing public mind among students of Rajabhat 

Universities in the northern region.  Pikul Journal  Faculty of Humanities and Social 

Sciences, Kamphaeng Phet Rajabhat University, 18(1), 53–85. 

Rukponmongkol, P. (2018). Strengthening the Public Mind Model for Students of Rajabhat University 

in The Northern Area. Pikul Journal  Faculty of Humanities and Social Sciences, 

Kamphaeng Phet Rajabhat University, 16(1), 127-159. 

Salaauyporn, A., Jansook, N., & Deprasit, M. (2022). The Development of Desired Moral and Ethical 

Characteristics among Second-Year Nursing Students Through Parental Engagement 

Using the Line Application Program. Journal of Health and Nursing Education, 28(1), 1-13. 

Schumacker, R. E. & Lomax, R. G. (2016). A Beginner’s Guide to Structural Equation Modeling  

(4th Ed.). New York: Routledge. 

Srisa-ard, B. (2017). Preliminary research (10th ed.). Bangkok: Suweeriyasasan. 

Thepnimit, S., Untaja, P., & Kanglee, K. (2018). Moral Development in the Nursing Profession. 

Journal of the Royal Thai Army Nurses, 19(2), 136-142. 

Thonglueklit, O. (2018). The Moral and Ethics of Students in the Academy, Ministry of Education. 

Journal of Education Research Faculty of Education, Srinakharinwirot University, 13(1), 

249-261. 

Twhipsungnoen, T., Sabaiying, W., Sansa, N., & Kosolchuenvijit, J. (2020). A Causal Model of 

Caring Behavior among Nursing Students in Boromarajonani College of Nursing nder 

Praboromarajchanok Institute for Health Workforce Development. The Southern College 

Network Journal of Nursing and Public Health, 7(1),16-31. 

Tungkula, H. & Chengka, A. (2020). Creative Volunteer Creation Model for Good Citizenship in Thai 

Society. Journal of Peace Periscope, 1(1), 52-67. 



   
 

วารสารวิชาการเครือข่ายบณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 
Journal of Graduate Studies Network in Northern Rajabhat Universities 

ปีทีÉ řŝ ฉบับทีÉ  Ś 82 

Wanchai, A., Kaewsasri, A., Vichitkaew, N., & Kuljoo, A. (2022). Developing Volunteer Spirit 

Behaviors of Nursing Students by Using the Moral Project. Journal of Education Naresuan 

University, 23(2), 362-374. 

Wang, Y., Ran, G., Zhang, Q., & Zhang, Q. (2024). The association between social support and 

prosocial behavior: A three-level meta-analysis. PsyCh journal, 13(6), 1026–1043.  

Withayavanitchai, S., Choochom, O., & Prasertsin, U. (2019). A Study on Ego Identity and

 Professional Identity of Nursing Students. Journal of Graduate Studies Valaya Alongkorn 

 Rajabhat University, 13(3), 125-136. 

Wongdechanun, R., Chumnisart, B., Boonpoo, S., Phra Suriya Soriyo (Kongkawai), & Hanthe, S. 

(2021). Model of Buddhist Based Public Mind Promotion of Personnel in National 

Universities. Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology, 6(6), 478-496. 

Wudhiwong, K. (2020). The Cultivation of Ethics and Professional Ethics among Nursing Students: 

An Approach for Nurse Preceptors. Journal of Nurses Association of Thailand Northern 

Office, 26(1), 66-75. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


